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WYDARZENIA

UAM SIE ZMIENIA

Jak juz wiadomo, bedzie pig¢ szkét dziedzinowych, a wich
ramach kilka nowych wydzialéw. Beda nimi kierowaé nowi
dziekani, ktérzy odebrali nominacje od Rektora. Oto oni:

Wydzial Anglistyki: prof. Joanna Pawelczyk
Wydziat Archeologii: prof. Andrzej Michatowski
Wydziat Filozoficzny: prof. Roman Kubicki
Wydzial Nauk o Sztuce: prof Michal Mencfel

Wydzial Geografii Spoteczno — Ekonomicznej
i Gospodarki Przestrzennej: prof. Pawet Churski

Wydzial Psychologii i Kognitywistyki: prof. Mariusz Urbarski
Wydzial Antropologii i Kulturoznawstwa: prof. Jacek Sojka
Wydzial Socjologii: prof. Aldona Zurek

(red.)
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FOT. MACIEJ NOWACZYK

SZANOWNI PANSTWO

Miniony rok akademicki 2018/2019 to czas niezwykly, pelen niecodziennych
wydarzen i wyzwan. Mozna go nazwac Rokiem Wielkich Jubileuszy: 100-lecia
odzyskania przez Polske niepodleglosci i zwycieskiego Powstania
Wielkopolskiego. W roku tym przypadala réwniez setna rocznica powolania
Wszechnicy Piastowskiej w Poznaniu. Cztery wywodzace sie z niej uczelnie
rozpoczely obchody setnych urodzin Uniwersytetu Poznanskiego polaczona
inauguracja roku akademickiego.

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza, Uniwersytet Medyczny im. Karola
Marcinkowskiego, Uniwersytet Przyrodniczy oraz Akademia Wychowania
Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego zgodnie przygotowaly
i zrealizowaly — pod hastem ,Wspoélna pasja od wieku!” - niezwykle bogaty
program jubileuszowych obchodéw, ktérych kulminacja przypadla na
7 maja 2019 r. Nasza szeroka oferta trafila do ogromnego grona odbiorcow
i nie tylko pozwolila na poglebiong refleksje nad czasem minionym, ale
i stworzyta okazje, by tworczo spojrze¢ w przysziosé.

Wyjatkowos¢ mijajacego roku wynikata réwniez z faktu, ze 1 pazdziernika 2018 r.
weszta w Zycie ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
nazywana ustawa 2.0, ktora w znacznej mierze warunkowata nasze catoroczne
dziatania. Ten nowy, podstawowy dla nas akt prawny zastapit cztery obowigzujace
dotad ustawy: prawo o szkolnictwie wyzszym, o zasadach finansowania nauki,
o stopniach i tytule naukowym, a takze ustawe o kredytach i pozyczkach
studenckich. Zmienit si¢ doglebnie porzadek prawny, w ktorym dotad
funkcjonowalismy. Dlatego wlasnie prowadzilismy w wielu gremiach i zespotach
niezwykle intensywne prace nad przygotowaniem szeregu wewnetrznych aktow
prawnych, wynikajacych z zapiséw nowej ustawy. Nowy statut i towarzyszace mu
regulaminy wchodza w zycie 1 pazdziernika 2019 roku.

Miniony rok byt zatem niezwykle pracowity dla wszystkich czlonkéw naszej
wspdlnoty akademickiej. Byt takze pasmem sukceséow: weszlismy w sktad
konsorcjum europejskiego EPICUR, tworzac, wraz z siedmioma innymi
uczelniami, uniwersytet europejski, co otwiera mozliwo$¢ pozyskiwania
znacznych $rodkéw finansowych na konkretng miedzyuczelniang wspdlprace
badawcza w ramach programu Erasmus+ ,European Universities”
PrzygotowaliSmy wniosek o nadanie UAM statusu uczelni badawcze;j.
Oczywiscie, jak co roku, realizowaliémy setki projektéw badawczych
i kilkadziesiat projektéw dydaktycznych, przygotowywalismy tysigce publikacji
naukowych. Oprécz ksztalcenia studentéw, wynikajacego z naszej
uniwersyteckiej misji, w dzialalnoéci edukacyjnej ogromne zainteresowanie
wzbudzaly nasze propozycje poszerzania wiedzy skierowane do réznych pokolen:
od przedszkolakéw do senioréow.

Przed nami nowy rok akademicki i szereg kolejnych wyzwan. Zaczynamy
dzialalno$¢ w nowej strukturze organizacyjnej uniwersytetu — pie¢ szkot
dziedzinowych, dwadziescia wydzialéw dyscyplinowych, cztery filie i Szkota
Doktorska, ktorej sekcje prowadzone beda w ramach poszczegélnych szkot
dziedzinowych. Najblizsze trzy miesigce to okres, w ktérym dopracujemy
wewnetrzng strukture wydziatéw tak, by dostosowac do wymogdw statutowych
wszystkie jednostki wchodzace w sklad wydzialow. Nastepstwem utworzenia
szkot i wprowadzenia nowej struktury wydziatéw byta koniecznos¢ dokonania
od kilku lat zapowiadanych zmian w organizacji administracji naszej uczelni,
zar6wno centralnej, jak i wydzialowej. Ich wdrazanie zaczynamy 1 pazdziernika.
Waznym wyzwaniem jest wprowadzenie w zycie nowych rozwigzan w zakresie
plac, promujacych efektywnos¢ publikacyjng i grantowa. Pojawig si¢ ponadto
zadania zwigzane ze skatalogowaniem zakresu obowiazkéw nauczycieli
akademickich i z uzyskanym statusem uniwersytetu europejskiego, a takze
przygotowanie uniwersytetu do spodziewanej w 2021 roku ewaluacji dyscyplin.
Czeka nas réwniez przygotowanie nowej strategii rozwoju.

Wierze gleboko, ze spolecznos¢ akademicka zechce wziaé wspotodpowiedzialnosé
za ksztalt uniwersytetu, a nasze wspdlne zamierzenia na nowy rok akademicki
wkrotce przyjma ksztalt zrealizowanych dziel, za co juz dzisiaj wszystkim
Panstwu z serca dzigkuje.

Prof. Andrzej Lesicki
Rektor UAM



NOWY ROK
AKADEMICKI,
NOWE WYZWANIA

Poczatek pazdziernika przyniesie wiele zmian, ktérych
zrédtem jest nowe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
oraz przyjety 17 kwietnia br. nowy statut naszej uczelni.
Oto najwazniejsze ze zmian, z ktérymi chcielibysmy

zapoznac czytelnikdw ,Zycia Uniwersyteckiego’.

NOWY REGULAMIN PRACY

Regulamin ujmuje przepisy odnoszace si¢ do uniwersytetu jako pracodawcy
i do jego pracownikdw, przy czym sa to regulacje obowigzujace wszystkich
zatrudnionych, zaréwno nauczycieli akademickich jak i pracownikéw
niebedacych nauczycielami.

To w tym regulaminie, a nie jak w latach poprzednich w uchwale senatu,
nauczyciele akademiccy znajda zasady ustalania i rozliczania pensum
dydaktycznego, zréznicowanego ze wzgledu na grupy zawodowe i zajmowane
stanowiska (inne w stosunku do pracownikéw badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych). Tu okreslono takze liczebno$¢ grup studenckich dla réznych
typow zaje¢ — w nowych uregulowaniach przewidziano mniejsze grupy,
zwlaszcza na studiach magisterskich, wychodzac naprzeciwko zatozeniom
przyjetym dla uczelni badawczej. Zmniejszenie liczebnosci grup powinno
zaowocowac wyzszg efektywnodcig ksztalcenia — ksztalcenie mniejszej liczby
studentéw w grupie oznacza mozliwos¢ po$wiecenia wiecej czasu kazdemu
z nich, pozwala na budowanie relacji mistrz-uczen. Zachowano przy tym
liczne rozwiazania wypracowane w latach poprzednich, umozliwiajace
dostosowywanie regulaminu do specyficznych potrzeb réznych jednostek
organizacyjnych uniwersytetu. Podkresli¢ trzeba, ze waznym uzupelnieniem
regulaminu pracy jest zarzadzenie rektora okre$lajace zakres obowigzkow
nauczycieli akademickich. To zupelnie nowy dokument, uwzgledniajacy
pewne niespisane dotad zasady, ktorymi zawsze si¢ kierowalismy. Z pewnoscig
jednak bedziemy weryfikowaé nowe zapisy, by oceni¢, na ile przyjete
rozwigzania sprawdza si¢ w naszej codziennosci.

W odniesieniu do pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
najwazniejszg i dtugo wyczekiwang zmiang bedzie tzw. ruchomy czas pracy.
Z poczatkiem pazdziernika, dla tej grupy pracownikdéw, pojawi sie mozliwo$é
odejscia od sztywnych godzin pracy 7.30 — 15.30. Wprowadzony ruchomy
czas pracy umozliwia, wedlug indywidualnej decyzji pracownika,
rozpoczynanie pracy miedzy godz. 7 a 8 i koficzenie (po przepracowaniu
8 godzin) miedzy godz. 15 i 16. Wieksza elastyczno$¢ w okreslaniu godzin
pracy, z pewnoscig okaze si¢ korzystna dla spraw rodzinnych pracownika, czy
innych, pozastuzbowych obowigzkéw. Konsekwencja wprowadzenia
ruchomego czasu pracy w administracji centralnej jest ograniczenie czasu
gwarantowanej dostepnosci pracownikéow do siedmiu godzin - miedzy
godz. 8 a 15. W tym miejscu chcielibysmy przypomnie¢ pracownikom
niebedacym nauczycielami, ze nasze wewnetrzne regulacje nie przewiduja
pracy zdalnej, a praca w zadaniowym czasie pracy wymaga indywidualnego
wniosku przetozonego i zgody kanclerza.
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WYDARZENIA

NOWY REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Nowa ustawa wprowadzita konieczno$¢ ustanowienia takiego
regulaminu na kazdej uczelni; nie bedzie juz bowiem rozporzadzen
ministra okreslajacego siatki wynagrodzen dla pracownikéw.
W ubiegtym roku taki regulamin wprowadziliSmy po raz pierwszy
w historii naszego uniwersytetu. Okre$lal on wszystkie zasady
dotyczace wynagrodzen pracownikéw, zaréwno zasadniczych, jak
i wszelkich innych. Przygotowujac nowy regulamin wynagrodzen
uwzgledniliémy  réwniez  konsekwencje = podwyzszenia
wynagrodzen, ktore juz miato miejsce w biezacym roku, ale takze
podwyzek, ktoére dopiero nastgpia. Z poczatkiem pazdziernika
zatem wejdzie w zycie zaktualizowany regulamin wynagradzania,
zawierajacy przepisy regulujace m.in. przyznawanie wynagrodzen
motywacyjnych, wynagrodzen dodatkowych, zréznicowanych
dodatkéw, nagréd rektora, premiowania pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi. Towarzysza im
zalgczniki przedstawiajace standardowe stawki wynagrodzen
(kazdy z pracownikéw moze skonfrontowac swoje wynagrodzenie
ze stawkami w zalgcznikach).

Oprocz zmian bedacych konsekwencja zmieniajacych sie
przepisdw zewnetrznych, pojawig si¢ dwa nowe elementy
wynagrodzenia. W roku 2021 przeprowadzony zostanie proces
ewaluacji dyscyplin naukowych uprawianych na uczelni. To wielkie
wyzwanie, bowiem oceny nizsze niz B+ w przyjetej pigciostopniowe;j
skali nawet tylko dla jednej naszej dyscypliny moga mie¢ skutki dla
calej uczelni. W takiej dyscyplinie utracimy uprawnienia
do nadawania stopni naukowych i do autonomicznego uchwalania
programdéw nauczania, a jako uczelnia stracimy status uczelni
badawczej. Rektor i dziekani kierujacy wydziatami dyscyplinowymi
oczekiwa¢ beda zatem od wszystkich wzmozonego wysitku
w dzialalnosci badawczej i publikacyjnej, a takze w pozyskiwaniu
srodkéw zewnetrznych na realizacje projektéw badawczych lub
badawczo-rozwojowych. Dlatego regulamin wynagradzania
wprowadza motywacyjne skladniki wynagrodzen premiujace
zaangazowanie nauczycieli akademickich w dzialalno$¢ badawcza
i publikacyjng, a takze grantowa. W regulaminie okreslono zasady
ubiegania sie o stale zwiekszanie wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli akademickich, ktérzy wyrdzniac sie beda osiagnieciami
w zakresie publikacji naukowych i zaangazowaniem
w pozyskiwanie $rodkéw na badania. Podkreslmy, ze takie
podwyzszenie wynagrodzenia w catkiem sporej wysokosci (bo
stanowigcej miesiecznie 10% stawki wynagrodzenia profesora)
bedzie przyznane na stale w ramach umowy;, a nie jako okresowe
zwigkszenie wynagrodzenia w postaci ktorego$ z dodatkow
wynikajacych z regulaminu. Ta podwyzka nastapi po zlozeniu
i pozytywnym rozpatrzeniu indywidualnego wniosku nauczyciela
akademickiego. Wniosek o podwyzszenie wynagrodzenia
zasadniczego bedzie mozna zlozy¢ trzykrotnie w trakcie
zatrudnienia. Zalacznik nr 14 okresla szczegélowo zasady
przyznawania tych podwyzek. Do wiekszego wysitku w aplikowaniu
o srodki zewnetrzne na badania ma motywowaé tzw. premia
projektowa za zlozenie aplikacji o $rodki na realizacje projektu
badawczego lub badawczo-rozwojowego oraz za kazdy uzyskany
projekt, potwierdzony zawarciem umowy z instytucja finansujaca.
Wysokos¢ takiej premii bedzie wynikata z mozliwosci finansowych
uczelni (aktualne stawki okreslono w zalaczniku nr 19
do regulaminu). Premia projektowa bedzie przyznawana
na podstawie kwartalnego wykazu aplikacji i umow.

W nowym regulaminie wynagradzania podwyzszone zostaly
minimalne stawki wynagrodzen zasadniczych dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi. Wprowadzono tez
korzystng zasade okreslania wynagrodzenia minimalnego dla tej
grupy pracownikéow. Od 1 pazdziernika suma wynagrodzenia
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zasadniczego i premii regulaminowej brutto takiego pracownika
nie bedzie mogta by¢ nizsza od ustawowego wynagrodzenia
minimalnego okreslonego przepisami prawa. Regulamin
wynagradzania zawiera réwniez przepisy okreslajace zasady
przyznawania premii pracownikom okre§lanym wspdlnie jako
»hiebedacy nauczycielami akademickimi”

NOWY REGULAMIN ORGANIZACY)JNY
Z dniem 1 pazdziernika br. wejdzie w Zycie nowy regulamin
organizacyjny UAM. W regulaminie okre§lono strukture
organizacyjna uniwersytetu, zapowiadang przez nowy statut
uczelni, a wiec podzial uczelni na pie¢ szkol dziedzinowych
i przypisanych do nich wydzialéw dyscyplinowych wraz radami
naukowymi dyscyplin. W uniwersytecie dziata¢ bedzie Szkota
Doktorska z piecioma sekcjami — szkolami doktorskimi w szkotach
dziedzinowych. Regulamin okresla takze dziatajace w strukturze
uniwersytetu filie, ktore sa gléwnymi zamiejscowymi jednostkami
organizacyjnymi, centra i o$rodki uniwersyteckie oraz jednostki
ogolnouczelniane. Oddzielny rozdzial okresla zadania tych
jednostek, a calg strukture obrazuje przejrzysty schemat dotyczacy
organizacji uniwersytetu jako cato$ci, dotaczony do regulaminu.
Odrebny dzial uregulowan dotyczy administracji (wraz ze
schematem organizacji administracji w zalaczniku), jej ogélnej
struktury i zadan. Najobszerniejsza cz¢é¢ regulaminu po$wiecona
zostata szczegélom struktury administracji centralnej i zadaniom
poszczegolnych jednostek (centréw wsparcia, biur, sekeji
i samodzielnych stanowisk).

ZMIANY ORGANIZACYJNE

W ADMINISTRACJI CENTRALNE]

Celem dawno zapowiadanych zmian w strukturze administracji
centralnej bylo skupienie w kilku silnych centrach
kompetencyjnych zaleznych od siebie zadan i odpowiedzialnosci,
czyli stworzenie funkcjonalnej struktury, umozliwiajacej bliska
wspolprace poszczegdlnych osob, wykorzystanie ich kompetencji
przy wykonywaniu wspdlnych zadan i wyeliminowanie probleméw
wynikajacych z odmiennych celéw i priorytetéw poszczegolnych
jednostek, jakie wystepowaly przy rozproszonej strukturze.
Zgodnie z zalozeniami procesy realizowane w ramach danego
centrum powinny by¢ realizowane szybciej i lepiej, bez prob
przerzucania si¢ odpowiedzialnoscig w stylu ,,to nie my, to oni”
Powolani szefowie centréw bedg odpowiedzialni przez wladzami
rektorskimi i kanclerzem oraz cala spotecznoscia uniwersytetu
za efektywna realizacje procesow przyporzadkowanych
do poszczegélnych centrow.

W ramach nowej struktury administracji centralnej pojawia sie
m.in.:

» Centrum Wsparcia Projektéw odpowiedzialne za nadzor
i udzielanie wsparcia we wszystkich aspektach procesu
realizowania badan naukowych, finansowanych ze Zrddet
zewnetrznych, tak krajowych jak i zagranicznych, a wiec zaréwno
na etapie aplikowania o granty, jak i podczas pdzniejszej ich
realizacji. Aby zmiana ta przyniosta wymierne korzysci, konieczne
jest zapewnienie bezposredniej dostepnosci pracownikow centrum
dla pracownikéw naukowych. Niezbedne jest rowniez powigzanie
z tym centrum pracownikéw wydzialéw odpowiedzialnych
za dziatalnos$¢ grantowq. Mieliby oni stanowi¢ ogniwo nie tylko
w procesie informowania o konkursach i ich warunkach, ale takze
w trakcie aplikowania — stuzy¢ ma temu $ciste wspotdziatanie
z centrum przy uzgadnianiu formy poszczegélnych elementéw
wniosku, w tym kosztorysu czy udzielenia pomocy w realizacji
i rozliczaniu wydatkéw projektu.



» Centrum Wsparcia Ksztatcenia bedzie taczy¢ jednostki z pionu
prorektora UAM ds. studenckich oraz prorektora UAM ds.
ksztalcenia. Zakres dzialania CWK jest rozbudowany, do jego
najistotniejszych zadan nalezy zaliczy¢ koordynowanie procesu
ksztalcenia (rozpoczynajac od rekrutacji na studia przez
organizacje toku studiow, koniczac na dzialaniach zwigzanych ze
wsparciem absolwentéw), koordynacja dziatan projakosciowych
czy merytoryczny nadzor i koordynacja prac wszystkich Biur
Obstugi Studentow.

» Centrum Spraw Pracowniczych, ktore odpowiadaé bedzie
za obstuge spraw pracownikow od etapu rekrutacji (we wszystkich
jednostkach UAM bedzie on centralnie wspierany i koordynowany,
zapewnione zostang narzedzia wspierajace wybor najlepszych
kandydatéw w grupie nienauczycieli, prowadzone beda biezaco
aktualizowane centralne rejestry kandydatéw itd.), poprzez proces
rozwoju zawodowego, na obstudze procedur kadrowych konczac.
W centrum tym funkcjonowaé bedzie ponadto sekcja plac
(przeniesiona z Kwestury) oraz sekcja socjalna.

» Centrum Wsparcia Wspétpracy Miedzynarodowej realizujace
zadania z zakresu programéw wymian miedzynarodowych, w tym
programéw  Erasmus, wspomagajace wladze rektorskie
w ksztaltowaniu wspotpracy miedzynarodowej, a takze wspierajace
wyjazdy za granice pracownikéw i odpowiedzialne za przyjmowanie
cudzoziemcoéw (jednostka Welcome Center).

»Centrum Logistyczno-Administracyjne  przejmie  pelna
odpowiedzialno$¢ za biezace utrzymanie wszystkich obiektow UAM,
sprawujac rownoczes$nie nadzor nad ich kierownikami. Obecnie,
kiedy zmuszeni jestesmy w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi
w strukturze wydzialéw odejs¢ od dotychczasowej zasady ,jeden
budynek - jeden wydzial’, za wszystkie budynki bedzie odpowiadaé

Regulamin wynagradzania

» Pierwszy regulamin wynagradzania pracownikéw UAM wszedt
w zycie 1 lipca 2018 roku. Uczelnia wyprzedzita w ten sposéb
obowiagzek natozony przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (art. 126 ust 2). W dokumencie tym ustalono podstawowe
warunki wynagradzania pracownikéw oraz innych swiadczen
zwigzanych z praca, sprecyzowano sktadniki wynagrodzen,
przedstawiono takze tabele minimalnych stawek wynagradzania
dla nauczycieli akademickich oraz pozostatych pracownikow.
W styczniu 2019 roku regulamin zostat znowelizowany w zakresie
minimalnych stawek wynagrodzen nauczycieli akademickich oraz
niektérych sktadnikéw wynagrodzen, ktére wprowadzita nowa
ustawa. Od 1 pazdziernika 2019 roku uniwersytet czekaja kolejne
zmiany zwigzane z kompleksowg zmiang dotyczaca badan
naukowych, nauczania studentéw i zarzadzania uczelnig, jaka
wprowadzifa ustawa 2.0. Wigze sie ona z reorganizacja uczelni,
koniecznoscia dostosowania podstawowych dokumentéw
do nowych wymogéw prawnych, a takze zmieniajacych sie
uwarunkowan na rynku pracy.

» Traktujac kwestie ewaluacji jako kluczowe w catym systemie
szkolnictwa wyzszego, regulamin wynagradzania wprowadza
motywacyjne sktadniki wynagrodzen premiujace zaangazowanie
nauczycieli akademickich w dziatalno$¢ badawcza. Stworzono
mozliwos$¢ ubiegania sie o state zwiekszenie wynagrodzenia
zasadniczego w zwiazku z osiggnieciami w zakresie publikacji
naukowych lub z zaangazowaniem w realizacje projektow
badawczych czy badawczo-rozwojowych finansowanych ze

WYDARZENIA

CLA. Dodatkowo, w jego strukturach znajdzie si¢ jedna sekcja
odpowiedzialna za wszelkiego typu zakupy i osobna za transport.
» Centrum Obstugi Eksploatacyjnej bedzie odpowiedzialne
za konserwacje obiektéow, remonty i inwestycje (poza
inwestycjami kubaturowymi powierzonymi Centrum Inwestycji
Infrastrukturalnych).

Bez wigkszych zmian funkcjonowac bedzie Kwestura (jednakze
bez czgsci odpowiedzialnej za naliczanie plac), Centrum
Marketingu i Centrum Inwestycji.

ZMIANY W ORGANIZAC]I

ADMINISTRAC]I WYDZIALOWE]

Nastepstwem utworzenia szkot dziedzinowych i wprowadzenia
nowej struktury wydzialéw byta konieczno$¢ dokonania zmian
w organizacji administracji wydzialowej na naszej uczelni. Jak
informowatl list ogdlnouczelniany rektora, po szeregu spotkan
konsultacyjnych z udzialem dziekanéw, prodziekanéw oraz
kierownikéw  dziekanatéw, przyjeto - jako docelowe
rozwigzanie — utworzenie w miejsce dotychczasowych dziekanatow
Biur Obstugi Studenta oraz Biur Obstugi Wydziatu.

Biura Obstugi Studenta (jednostki administracji centralnej
merytorycznie i - docelowo - takze organizacyjnie
podporzadkowane Centrum Wsparcia Ksztalcenia) funkcjonowaé
beda w budynkach dydaktycznych i obstugiwa¢ beda zaréwno
studentdw jak i stuchaczy studiéw podyplomowych studiujacych
w danym budynku (a wigc czasami studentow kilku wydzialéw)
oraz wszystkich pozostatych studentéw w ograniczonym zakresie.
Takie ich podporzadkowanie organizacyjne zapewni z czasem
jednolicie zorganizowang i centralnie koordynowang obstuge
wszystkich naszych studentéw, niezaleznie od lokalizacji biura.

NAJWAZNIEJSZE ZMIANY W REGULAMINACH

srodkéw zewnetrznych. Podwyzszenie wynagrodzenia moze
zosta¢ przyznane na indywidualny wniosek nauczyciela
akademickiego, zaopiniowany przez dziekana lub kierownika
innej niz wydziat jednostki. Wniosek taki mozna sktadac
trzykrotnie. Szczegétowe zasady jego przyznawania, w tym
rodzaje osiggnie¢, sposéb ich oceny oraz wysokos¢ stawek
podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego okresla zatacznik
nr 14 do regulaminu. Ponadto w miare mozliwosci finansowych
uczelni przewidziano mozliwos¢ przyznawania nauczycielom
akademickim tzw. premii projektowej za ztozenie aplikacji o Srodki
na realizacje projektu badawczego lub badawczo-rozwojowego
oraz za kazdy projekt skierowany do finansowania i potwierdzony
umowa z instytucjg finansujaca. Premia projektowa bedzie
przyznawana na podstawie kwartalnego wykazu aplikacjii umow,
a jej wysokos¢ okresla zatacznik nr 19 do regulaminu.

» W nowym regulaminie wynagradzania zostaty podwyzszone
minimalne stawki wynagrodzen zasadniczych dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi.

» Wprowadzono tez korzystna zasade okreslania wynagrodzenia
minimalnego dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi. Od 1 pazdziernika suma wynagrodzenia
zasadniczego i premii regulaminowej brutto takiego pracownika
nie moze by¢ nizsza od ustawowego wynagrodzenia minimalnego
okreslonego odrebnymi przepisami.

Katarzyna Linke
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WYDARZENIA

Biura Obstugi Wydziatu to zespdt pracownikéw administracyj-
nych, podporzadkowany dziekanowi, odpowiedzialny za kom-
pleksowa obstuge wydzialu, pracownikéw, doktorantéw
(studiujacych wedlug dotychczasowych zasad), rady dyscypliny; ze-
spét dbajacy o kwestie zwigzane z planami finansowymi, zamowie-
niami publicznymi, wspierajacy rozliczanie wydatkow czy podrozy
stuzbowych.

Po przedstawieniu dziekanom algorytmicznie okre$lonego
docelowego poziomu zatrudnienia w poszczegdlnych biurach,
otrzymaliSmy juz zwrotng informacje o przyporzadkowaniu
pracownikéw do poszczegolnych jednostek. Odpowiednie dekrety,
potwierdzajace pracownikom zmiane warunkow pracy, zostana
wkrétce przygotowane. Trwaja jeszcze prace nad przebudowa
pomieszczen na potrzeby czesci nowopowstatych Biur Obstugi
Wydzialéw, gabinetow nowych prorektoréw, dziekanow
i prodziekanow. Z tym takze powinni$my zdazy¢ przed nowym
rokiem akademickim.

PODROZE SLUZBOWE

Korzystajac z okazji, chcieliby$my poinformowa¢ o wdrazanym
z poczatkiem pazdziernika nowym zarzadzeniu rektora w sprawie
rozliczania kosztéw podrézy stuzbowych osob delegowanych,

Regulamin pracy

» Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (art. 126 ust. 1)
natozyta na uczelnie obowigzek wprowadzenia regulaminéw
pracy obejmujacych swymi postanowieniami wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w uniwersytecie na podstawie
stosunku pracy, niezaleznie od rodzaju wykonywanej pracy
i zajmowanego stanowiska.

»Regulamin okresla prawa i obowiazki pracodawcy
i pracownikéw zwigzane z porzadkiem w rozumieniu kodeksu
pracy, a takze precyzuje zasady ustalania zakresu obowiazkéw
nauczycieli akademickich, rodzaje zaje¢ dydaktycznych, ich
wymiar, zasady obliczania godzin dydaktycznych, zasady
wykonywania obowigzkéw poza uniwersytetem oraz zasady i tryb
udzielania urlopu wypoczynkowego oraz innych urlopdw,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r.

» W zakresie czasu pracy nauczycieli akademickich wprowadzono
jasna norme zadaniowego czasu pracy. Zadaniowy czas pracy to
elastyczny system, polegajacy na wyznaczeniu czasu pracy
poprzez wskazanie przez bezposredniego przetozonego zadan,
jakie pracownik ma wykonac. Regulamin okresla roczny wymiar
pensum dydaktycznego, rodzaje zaje¢ zaliczanych do pensum
oraz sposob ich rozliczania, w tym takze sposéb rozliczania godzin
ponadwymiarowych.

» W zakresie czasu pracy pozostatych pracownikéw okreslono trzy
podstawowe systemy czasu pracy — podstawowy, rbwnowazny
i zadaniowy. Zadaniowy czas pracy moze by¢ stosowany jedynie
w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy, jej
organizacja albo miejscem wykonywania. Nowoscig jest
wprowadzenie ruchomego czasu pracy dla pracownikéw
administracyjnych objetych podstawowym systemem czasu
pracy. Przedziaty czasu od godz. 7:00 do godz. 8:00 i od godz. 15:00
do godz. 16:00 bedg dla tych pracownikéw ruchomym czasem

6 | ZYCIE UNIWERSYTECKIE | PAZDZIERNIK 2019

realizujacych zadania na rzecz uczelni. Zarzadzenie wprowadza
szereg istotnych zmian, ktére ulatwig, mamy nadzieje, proces
rozliczania delegacji krajowych i zagranicznych. Najwazniejsze
z nich dotycza jednostek zaangazowanych w proces
(od pazdziernika wnioski o zaliczki jak i rozliczenie delegacji
skltadane beda bezpo$rednio w Kwesturze, z pominieciem
dzisiejszego DWZ), zasad przyznawania i wysokosci tzw.
kilometréwki (w ograniczonym zakresie uprawnienia zostaly
przekazane na poziom kierownikéw jednostek), nowych wzoréw
formularzy.

Jak Panstwo widzicie, zmian jest sporo. Ostatnie miesigce byly
okresem bardzo intensywnych prac wielu 0sob zaangazowanych
w opracowanie koncepcji i zatozen, od wdrozenia ich w zycie
w postaci stworzenia regulaminéw, zarzadzen czy procedur,
a konczac na ich wprowadzeniu do biezacego dziatania. W tym
miejscu chcielibysmy im wszystkim bardzo podziekowac.

Prof. Andrzej Lesicki
Rektor UAM

Dr Marcin Wysocki
Kanclerz UAM

NAJWAZNIEJSZE ZMIANY W REGULAMINACH

pracy. Oznacza to, ze pracownicy sami bedg mogli decydowac
0 godzinie rozpoczecia pracy przy zatozeniu, ze w danym dniu
maja do przepracowania 8 godzin.

» Zwiekszono ze 150 do 200 godzin w roku kalendarzowym limit
godzin nadliczbowych dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, z tym Zze szczegoétowy tryb
wykonywania w uniwersytecie pracy w godzinach nadliczbowych
oraz ich rozliczania ustala kanclerz.

» Wprowadzono regulacje dotyczace monitoringu tzn. podgladu
obrazu nie nagrywanego oraz rejestracji obrazu za pomocg kamer
lub innych podobnych urzadzen. Taki obowigzek wynika
z przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

» Okreslono zasady udzielania urlopéw naukowych nauczycielom
akademickim oraz zasady udzielania urlopéw zwigzanych
z wyjazdami zagranicznymi w celu odbycia ksztatcenia, stazu
naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo
badaniach naukowych prowadzonych z wspélnie z podmiotem
zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy naukowe;j.
Dodatkowo okreslono zasady udzielania urlopéw w celu
uczestnictwa we  wspdlnych  badaniach  naukowych
prowadzonych z Centrum tukasiewicz lub instytutem Sieci
tukasiewicz, a takze urlopéw dla poratowania zdrowia.

» W zwigzku ze zmianami obowigzujacymi od 1 stycznia tego roku
zapisano zasady dotyczace sposobu wyptaty wynagrodzenia.
Podstawowa forma jest wyptata na konto bankowe pracownika.
Jezeli pracownik bedzie chciat otrzymywac wyptate w gotéwece,
bedzie musiat ztozy¢ wniosek o taka wyptate - bez spetnienia tego
warunku pracodawca ma obowigzek wptaty wynagrodzenia
na konto pracownika.

Katarzyna Linke
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JUZ MINAL ROK...

Szanowni Panstwo, minat juz rok, od kiedy
rektor UAM po uzyskaniu rekomendacji komisji
konkursowej i zgody Senatu UAM zatrudnit
mnie na stanowisku kanclerza naszej uczelni.
Dobrze pamietam zobowigzania, ktére
prezentowatem podczas postepowania
konkursowego i do ktérych zobowigzatem sie
takze przed Paristwem na famach wrze$niowego
wydania,Zycia Uniwersyteckiego’”.

Mija pierwszy rok — a zatem czas powiedzie¢:

,Sprawdzam”.

jak deklarowatem od stycznia br.), wejda w Zycie zmiany

organizacyjne w administracji centralnej. Niedlugo beda
ogtaszane informacje o osobach kierujacych poszczegdélnymi
strukturami (nierzadko s to osoby pozyskane w wyniku roz-
strzygnietych konkurséw) oraz o nowym przebiegu czesci pro-
cesdw organizacyjnych.

W tym roku, w wyniku prowadzonych rozméw w gronie rek-
torskim i pdzniejszych konsultacji ze zwiagzkami zawodowymi
dzialajacymi w UAM, udalo si¢ istotnie podnies¢ poziom wyna-
grodzen w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami.
W szczegoélnosci ciesze sie, ze czes¢ sSrodkéw na wzrost wynagro-
dzen zostala oddana do dyspozycji kierownikéw na podwyzki
uznaniowe, celem wyréwnania roznic w zarobkach miedzy pra-
cownikami o podobnych umiejetnosciach, kwalifikacjach i do-
$wiadczeniu, zatrudnionych w danej jednostce. Ciesze sig
réwniez z wdrazanego z dniem 1 pazdziernika br. ruchomego
czasu pracy dla czesci z tej grupy pracownikéw. To jedno z dzia-
fan, ktére majg poprawi¢ warunki pracy na uniwersytecie i w spo-
sob pozaptacowy motywowac do pracy dla UAM.

Zmiany w obszarze elektronizacji proceséw wewnatrz uczelni
nie postepuja, niestety, tak szybko jak planowalem. Z uwagi
na trwajace (i w niektdrych obszarach przedluzajace sie) prace
nad wdrozeniem nowej wersji systemu Axapta, czasowo wstrzy-
mane zostaly prace nad elektronicznym obiegiem umoéw cywil-
no-prawnych czy wnioskdw o wyjazdy zagraniczne.
W miedzyczasie zakonczylismy prace nad wdrozeniem systemu
do zarzadzania konferencjami naukowymi, w tym do dokonywa-
nia platnosci za uczestnictwo kartami platniczymi i przelewami
elektronicznymi. Te rozwigzania pilotazowo zostaly juz urucho-
mione. Wdrozony w zeszlym roku system do elektronicznego za-
rzadzania dokumentami EZD, jak wskazuja dane z systemu, jest
wykorzystywany w coraz wiekszej liczbie proceséw z udziatem

ipewnym opoznieniem, bo z dniem 1 pazdziernika (a nie

WYDARZENTA
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administracji centralnej i miedzy jej jednostkami. W tym miej-
scu chcialbym ponownie zacheci¢ do kierowania do wtadz rek-
torskich, kanclerskich i jednostek administracji wszelkich pism,
wnioskow i podan poprzez EZD. Zapewniam, ze ten sposob pro-
cedowania zapewni szybsza obstuge.

Zobowigzalem sie takze do ulatwienia pracownikom dostepu
do kurséw jezykowych, szkolen i studiéw podyplomowych. Po-
twierdzam, ze w najblizszym czasie ogltoszony zostanie nabér pra-
cownikow na intensywny kurs jezyka angielskiego (finansowany
ze $rodkow projektu Uniwersytet Jutra), prowadzony w duzej
mierze przez native speakerdw, realizowany czg$ciowo podczas
sesji wyjazdowych i konczacy sie (dla chetnych) uznanymi cer-
tyfikowanymi egzaminami.

W obszarze zamoéwien publicznych i zakupéw zmienili$my,
wsluchujac sie¢ w uwagi pracownikéw, podejscie do realizacji za-
kupow komputeréw przenosnych w ramach dostaw sukcesyw-
nych. W najblizszym czasie zmienione (podwyzszone) zostana
kwoty wskazane w niektérych z pelnomocnictw udzielonych
przez rektora po to, by uprosci¢ zdecydowana czg$¢ realizowa-
nych przez jednostki zakupow i skrocic czas trwania postepowan
o zamdwienie publiczne.

W ostatnim czasie trwajg intensywne prace zwigzane z wdro-
zeniem w UAM nowego grupowego ubezpieczenia na zycie pra-
cownikéow oraz ich wspoimalzonkéw, partneréw zyciowych
i petnoletnich dzieci. Jak juz Panstwa informowali$émy, od grud-
nia br. przez okres 3 lat, ubezpieczenia takie zapewnia¢ bedzie fir-
ma UNUM Zycie Towarzystwo Ubezpieczen i Reasekuracji S.A.,
ktora zastapi dotychczasowe ubezpieczenia — nie zmienione
od 2009 roku - oferowane Pafistwu przez PZU Zycie. Uzyskane
W postepowaniu przetargowym warunki (miesieczne stawki ubez-
pieczenia, zakres i warto$¢ $wiadczen) sa bardzo korzystne nie tyl-
ko w poréwnaniu do dotychczasowej oferty, ale takze wobec
warunkow uzyskiwanych przez inne uczelnie w analogicznych po-
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stepowaniach. O szczegdlach i zasadach przystapienia do ubez-
pieczenia bedziemy Panstwa na biezaco informowac.

Cho¢ ostatni rok zdominowaly prace zwigzane z wdrozeniem
nowej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w tym
opracowaniem zapiséw nowego Statutu UAM, przygotowaniem,
konsultacjami i wprowadzeniem w zycie nowych regulaminéw
i zarzadzen - o czym obszernie informujemy w odrebnym arty-
kule - realizowalismy tez szereg dzialan, zapewne juz nie o tak
wielkim znaczeniu.

Do konca br. musimy zakonczy¢ i rozliczy¢ inwestycje w ra-
mach wieloletniego programu inwestycyjnego i termomoderni-
zacji Collegium Swiecicki. Do zakoniczenia programu brakuje
nam jeszcze sfinalizowania zakupu dwoch dzialek na Morasku
i zakonczenia budowy boiska sportowego wraz z towarzyszaca
infrastrukturg. Zdazymy. Zakonczenie programu wieloletniego,
ktérego realizacja w ostatnich latach wymagata angazowania
istotnych wlasnych §rodkéw inwestycyjnych uczelni, to dobry
moment, aby okresli¢ zamierzenia inwestycyjne na kolejne lata.
Plan taki zostal przygotowany i bedzie poddany w najblizszym
czasie konsultacjom i zatwierdzeniu. Rewitalizacja (polaczona
z termomodernizacjg) tzw. koszarowca, modernizacje wewnatrz
i w otoczeniu Collegium Swiecicki, a takze prace w Collegium
Martineum (niezbedne do uruchomienia muzeum szyfréw Enig-
ma) to inwestycje, ktore w tym planie z pewnoscig si¢ znajda. Po-
dobnie pewng inwestycja wspotfinansowang ze srodkow uczelni,
jest budowa akademikow na Morasku. Aktualnie trwajg juz pra-
ce projektowe, a w przysztym roku wybierzemy wykonawce ro-
bét budowalnych. Zaktadam, ze w 2021 roku akademiki beda
gotowe na przyjecie lokatorow.

Wiele dziatait podejmowanych przez administracje centralng
UAM, cho¢ w swoich skutkach bardzo istotnych, pozostaje nie-
zauwazonych przez spotecznos¢ uniwersytetu. Do takich dziatan,
ktére ostatnio realizowali$émy zaliczylbym regulacje wtasnosci
gruntéw pod DS Jowita, uzgodnienie warunkéw przeksztalcenia
uzytkowania wieczystego we wlasno$¢ terenéw pod obiektami
sportowymi, prowadzenie sprzedazy Collegium HCP oraz o$rod-
ka wypoczynkowego w Zakopanem (obie transakcje powinny za-
konczy¢ sie w 2019 roku), a takze prowadzenie uzgodnien
warunkow pozyskania na potrzeby uczelni budynku po wojsko-
wym biurze projektow, przylegajacego do Collegium Iuridicum
Novum. W tym roku zakonczg si¢ duze remonty w budynkach
dydaktycznych w Kaliszu, na terenie kampusu Ogrody (przebu-
dowa dziedzinca i parkingéw) oraz w akademiku Babilon.

Chcialbym takze zacheci¢ pracownikéw wydzialéw i innych
jednostek uczelni do podejmowania wyzwan zwigzanych z pra-
ca dla nowych wydzialéw, w strukturach nowoutworzonych szkot
dziedzinowych i Szkole Doktorskiej, a w szczeg6lnosci w admi-
nistracji centralnej. Jest to okazja do awanséw zawodowych, uzy-
skania korzystnych zmian w warunkach zatrudnienia, dalszych
mozliwosci rozwoju zawodowego, podjecia nowych i ambitnych
wyzwan. Naturalng drogg rozwoju zawodowego pracownikéw
uniwersytetu powinna by¢ docelowo praca na rzecz administra-
cji centralnej, ktora pozwoli wykorzysta¢ do$wiadczenie zdoby-
te w poszczegolnych jednostkach na rzecz calej spolecznosci lub
spraw dotyczacych uniwersytetu jako calosci.

Na koniec chciatbym podzigkowaé wszystkim osobom, z kto-
rymi miatem okazje w tych mijajacych 12 miesigcach wspdtpra-
cowal i ktorzy wspierali mnie swoja wiedza, pomystami
i zapalem.

Marcin Wysocki
Kanclerz UAM
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CZAS NA NOWE
UBEZPIECZENIE

Wiadze uniwersytetu wybraty nowy, korzystniejszy program ubez-
pieczenia grupowego na zycie dla pracownikéw UAM i cztonkéw
ich rodzin. Bedzie on obowiazywac¢ od 1 grudnia.

Program zastapi dotychczasowy, prowadzony od 10 lat w niezmienio-
nej formie przez PZU Zycie S.A. Przez lata zmienily sie zaréwno oczeki-
wania pracownikow, jak i oferty firm ubezpieczeniowych, dlatego zapadta
decyzja o wylonieniu nowego, kompleksowego programu. Nastapito to
na drodze przetargu, ktéry wygrato UNUM Zycie Towarzystwo Ubezpie-
czen i Reasekuracji S.A. Wyboru dokonano w porozumieniu ze zwigzka-
mi zawodowymi i przy wsparciu brokera ubezpieczeniowego KJF Broker.

Na spotkaniu w Auli Lubranskiego przedstawiciele firmy zaprezento-
wali swoja oferte skladajaca sie z 5 wariantow. Zapewnia ona lepsze niz
dotychczas warunki ochrony ubezpieczeniowej w przypadku zdarzen lo-
sowych zwigzanych z zyciem i zdrowiem. Oprocz pracownikow ubezpie-
czy¢ moga sie réwniez ich malzonkowie, partnerzy oraz petnoletnie dzieci.

Nowe dobrowolne ubezpieczenie bedzie obowigzywaé od 1 grud-
nia, do tego czasu nadal obowiazuje ,stary” program. Do umowy
mozna przystapi¢ skladajac wniosek w formie papierowej lub on-li-
ne. Jesli wybierzemy te pierwsza opcje, wniosek zanosimy do Centrum
Spraw Pracowniczych (Sekcja Plac). Wszyscy, zaréwno osoby, ktore
wypelnia wnioski recznie, jak i ci, ktorzy zrobig to na stronie ubezpie-
czyciela, muszg dostarczy¢ do kadr dokument z dyspozycja potraca-
nia sktadki ubezpieczeniowej z wynagrodzenia. Aby uzyska¢ ochrone
ubezpieczeniowa od poczatku grudnia dokumenty trzeba ztozy¢ do 22
listopada. Karencja nie obowiazuje zaréwno osdb, ktdre do 1 grud-
nia 2019 roku przystapia do programu, jak i tych, ktorzy zdecyduja sie
na to od 1 stycznia 2020 roku. Wysoko$¢ miesiecznych sktadek pozo-
stanie na tym samym poziomie przez 3 lata.

Juz dzi$ mozna sie rejestrowac na stronie ubezpieczyciela, ktéry zapewnia
obstuge klienta w internecie. Szczegétowe informacje na temat ubezpieczenia
znajduja sie na uam.edu.pl.

Ewa Konarzewska-Michalak

TO BYL ROK JUBILEUSZOWY
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Wspolna inauguracja roku akademickiego
Rektorzy uczelni wyrostych z Uniwersytetu Poznariskiego wspélnie
otworzyli rok akademicki. W uroczystosci udziat wzieli m.in.
Wicepremier, Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dr Jarostaw Gowin,

Sekretarz Stanu w Kancelarii Prezydenta RP Andrzej Dera, postowie,
przedstawiciele wtadz samorzadowych i zaprzyjaznionych uczelni.



WYDARZENIA

UAM ,,PRZESEUCHIWANY

W MNiSW odbyly sie przestuchania kandydatéw do miana uczelni badawczych. Tym samym zainaugurowano

proces oceny wnioskéw ztozonych w pierwszym konkursie,Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza”.

W dn. 3 i4 wrzesnia przedstawiciele 20 uczelni z catego kraju, takze UAM, rozmawiali z zespotem

miedzynarodowych ekspertéw, ktérzy oceniajg ztozone wnioski. UAM reprezentowali: prorektor UAM

ds. nauki i wspotpracy miedzynarodowej prof. Ryszard Naskrecki i prof. Marek Kwiek.

yscig najlepszych polskich uczelni o status uczelni ba-
\/\/ dawczej to jedna z najwazniejszych konsekwencji usta-

wy 2.0. Laureaci — nie wiecej niz 10 uczelni — oprdocz
zaszczytnego tytutu uczelni badawczej otrzymaja przede wszyst-
kim dodatkowe wsparcie finansowe — w latach 2020-2026 rocz-
ne zwiegkszenie subwencji o 10 procent. W przypadku UAM ta
dodatkowa kwota moze wynie$¢ ponad 50 mln zt rocznie, a za-
tem w planowanym 6-letnim okresie finansowania bedzie to po-
nad 300 mln zI. Uczelnia badawcza sama zdecyduje, jak najlepiej
te $rodki wykorzysta¢ dla swojego rozwoju.

- Jestesmy zadowoleni z przebiegu tych rozmdéw — mowi prorek-
tor UAM ds. nauki i wspotpracy miedzynarodowej prof. Ryszard
Naskrecki. - Zlozony przez nas wniosek aplikacyjny to obszerny
dokument (ponad 200 stron), ktory zawiera wiele informacji o na-
szej kondycji naukowej, analize SWOT oraz precyzyjnie opisany
plan dziatat, ktére chcemy podjgé jako uczelnia badawcza. I to
wlasnie bylo przedmiotem naszej 90-minutowej rozmowy z mie-
dzynarodowym zespolem ekspertow. Rozmowa byla bardzo kon-
kretna, zadano nam kilkadziesigt pytan, ktére dotyczyly informacji
zawartych we whniosku jak i zaproponowanych dziatar prorozwo-
jowych. Profesjonalizm grupy ekspertéw, w zdecydowanej wigkszo-
Sci byltych rektoréw duzych uniwersytetéw europejskich lub szefow

»~Uniwersytet Poznanski” zasadzony

Kilkaset cebulek specjalnej odmiany tulipana o nazwie, Uniwersytet
Poznanski” zasadzono przed Aulg UAM. Kilkanascie cebulek symbo-
licznie zasadzili przedstawiciele wiadz rektorskich czterech uczelni
wywodzacych sie z Uniwersytetu Poznanskiego.

duzych instytucji naukowych w Europie, wplyngt na bardzo
merytoryczny charakter tej rozmowy.

O status uczelni badawczej moze stara¢ sie uczelnia akademic-
ka, w ktorej co najmniej polowa jednostek organizacyjnych po-
siada kategorie naukowa A+ albo A oraz podstawowe jednostki
organizacyjne posiadaja uprawnienia do nadawania stopnia dok-
tora habilitowanego w co najmniej 4 dziedzinach, lub 2/3 jedno-
stek majg wymagang kategorie, a stopien doktora habilitowanego
moze by¢ nadawany w co najmniej 3 dziedzinach. Ponadto zad-
na jednostka organizacyjna uczelni nie moze mie¢ kategorii na-
ukowej C, a zaden kierunek studiéow negatywnej oceny
programowe;j. Te wymagania spelnia 20 polskich uczelni, w tym
UAM.

O tym, ktdre uczelnie uzyskaja status uczelni badawczych, wia-
domo bedzie na przelomie pazdziernika i listopada 2019 r. Zgod-
nie z zapowiedzig wicepremiera Jarostawa Gowina konkurs
na uczelnie badawcze rozstrzygnie grono zagranicznych eksper-
tow, aby nie bylo podejrzen o jakikolwiek konflikt intereséw. Uczel-
nie badawcze zostang wybrane na podstawie przedstawionych
przez nich wnioskéw aplikacyjnych, zawierajacych strategie swo-
jego rozwoju jako uczelni badawcze;j.

Matgorzata Rybczyrska
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Koncert, 1918. Wolnos¢ i inne wazne stowa...”
Koncert, 1918. Wolnos$¢ i inne wazne stowa” bedacy refleksja z oka-
zji 100-lecia istnienia Uniwersytetu Poznanskiego i odzyskania nie-
podlegtosci uswietnit Chér Kameralny pod dyrekcja prof. Krzysztofa
Szydzisza.
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REKRUTACJA INNA NIZ WSZYSTKIE

UAM zyskat nowych doktorantéw, ktérzy od pazdziernika rozpoczna ksztatcenie w Szkole Doktorskiej UAM.

Tegoroczna rekrutacja wygladata inaczej niz dotychczas - po raz pierwszy miata charakter centralny

i odbywata sie w catej uczelni wedtug tych samych regut.

kazdy wydzial sam ustalal zasady. Teraz, zamiast na wydzia-

ty, kandydaci aplikowali o przyjecie do jednej szkoty doktor-
skiej w ramach 22 dyscyplin naukowych. Wszystkie dokumenty
sktadane byty w jednym miejscu, co pozwolilo stworzy¢ central-
ny rejestr. Miejsca rozdzielono miedzy dyscypliny wedlug wcze-
$niej przygotowanego algorytmu. Uwzgledniono rekrutacje
z ostatnich 3-4 lat: liczbe kandydatéw, liczbe absolwentéw, efek-
tywnos¢ studiow doktoranckich oraz jako$¢ kandydatow.

Rekrutacje prowadzily zespoly kwalifikacyjne, powolane przez
rektora UAM, podlegajace komisji rekrutacyjnej Szkoty Doktor-
skiej. Zespoly sprawdzily, czy wszyscy kandydaci spetniaja wy-
mogi formalne, zapoznaly si¢ z projektami badawczymi
kandydatow, przyznaly punkty zgodnie z algorytmem zawartym
w uchwale rekrutacyjnej i zaproponowaly komisji rekrutacyjnej
listy rankingowe. Komisja rekrutacyjna po zaakceptowaniu pro-
tokotéw zespoléw kwalifikacyjnych oglosita listy przyjetych.
Do Szkoly Doktorskiej dostaly sie osoby, ktore zdobyly co naj-
mniej 60 punktéw na 100 mozliwych.

- Zdecydowana wiekszo$¢ projektéw doktorskich bazowata
na bardzo interesujacych, nowatorskich pomystach o duzej war-
tosci badawczej — informuje prof. Mariusz Urbanski, przewodni-
czacy zespotu kwalifikacyjnego dyscypliny: nauki o komunikacji
spolecznej i mediach. - Natomiast, jak co roku, byly one dopra-
cowane w roznym stopniu. Co na pewno warto podkresli¢ —
i co bardzo cieszy - to fakt, ze kandydaci rekomendowani przez
zespot kwalifikacyjny wykazali sie bardzo wysokim poziomem
kompetencji akademickich we wszystkich interesujacych nas
aspektach: wiedzy, umiejetnosci i znajomos$ci metodologii w ob-
szarach proponowanych badan.

W tym roku uniwersytet przygotowal 125 miejsc, ponadto oko-
to 30 kandydatéw zostanie przyjetych w ramach projektéw ba-
dawczych pozyskanych przede wszystkim przez Wydzialy

J eszcze niedawno, kiedy dziatal system studiéw doktoranckich,
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Biologii, Chemii i Fizyki. W ostatnich latach przyjmowalismy
okoto 230 osdb, ale nalezy pamietaé, ze wtedy wérdd przyjetych
byli réwniez doktoranci w trybie niestacjonarnym oraz ,,dokto-
ranci bez stypendium” Obawiano si¢ wiec duzego szturmu kan-
dydatéow ze studiow doktoranckich. Okazalo sie jednak, ze
jedynie 6 doktorantéw z wyzszych rocznikow startowato do Szko-
ty Doktorskiej. Stalo si¢ tak dzieki decyzji rektora UAM prof. An-
drzeja Lesickiego o podwyzszeniu stypendiéw doktorantom
w starym systemie do poziomu stypendiéw doktorantéw Szkoty
Doktorskiej.

Dokumenty rekrutacyjne zlozyly 283 osoby, wiecej kobiet
(172) niz mezczyzn (111). Prym wiedzie pokolenie 20-latkow,
mniej zainteresowane pisaniem doktoratu sg osoby po 30-tce
i starsze (52 osoby). Najpopularniejsze okazaly si¢ nauki prawne
(31 kandydatéw), literaturoznawstwo (28 kandydatéw), nauki
biologiczne (27 kandydatéw) oraz jezykoznawstwo (16 kandyda-
tow). Az 7 oséb na jedno miejsce startowato na archeologie,
5 na nauki o polityce i administracji, a ponad 4 na nauki prawne.

- Cieszy nas fakt, ze w niektorych dyscyplinach mamy po
3-7 kandydatéw na jedno miejsce, bo to gwarantuje wysoka ja-
kos¢ procesu rekrutacji — méwi prorektor UAM prof. Ryszard Na-
skrecki, ktéry odpowiada za Szkote Doktorsky. — Zwracam
réwniez uwage na to, zZe Szkola Doktorska istnieje dopiero
od czerwca tego roku, nie byto wigc mozliwosci dobrego jej roz-
reklamowania. Liczba kandydatow, ktérzy przystapili do rekru-
tacji, pozwala juz uruchomi¢ dobre ksztalcenie. Jestem
przekonany, ze z kazdym rokiem bedzie ich wiece;.

Zdecydowanie mniej chetnych przyciagnely dyscypliny $ci-
ste — na naukach fizycznych bylo mniej kandydatéw niz miejsc
(6 na 7), na matematyke zgtosilo si¢ 5 chetnych, na informatyke,
podobnie jak na astronomie — 2 osoby. Absolwenci tych dyscy-
plin chetniej wybieraja dobrze platng prace, szczegélnie w sekto-
rze biznesowym oraz IT, zamiast kariery naukowej. Moga tez
wyjecha¢ na europejskie uniwersytety, ktore zapewniaja bardzo
dobre warunki ksztalcenia, takze finansowe i oferujg wiele miejsc.

- Jesli nam sie uda zosta¢ uniwersytetem badawczym, to w pla-
nie rozwoju sg przewidziane duze $rodki przede wszystkim
na wsparcie umiedzynarodowienia Szkoty Doktorskiej. To dla nas
szansa — Szkola Doktorska nie musi by¢ tylko obcigzeniem dla
naszego budzetu, moze i powinna by¢ przede wszystkim najlep-
sz3 jego wizytdwka — uwaza prof. Naskrecki.

W przysztym roku akademickim UAM skorzysta tez z nowe-
go programu Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, ktory
bedzie finansowal kandydatéw do szkoét doktorskich z zagrani-
cy. Dzieki temu uniwersytet bedzie mégl zaproponowaé dodat-
kowych kilkanascie miejsc na bardzo dobrych warunkach
finansowych.

- Mam nadzieje, Ze w kolejnych latach, uwzgledniajac jeszcze
doktoraty wdrozeniowe, bedziemy w stanie przyjac ok. 170-200
kandydatow. Ale pragne podkresli¢, ze zalezy nam przede wszyst-
kim na wysokiej jakosci kandydatow, takze z zagranicy, a nie tyl-
ko na ilo$ci — podsumowuje prof. Naskrecki.

Ewa Konarzewska-Michalak



NAGRODA PTF
DLA PROE. ADAMA
MIRANOWICZA

Kapituta Nagréd Naukowych Polskiego Towarzystwa
Fizycznego przyznata jednogtosnie Nagrode
Naukowa PTF im. Wojciecha Rubinowicza
prof. Adamowi Miranowiczowi z Wydziatu Fizyki
UAM za opracowanie nowych teoretycznych
i doswiadczalnych metod generacji, kontroli i detekcji

stanow kwantowych pojedynczych fotonéw.

yroznienie prof. Adama Miranowicza tg prestizowa na-
\/\/ groda jest jednoczesnie wyrdznieniem osrodka po-

znanskiego, w szczegolnosci za$ Wydziatu Fizyki UAM.
Wreczenie nagrody laureatowi odbylo si¢ 13. wrzesnia 2019 ro-
ku w trakcie uroczystego otwarcia 45. Zjazdu Fizykéw Polskich
w Krakowie.

Przewodniczacym Kapituly Nagréd Naukowych PTF (ktora liczy-
ta o$miu wybitnych fizykoéw z calego kraju) byl prof. Stefan Jurga
z Wydziatu Fizyki UAM, za$ cztonkiem tej kapituty prof. Jacek P. Goc
z Wydziatu Fizyki Technicznej Politechniki Poznanskiej.

Prof. Adam Miranowicz uzyskal wazne wyniki teoretyczne i do-
$wiadczalne dotyczace fundamentalnych aspektéow technologii
kwantowych drugiej generacji w optycznych ukltadach kwanto-
wych i niskowymiarowych uktadach materii skondensowanej ce-
lem przechowywania i przetwarzania informacji kwantowe;j.
Badania te prowadzil w Zakladzie Optyki Nieliniowej (ZON)
na Wydziale Fizyki UAM we wspOtpracy z grupa prof. Franco No-
riego w Instytucie RIKEN w Wako (Japonia) i grupa prof. Karela
Lemra na Uniwersytecie Palackiego w Otomuncu w Czechach.

Szczegodlnie warto podkreslié, ze prof. Miranowicz bedac teo-
retykiem zaproponowat i opisal uklady pomiarowe, w ktorych
mozna testowa¢ podstawy technologii kwantowych. Niektore
z jego propozycji zostaly juz zrealizowane doswiadczalnie przez
jego wspdlpracownikow, jak rowniez inne grupy badawcze.

Wymieniajac zastugi prof. Miranowicza dla fizyki, warto pod-
kresli¢ niezwykle warto$ciowe rezultaty naukowe jego pracy. Nie
mozna tu poming¢ jego zastug w nastepujacych dziedzinach:

- fotonice mikrofalowej (w ramach kwantowej elektrodynami-
ki ukltadéw nadprzewodzacych) i optomechanice kwantowej
z wykorzystaniem hybrydowych uktadéw kwantowych oraz sil-
nych i ultrasilnych sprzezen $wiatla z materia;

— teorii i eksperymentu liniowej optyki kwantowej: opracowa-
nie optymalnej dwufotonowej tomografii kwantowej oraz demon-
stracja prototypow pienigdzy kwantowych i ich do$wiadczalne
falszowanie;

- teorii, zastosowan i doswiadczen dotyczacych testéw i miar
nieklasycznosci pol optycznych (demonstracja kwantowego ste-
rowania czasowo-przestrzennego).

Nagroda dla prof. Miranowicza nie jest pierwsza w historii po-
znanskiego o$rodka. W 2005 roku byly kierownik ZON prof. Ry-
szard Tana$ réwniez byl laureatem Nagrody PTF im. Wojciecha
Rubinowicza.

Prof. UAM dr hab. inz. Henryk Drozdowski
Prezes OP Polskiego Towarzystwa Fizycznego
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WYDARZENIA

Polskie Towarzystwo Fizyczne honoruje
wybitne i twdrcze prace naukowe polskich
badaczy z zakresu fizyki prestizowqg Nagrodg
Naukowq im. Wojciecha Rubinowicza.

P.S. Mito nam poinformowad, ze prof. Henryk Drozdowski
z Wydziatu Fizyki UAM otrzymatl Medal Stulecia PTF za prace
na rzecz Polskiego Towarzystwa Fizycznego i Srodowiska Fizykow.

Redakcja
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FOT. EWA KONARZEWSKA-MICHALAK

Laboratorium Kobiet. Gdy nauka jest kobieta
Wypracowaniu rozwigzan odpowiadajacych na potrzeby dzisiej-
szych naukowczyn i pracownic uniwersytetu stuzyto pierwsze Labo-
ratorium Kobiet. Wydarzenie byto elementem projektu ,Gdy nauka
jest kobieta”
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WYDARZENIA

WIEZIENIE
W COLLEGIUM
MARTINEUM?

W piwnicach budynku Collegium
Martineum, dawniej gmachu
KW PZPR, natknelismy sie
na tajemnicze pomieszczenia.
Przed laty mogto tu dziatac¢
wiezienie urzadzone przez

komunistow.

FOT. ADRIAN WYKROTA

ydawac by si¢ mogto, ze budynki uniwersyteckie sa do-
\/\/ skonale zbadane od strychu po piwnice i nie kryja juz
zadnych tajemnic. Nic bardziej mylnego. Gdy przygo-
towywali$my fotoreportaz o Collegium Martineum, doszly nas
stuchy, ze kiedy$ miescilo si¢ tu wiezienie. Jednak historycy nic
na ten temat nie wiedzg.
Postanowilismy zobaczy¢, co kryje sie pod ziemig. W piwni-
cach budynku stanowigcego cze$¢ gmachu KW PZPR, a potem

TO'BYI‘. ROK JUBILEUSZOWY
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FOT. ADRIAN WYKROTA

Bal Stulecia

W ostatnig sobote karnawatu ponad sto par tariczyto wspélinie po-
loneza, ale takze spotkato sie z prof. Heliodorem Swiecickim i prof.
Ludwika Dobrzynska-Rybicka, ktorych duchy specjalnie z tej okazji
odwiedzity mury uczelni i poprowadzity jubileuszowy bal.
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wykorzystywanego przez Bank PKO, natkneli$my sie na pomiesz-
czenia z charakterystycznymi drzwiami. Z zamkami od zewnatrz
i wycietymi wizjerami wygladaja jak drzwi cel wiezien-
nych. - Moze za komuny trzymano tam ludzi — powiedzieli nam
pracownicy obstugi, ktdrzy styszeli opowieéci na ten temat.

Sprawa zainteresowaliSmy prof. Konrada Bialeckiego, naczel-
nika Oddziatowego Biura Badan Historycznych IPN w Poznaniu,
znawce historii budynku. Wspélnie zeszlismy do piwnic. Histo-
ryk sceptycznie odniost si¢ do ,wieziennej” hipotezy. - Wydaje
mi sie, ze byly to najprawdopodobniej przestrzenie magazyno-
we, wykorzystywane np. jako miejsce sktadowania ksigzek nale-
z3cych do zbioréw biblioteki KW PZPR. Natomiast nie sadze,
aby byty one wykorzystywane, nawet w okresie stalinowskim, ja-
ko cele, w ktorych byliby przetrzymywani wiezniowie — wyjasnit
prof. Bialecki.

Jednak po remontach i zmianach, jakie wnetrze budynku prze-
szfo przez lata, trudno jednoznacznie odpowiedzie¢ na pytanie,
czy wiezienie istnialo, czy tez nie. Zagadke rozwigza¢ moglyby
tylko badania. Prof. Biatecki uwaza, ze ewentualnych wiezniow
przetrzymywano gdzie indziej. Mowa o - i tu niespodzian-
ka - pobliskim Collegium Iuridicum, dawnym gmachu Raiffe-
isena, ktory w 1952 roku zostal formalnie przejety przez
Komende Wojewddzka Milicji Obywatelskiej. - Nowi wlodarze
gmachu urzadzili w jego podziemiach 13 cel aresztu sledczego
oraz laznie dla pozbawionych wolnosci. Na fali zmian spotecz-
no-politycznych w Polsce, okreslanych wspélnym mianem Pol-
skiego Pazdziernika 1956 r., uchwala Miejskiej Rady Narodowej
z 6 grudnia 1956 roku gmach zostal przekazany uniwersytetowi.

Czy tajemnica domniemanego wiezienia kiedys sie wyjasni?
Jezeli Panistwo wiedza co$ na ten temat lub o innych
niewyjasnionych sprawach zwigzanych z budynkami UAM,
prosimy o kontakt z redakcja: redakcja@amu.edu.pl.

Ewa Konarzewska-Michalak
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ak juz informowalismy
w poprzednim numerze
Zycia Uniwersyteckiego

poznanscy tworcy i naukowcy

zostali uhonorowani

za wybitne osiaggniecia.

Nagrode Naukowa Miasta

Poznania otrzymat

wybitny astronom,

dr hab. Michat Jerzy Michatowski,

a Nagrode Artystyczng —

dr Pawet Grobelny, projektant

i kurator. Przyznano tez

kilkanascie stypendiéw dla

mtodych badaczy i artystow.

Wsréd nagrodzonych

znalazto sie siedem os6b

reprezentujacych UAM.

Dzi$ przedstawiamy ich sylwetki

wierzag, ze widzimy sie nafamach

,Zycia Uniwersyteckiego”

po raz pierwszy, ale nie ostatni.

czytaj str. 16-21
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TRZEBA UMIEC EACZYC SWIATY

Miliony ludzi na Ziemi nie maja dostepu do czystej wody. Dawid Pakulski, doktorant na UAM i Uniwersytecie

w Strasburgu pracuje nad rozwigzaniem tego problemu. Wszystko zaczeto sie od tlenku grafenu.

rzystujac zmodyfikowany grafen i jego tlenek. Gléwny kie-

runek jego badan to oczyszczanie wody z zanieczyszczen
zar6wno organicznych, jak i nieorganicznych. Mtody chemik otrzy-
mat adsorbent o niespotykanych do tej pory wlasciwosciach chton-
nych dla jonéw otowiu, kadmu i miedzi.

— Stosujac prosta i zarazem bardzo wydajng reakcje kondensacji
udalo sie sfunkcjonalizowa¢ powierzchnie tlenku grafenu organicz-
nym polimerem, ktéry zawiera liczne grupy donorowe. Nasz uklad
charakteryzuje si¢ wysoka stabilnoscig, bardzo duza powierzchniag
wiasciwa oraz wysokim powinowactwem do jonéw metali cigz-
kich - wyjasnia Dawid Pakulski.

Wynaleziony uklad moze w przysztosci znalez¢ zastosowanie
w wielu réznych dziedzinach nauki m.in. inzynierii supramoleku-
larnej i ochronie srodowiska. Za to osiagniecie doktorant otrzymat
tegoroczne stypendium miasta Poznania. Na podstawie swoich ba-
dan napisat rowniez projekt Preludium, ktérym obecnie kieruje.

Mtody chemik wraz z naukowcami z Polski i Francji planuje
stworzyc¢ tzw. przeno$ne systemy do uzdatniania wody. Zasada dzia-
fania jest banalnie prosta. Wode np. z rzeki oczyszcza filtr, jak w po-
pularnych dzbankach, z ta rdznica, ze wypelniajacy go wegiel
aktywny, ktory jest obecnie uzywany, zastapi kilkakrotnie wydaj-
niejszy materiat grafenowy.

- Ponad 700 milionéw ludzi na Ziemi nie ma dostepu do czystej
wody, dlatego istnieje potrzeba opracowania efektywnych techno-
logii, ktore pozwola tanio i skutecznie usuwac zanieczyszczenia.
Praca nad rozwigzaniem tego problemu oraz poczucie, Ze moz-

D awid Pakulski tworzy nowe materialy funkcjonalne wyko-
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»Uniwersytet XXI wieku:

od Humboldta do uniwersytetu 4.0”

Celem konferencji byto podjecie préby ukazania mozliwych i ocze-
kiwanych kierunkéw rozwoju szkolnictwa wyzszego w obliczu wy-
zwan wynikajacych takze z tzw. czwartej rewolucji przemystowe;j.
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na komus pomoc, daje mi niezwykla satysfakcje — mowi Dawid Pa-
kulski.
Przygoda z grafenem zaczeta si¢ w laboratorium prof. Paola

Samori, dyrektora Institut de Science et d'Ingénierie
Supramoléculaires (ISIS) Uniwersytetu w Starsburgu, dokad dok-
torant wyjechal na staz. - Mialem bodajze cztery dni na podjecie
decyzji, czy wyjezdzam na program Erasmus+ i aplikuje na stu-
dia doktoranckie, czy konicze swoja kariere naukowa na studiach
magisterskich. Odwazylem sie na wyjazd, co byto, patrzac z per-
spektywy czasu, jedna z najlepszych decyzji w moim zyciu.

W kolejnym roku chemik otrzymat stypendium rzadu francu-
skiego w ramach programu cotutelle, realizujac studia doktorskie
jednoczesnie na Wydziale Chemii UAM pod opieka prof. Violet-
ty Patroniak oraz na Uniwersytecie w Strasburgu w grupie prof.
Paolo Samori pod bezposrednia opieka prof. Artura Ciesielskie-
go. Obrona pracy doktorskiej zakonczy sie otrzymaniem wspol-
nego dyplomu podpisanego przez obie uczelnie, ktdry liczy sie
w rozwoju kariery naukowe;.

— Trzeba umie¢ faczy¢ dwa $wiaty — prowadzenie prac laborato-
ryjnych niezaleznie od szerokosci geograficznej i dostosowywanie
sie do ciagle zmieniajacej si¢ grupy badawczej — nie ma innej moz-
liwosci. Takie do$wiadczenie zmienia osobowos¢. Na poczatku by-
tem bardzo nie$miala osoba. Praca w miedzynarodowym
laboratorium oraz czeste wyjazdy zagraniczne daty mi duzo pew-
nosci siebie — podkresla Dawid Pakulski

Mtody chemik odpoczywa od nauki przy motocyklu Suzuki Sa-
vage LS 650, ktory przerabia na minimalistycznego choppera
przy okazji wizyt w rodzinnym Kutnie. Pierwszy motor dostat od ta-
ty, ktory zarazil go miloscia do motoryzacji. Na co dzien doktorant
jezdzi szybka Yamaha. W wakacje razem z zong pojechal nig
nad morze, gdzie oddawal sie drugiej pasji — fotografowaniu.

Ewa Konarzewska-Michalak
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Artystyczne stypendium miasta Poznania
pomogto Justynie Machaj zrozumiec, co tak
naprawde tworzy. — Dopiero po zobaczeniu

spektaklu, ustyszeniu opinii krytykéw i widzéw
wiem, co robie i jaki to ma wydzwiek -
mowi mtoda rezyserka, jednoczesnie
studentka Ill roku filmoznawstwa i kultury

mediéw oraz wiedzy o teatrze na UAM.

ale w prawdziwa milo$¢ przerodzita w Studiu Aktorskim

STA. To wiasnie tam powstata jej grupa teatralna i trzy spek-
takle. Stypendium otrzymata za poszukiwania artystyczne i nowe
metody w dziedzinach performatyki i teatru. Sama artystka uwaza,
ze praca na wielu polach — oprécz studiowania na trzech kierun-
kach jest to rezyserowanie spektakli, tworzenie scenariuszy i pisa-
nie recenzji do ,Dialogu” — mogta wplyna¢ na decyzje kapituty.

Z poczatku ciggnelo ja aktorstwo, ale z czasem zaczela myslec
o rezyserii. Odpychala od siebie to pragnienie, bo byto czyms ob-
cym, nikt z jej otoczenia tym si¢ nie zajmowal. W Studiu Aktorskim
zdata sobie sprawe, ze ma profesjonalng scene do dyspozycji i ludzi
z artystycznymi ambicjami, ktorzy po pierwszym wspolnym pro-
jekcie czuli sie z nig bezpiecznie. - ,,Furie” byly pierwszym moim
spektaklem, w ktérym nie gralam - mowi. — Miatam satysfakcje
z tego dziecka, ktorego wzrost obserwowatam przez kilka pracowi-
tych miesiecy. Na chwile przed premiera fascynujace jest poczucie,
ze nic juz ode mnie nie zalezy. Aktorki sa gotowe, widzowie siada-
ja, ja wérod nich.

Tworzy teatr offowy ze studentami, przede wszystkim z kobieta-
mi pelnymi entuzjazmu i zapatu. - Tyramy dtugie godziny probu-
jac polaczy¢ teatr ze studiami i pracg zawodowa - przyznaje
studentka.

Ich poczatkowe projekty; ,, Afirmacja” i ,ONE x scen z zycia ko-
biet” byly kameralne, bardzo intymne, wrecz terapeutyczne. Poja-
wily sie w nich motywy pamieci, przesztosci, traumy, dziecinstwa
jako poczatku wszystkiego oraz kobiecosci. Z ,One...” grupa zje-
chata pot Polski, pokazata go m.in. na Festiwalu Malta z ramienia
Republiki Sztuki Ttusta Langusta.

— Ciesze sie, ze na festiwalach jest miejsce dla teatrow alternatyw-
nych, mtodych tworcéw, dla spektakli robionych przez amatorki.
Nowy projekt Justyny Machaj ,,Furie’, zagrany przez pietnascie ak-
torek, mial premiere na przelomie maja i czerwca w Pawilonie
Otwartym na Chwaliszewie. Temat wyj$ciowy odnosi sie do po-
znanskich czarownic, ktore zginely zameczone na torturach, udu-
szone, spalone na stosach. W zebraniu informacji na temat
bohaterek pomogla Joanna Klisz. Tytut pochodzi od mitologicz-
nych Erynii, bogin, ktore w akcie zemsty i szalu domagaly sie spra-
wiedliwosci i podazaly za swymi oprawcami. Scenariusz bazuje
na fragmentach ,,Matki Joanny do Aniotéw” Iwaszkiewicza, ,,Pro-
cesu” Kafki oraz wlasnych tekstow rezyserki.

— Spektakl okazat si¢ fuzjg na temat $mierci, winy niezawinio-
nej, wspolczesnej kobiecosci z jednej strony dazacej ku maksy-

P rzygoda Justyny Machaj z teatrem zaczela si¢ w gimnazjum,

NAUKA

FOT. ADRIAN WYKROTA

malnemu wyzwoleniu, co jest dobre, z drugiej strony ogranicza-
nej. Lubie konfrontowa¢ widza z dyskomfortem, samym soba,
podstawia¢ mu lustro, zZeby zobaczyl, z czym borykaja sie kobie-
ty. Kreci mnie mroczna fascynacja. Wierze, ze nawet jezeli tylko
jeden widz ogladajac nasze przedstawienia, co$ poczuje, to war-
to jest je robi¢. Szok, zdziwienie, mieszane uczucia — m.in. z ta-
kimi reakcjami widzoéw sie spotykam.
Mtoda artystka mysli juz o nowym projekcie — sztuce opartej
o posta¢ Sonii Marmieladow ze ,,Zbrodni i kary”. P6ki co pienia-
dze ze stypendium zapewnily rezyserce i aktorkom bezpieczen-
stwo finansowe — pokryja koszty wznowienia ,,Furii’, ktéra bedzie
mozna obejrze¢ w listopadzie w Pawilonie. A w przysztym roku,
po obronie prac licencjackich, Justyna Machaj bedzie zdawala
na rezyserie teatralng do Krakowa lub Warszawy.
Ewa Konarzewska Michalak
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Bieg 100-lecia w ramach PKO Poznan Pétmaraton
Udziat w biegu byt okazja, aby na sportowo uczestniczy¢
w obchodach Jubileuszu 100-lecia UP. Dla symbolicznego uczczenia
tej waznej daty spotecznos¢ akademicka stworzyta grupy
rekonstrukcyjne odwotujace sie do wydarzen z historii Polski.
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(GRAFEN DLA KAZDEGO

Chociaz niektorzy moéwia, ze grafen to przebrzmiata melodia, praca Samanty Witomskiej

z Wydziatu Chemii zdecydowanie temu przeczy. Ze stypendystka rozmawia Krzysztof Smura.

Jest pani jedna ze stypendy-
stek nagrodzonych przez Po-
znan w dowod uznania dla
najlepiej rokujacych naukowo
mlodych badaczy ze Srodowi-
ska uniwersyteckiego. Bylo za-
skoczenie?

Bylo duze zaskoczenie. Ciesz¢
si¢ niezmiernie, ze kapituta uzna-
ta mgj dorobek badawczy za wart
uwagi i przyznata mi to stypen-
dium. Fajnie, ze komus ze $rodo-
wiska pozaakademickiego moje
badania wydaja si¢ ciekawe.
Przygotowujac wniosek staratam
si¢ opisa¢ swoje osiggnigcia w ta-
ki sposob, aby kazdy byt w stanie
zrozumieé, czym si¢ zajmuje, bo
chemia tak naprawde jest dla kazdego i1 kazdy z nas w codzien-
nym zyciu si¢ z tg chemia spotyka.

FOT. ARCHIWUM SAMANTY WITOMSKIEJ

Stypendium nie odebrala pani osobiscie, bo...

...przebywam na stazu w Institut de Science et d’Ingénierie
Supramoléculaires (ISIS) Uniwersytetu w Strasburgu we Fran-
cji. W grupie profesora Samori spedzitam ponad rok podczas
doktoratu na kilku stazach naukowych. I dzigki wspotpracy
z grupa Nanochemistry miatam okazj¢ zmieni¢ tematyke swo-
ich badan na t¢ zwigzang z grafenem i materiatami dwuwymia-
rowymi. W swojej pracy naukowej zajmuje¢ si¢ opracowaniem
nowej klasy porowatych nanomateriatéw, opartych na grafenie,
poprzez chemiczna funkcjonalizacje tlenku grafenu. Z jednej
strony wnoszg do grupy do§wiadczenia zwigzane z synteza i ana-
lizg chemiczna, z drugiej natomiast staram si¢ jak najwiecej na-
uczy¢ od cztonkow grupy Nanochemistry o praktycznych
mozliwo$ciach zastosowania zsyntezowanych przeze mnie
zwiazkow w takich dziedzinach jak magazynowanie energii czy
monitorowanie ludzkiego zdrowia.

Stypendium przyznano za ,,przelomowe badania nad za-
stosowaniem innowacyjnych materialéw opartych na grafe-
nie w dziedzinach zwiazanych z monitorowaniem zdrowia,
dostarczaniem energii elektrycznej oraz oczyszczaniem wo-
dy”. Trzy w jednym?

Tak, bo whasciwosci grafenu daja nam duzo mozliwosci poten-
cjalnego zastosowania otrzymanych materiatow. Caty proces za-
czyna si¢ od zaplanowania struktury materialu opartego
na grafenie w celu zastosowania go w konkretnych aplikacjach.
Tak wiec np. w monitorowaniu zdrowia mamy do czynienia z gra-
fenem, na powierzchni ktorego osadzone zostaty w sposéb ko-
walencyjny aminy o rdznej gietko$ci fancucha. Wyniki wyraznie
pokazuja najlepsza czulo$¢ sensora w przypadku zastosowania
aminy o najwiekszej gigtkosci tancucha. To spowodowato, ze
wspolnie z grupa profesora Samori zaprezentowano urzadzenie
do monitorowania pulsu m¢zczyzny w oparciu o tetnicg promie-
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niowa oraz szyjng. Jesli chodzi
o aspekt energetyczny, to zapro-
jektowaliSmy material oparty
na grafenie, poprzez osadzenie
na jego powierzchni polimeru
tiomocznikowo-formaldehydo-
wego, ktory zawiera w swojej
strukturze liczne ugrupowania
siarkowe. To bylo wazne ze
wzgledu na ciagle rosnace zapo-
trzebowanie na energie elektrycz-
na i konieczno$¢ poszukiwania
nowych urzadzen bedacych
w stanie sprosta¢ duzemu popy-
towi. W przypadku oczyszczania
wody to, niestety, usuwanie z niej
zanieczyszczen biologicznych
i chemicznych bywa problema-
tyczne. Dlatego tez naukowcy daza do udoskonalenia obecnie sto-
sowanych adsorbentéw. Stad pomyst na grafen, bo ma on bardzo
duza powierzchni¢ wlasciwa, pozadang przy zastosowaniach zwia-
zanych z adsorpcja.

Niektorzy naukowcy poddaja w watpliwos¢ wartos¢ grafe-
nu. Mowia o przebrzmialej melodii. Pani badania temu prze-
cza. W jakim kierunku chce je pani rozwijac¢?

Mysle, ze te opinie bora si¢ z tego, ze o grafenie mowi si¢ bar-
dzo duzo, ale w codziennym zyciu za bardzo nie odczuwamy
dziatania wspaniatych cech grafenu. A grafen moze zrobi¢ so-
bie kazdy z nas w domu. Wystarczy, ze przylozy do rysika
otowka czyli grafitu, tasme klejaca. Pojawig si¢ na niej wtedy
ptatki grafitu, ktére mozemy kilkakrotnie rozwarstwia¢ przez
przyktadanie kolejnej porcji tasmy i z kazdym takim ruchem be-
dziemy dostawac coraz ciensze warstwy grafitu az finalnie
otrzymamy grafen. Za to do$wiadczenie w 2010 roku Gaim
1 Novoselov otrzymali Nagrod¢ Nobla. Pytanie tylko, czy ten
grafen otrzymany przez nas w domu bedzie wysokiej jakosci
i bedzie nadawat si¢ do celow zwigzanych z elektronikg. My-
sle, ze kazdy z nas chciatby mie¢ bateri¢ w smartfonie, ktora be-
dzie si¢ tadowa¢ w kilka minut i pozwoli nam uzywac telefonu
kilka razy dluzej niz teraz. Aby to osiagna¢, musimy otrzymac
grafen, ktéry bedzie bardzo dobrej jakos$ci oraz czystosci,
a przy tym metoda produkcji musi by¢ tania i szybka, bo jak
inaczej wyobrazi¢ sobie produkcje przemystowa? Grafen jest
dla mnie bardzo ciekawym materiatem, tym bardziej, ze ze
wzgledu na jego wlasciwosci mozemy w niedalekiej przyszio-
$ci spodziewac si¢ jego zastosowania w codziennym zyciu. Jed-
nakze w ostatnich latach pokazano, ze materiaty takie jak
disiarczek molibdenu, heksagonalny azotek boru czy czarny fos-
for, poddane procesowi rozwarstwiania, wykazuja rowniez nie-
zwykte wlasciwosci. Mysle, ze warto ciagle poszerza¢ swoja
wiedze. Dlatego chciatabym dalej rozwijac si¢ w kierunku, kto-
ry obratam podczas doktoratu, ze wzglgdu na innowacyjnos¢
badan.



SEOW KILKA
O PRZEMOCY

Dr Joanna Rak z Wydziatu Nauk Politycznych
i Dziennikarstwa UAM otrzymata
stypendium za wybitne osiggniecia naukowe
w zakresie badan nad kontestacjg polityczng
oraz za wyrdzniajacy sie poziom
umiedzynarodowienia wynikow.

Z Joanna Rak rozmawia Krzysztof Smura.

Bada pani zjawisko przemocy politycznej. Jaki jej obszar
interesuje pania najbardziej?

Koncentruje si¢ na kulturze przemocy politycznej ruchow pro-
testu. Ruchow, ktore powstaty w Europie, dotknietej skutkami
kryzysu ekonomicznego, po wprowadzeniu przez rzady progra-
moéw oszezgdnosciowych. Badam, co sprawia, ze (pomimo
wspolnych celéw i warto$ci politycznych) stosuja one odmienne
narzedzia kontestacji politycznej 1 realizuja rozne strategie wy-
korzystania przemocy polityczne;.

To pierwsze takie badania na Swiecie?

Tak. Pozwalaja zrozumiec¢, dlaczego w niektorych panstwach
ruchy stosuja przemoc fizyczng podczas manifestacji publicz-
nych, a w innych poprzestaja na uzyciu mentalnej przemocy lub
grozby, a takze, co sprawia, ze dochodzi do radykalizacji i dera-
dykalizacji zachowan przemocowych powstatych na fali spotecz-
nej mobilizacji. Wyniki moich 3-letnich analiz zostaty
opublikowane przez prestizowe nowojorskie wydawnictwo na-
ukowe w formie monografii. Zapoczatkowuja one studia nad zro-
dtami zréznicowania spotecznych zachowan przemocowych.

W koncu nie bez przyczyny stypendium otrzymala pani
réwniez za znaczace umi¢dzynarodowienie badan...

I bardzo si¢ ciesze, ze ten aspekt zostat zauwazony. Przykta-
dowo badania, o ktorych opowiadam, zostaty zaprezentowane
podczas konferencji naukowych oraz opublikowane w znacza-
cych czasopismach migdzynarodowych majacych wskaznik
cytowania Impact Factor.

Specjalnoscia dr Joanny Rak jest konstruowanie narzedzi
do badania dziatalnosci ruchéw spotecznych. Ich
zastosowanie do badan empirycznych przyczynia sie
do rozwoju teorii ruchéw protestu. Badania te stanowig
oryginalng interpretacje stosowania poréwnawczej analizy
danych jakosciowych dotyczacych relacji miedzy ruchami
protestu, a systemami politycznymi.

FOT. ADRIAN WYKROTA

NAUKA

Wyniki pani badan postuza do...?

Cho¢by do przewidywania, jakie zachowania przemocowe
ruchow protestu moga pojawic si¢ w danym panstwie w zalez-
nos$ci od wystapienia konkretnych konfiguracji mikro- i makro-
czynnikow. Sa przydatne do tworzenia krajowych plandéw
zarzadzania kryzysowego, opracowywania siatek bezpieczen-
stwa dla zagrozen protestem oraz optymalizacji procesu decy-
zyjnego w zarzadzaniu kryzysowym.

W swych badaniach moze pani liczy¢ na wsparcie?

Kieruj¢ dwoma grantami Narodowego Centrum Nauki, co
umozliwia mi kontynuacj¢ pracy nad kulturami przemocy poli-
tycznej. Zamierzam zbadaé uzyteczno$¢ tych kategorii do
wyjasniania podobienstw i roznic miedzy procesami przeksztat-
cania demokracji w systemy majgce cechy rezimow niedemo-
kratycznych. Planuj¢ przeanalizowa¢ znaczenie kontestacji
politycznej dla formowania réznych typéw demokracji opance-
rzonej w Europie.

FOT. ADRIAN WYKROTA

05.201. | &

»Uniwersytety w poszukiwaniu doskonatosci”
Gos¢mi konferencji byty naukowe gwiazdy swiatowego formatu.
Wszystkich taczyto jedno. Sa doktorami honoris causa poznarskich
uczelni. Wsréd nich byt prof. Béla Bollobas, matematyk, twoérca
metod kombinatoryki.
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OD DZIECKA
INTERESOWALY MNIE
KRYSZTALY

Dr Justyna Rychty zWydziatu Fizyki UAM
otrzymata stypendium naukowe Poznania

za osiggniecia badawcze w zakresie magnoniki,
w szczegdlnosci za teoretyczne badanie
wiasnosci lokalizacyjnych fal spinowych

w planarnych magnonicznych krysztatach oraz

kwazikrysztatach magnonicznych. W przysztosci

chce stworzy¢ demultiplekser fal spinowych.

Z dr Justyna Rychty rozmawia Jagoda Haloszka.

Obecnie przebywa pani na stazu na uniwersytecie w Greifswal-
dzie. Co dokladnie pani tam robi?

Staz finansowany jest w ramach grantu ETTUDAS. Ucze si¢ wy-
konywa¢ pomiary dynamiki namagnesowania cienkowarstwowych
struktur magnonicznych przez eksperyment typu pump-probe wy-
korzystujacy dwie, oddzielone od siebie w czasie, wigzki lasera. Jest
to dla mnie ciekawe doswiadczenie, szczegolnie majac na uwadze,
ze moj doktorat opieral si¢ na teoretycznych badaniach dynamiki
fal spinowych, a moje pierwsze do$wiadczenie z praca laboratoryj-
ng zdobylam dopiero rok temu, podczas czteromiesigcznego stazu
w Argonne National Laboratory w USA.

FOT. ADRIAN WYKROTA

7.05.20198)

Przemarsz senatow czterech uczelni

Jednym z najwazniejszych punktéw przemarszu byto powitanie
na stopniach ratusza przez prezydenta Poznania Jacka Jaskowiaka,
ktory przekazat rektorom symboliczne klucze do miasta. Prezydent
podziekowat wkadzom uniwersyteckim za prace na rzecz miasta.
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FOT. ARCHIWUM JUSTYNY RYCHLY

Czym jest tajemniczo brzmiaca fala spinowa i magnonika?

Fale spinowe sa zaburzeniami namagnesowania rozchodzacymi
sie w materialach magnetycznych w postaci fal. Same fale spinowe
sg podstawowym przedmiotem badan magnoniki. Co wazne, ma-
jac na uwadze ich potencjalne zastosowania, s to fale o mikrofalo-
wych czestotliwo$ciach, czyli o czestotliwosciach wykorzystywanych
wspolcze$nie w komunikacji bezprzewodowej (Wi-Fi, 3G, 5G itp.),
duzo krotsze od fal mikrofalowych wykorzystywanych do komuni-
kacji bezprzewodowej. Ponadto fale spinowe umozliwiaja transport
informacji bez zwigzanego z tym transportu fadunku elektryczne-
g0, Z czym wigze sie wytworzenie si¢ tzw. ciepta Joulea-Lenza.
Wszystko to sprawia, ze potencjalnie uktady magnoniczne, wyko-
rzystujace fale spinowe, moga sta¢ sie nowa, znacznie bardziej ener-
gooszczedna i zminiaturyzowana klasg ukladéw do przetwarzania
informacji, wykorzystywang np. w smartfonach.

Magnonika to rowniez temat pani pracy doktorskiej.

Tematem jej byto badanie wlasnosci lokalizacyjnych fal spi-
nowych w krysztatach oraz kwazikrysztalach magnonicznych:
materiatach magnetycznych wytwarzanych sztucznie w warun-
kach laboratoryjnych (metamaterialy) o przestrzennie zmienia-
jacych sie parametrach materiatowych. Poprzez sztuczna
strukturalizacje materialéw magnatycznych mozna uzyska¢ no-
we mozliwosci kontroli nad wlasnosciami fal spinowych.

Otrzymala pani stypendium za dotychczasowe osiagniecia ba-
dawcze w zakresie magnoniki. Czym dokladnie charakteryzuja
sie te badania?

Badania, za ktére przyznane zostato mi stypendium, zlozyty sie
na tre$¢ mojej pracy doktorskiej. Juz bedac dzieckiem bytam zafa-
scynowana krysztatami, uwielbialam oglada¢ albumy je prezentu-
jace oraz klasyfikujace, ttumaczace ich pochodzenie. Badania,
za osiagniecia w ktorych dostatam stypendium, pozwolity mi w pe-
wien sposob polaczyc¢ te zainteresowania.

Ma pani w planach stworzenie demultipleksera fal spinowych.
Brzmi groznie.

Pomyst ten bazuje na wykorzystaniu kwazikrysztaléw oraz ich
specyficznych wlasnosci. Przewiduje, ze w zaleznosci od czegstotli-
wosci wzbudzenia, mozna wzbudzi¢ fale spinowa w réznych miej-
scach struktury kwaziperiodycznej. Ten efekt moze zostaé
wykorzystany do zaprojektowania demultipleksera, umozliwiajg-
cego przestrzenne rozdzielenie dwdch sygnaléw o réznych czesto-
tliwosciach, czyli przekierowanie sygnalu przenoszonego
przy pomocy fali spinowej o okreslonej czestotliwosci (podanej
na wejscie) do odpowiedniej lokalizacji (do okreslonego wyjscia).
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NIESPORCZAKI TO WCIAZ NIEODKRYTE BEZKREGOWCE

Milena Roszkowska jest doktorantkg w Zaktadzie Bioenergetyki na Wydziale Biologii UAM. Swoja prace

doktorska realizuje pod opieka prof. Hanny Kmity. Z niesporczakami jest zaprzyjazniona od siedmiu lat.

Ze stypendystka rozmawia Jagoda Haloszka.

Skad u pani zamilowanie do niespor-
czakdw, tych niepozornych zwierzat?

Na II roku studiéw musielismy wybra¢
specjalizacje. Do konca wahatam sie mie-
dzy biologia $rodowiska, a biologiag mo-
lekularng. Wiele 0os6b namawiato mnie
na ten drugi wybor, uzasadniajac, Ze jest
bardziej przyszlosciowy. Ostatecznie
zdecydowatam, Ze to ja mam si¢ w tym
dobrze czu¢ i wybratam biologie srodo-
wiska. Wiedziatam, ze chce zajac sie bez-
kregowcami, jednak do konca tez nie
wiedziatam jakimi. I wtedy na mojej dro-
dze pojawit sie dr hab. Lukasz Kaczma-
rek, majacy probki niesporczakow
z calego $wiata, ktory przyjal mnie do swojego zespotu.

Obecnie prowadzi pani badania o mikrobiomie niesporcza-
kéw. Na czym one polegaja?

Mikrobiom jest to zespét mikroorganizméw, ktére mozemy
powiazac z osobnikiem, a takze wyodrebni¢ te mikroorganizmy,
ktore zasiedlaja organizm niesporczaka. Maja one wplyw
na funkcjonowanie catego organizmu - na jego metabolizm, od-
pornos¢ czy zachowanie. Moje badania skupiaja si¢ wokot mito-
chondriéw i zwigzanych z nimi markeréw mitochondrialnych,
ale kwestia udzialu mikrobiomu jest réwniez warta rozwazenia.
Wyniki powinny przyczynic¢ si¢ do lepszego zrozumienia mecha-

FOT. ADRIAN WYKROTA

nizméw odpornoéci na wysuszenie,
a moze nawet powstania nowych metod
konserwowania materiatu biologicznego.

To pierwsze takie badania na $wie-
cie?

Tak. Do tej pory nikt nigdy si¢ nad tym
nie skupil. Jest to dziedzina, ktora warto
sie zainteresowac, poniewaz niesporcza-
ki sg grupg jeszcze do$¢ stabo poznang.
Mysle, ze bytoby wspaniale by¢ takim ini-
cjatorem dodania czego$ nowego w tar-
digradologii, poniewaz teraz by¢ moze
nie rozumiemy jeszcze, jak bardzo moze
by¢ to istotny element w przysztosci. Na-
pisali$my na ten temat dwie prace i my-
$le, ze bytoby $wietnie méc zacheci¢ innych naukowcow, by szli
w tym kierunku.

Dzieki stypendium miasta Poznan chce pani wyruszy¢
w $wiat za niesporczakami?

W listopadzie chce uda¢ sie do Chile, gtéwnie w okolice pusty-
ni Atacama. Panujg tam ekstremalne warunki, nieprzyjazne dla
zycia organizmow zywych, a niesporczaki zyskaly stawe wlasnie
dzieki temu, ze bez problemu radzg sobie z takimi przeciwno-
$ciami. Mam nadzieje, ze dzigki tej wyprawie uda sie zebrac ja-
kie$ ciekawe probki i dowiedzie¢ sig, czy tym twardzielom udato
sie podbi¢ nawet Atacame.

SILSESKWIOKSANY NIE TAKIE STRASZNE

W ostatnich latach silseskwioksany ciesza sie duzym zainteresowaniem ze wzgledu na ich szerokie

zastosowanie m.in. w chemii, inzynierii materiatowej i jako prekursoréow nanokompozytow.

dentka IV roku studiéw doktoranc-

kich na Wydziale Chemii, w swojej
pracy naukowej zajmuje sie chemig
zwigzkow krzemoorganicznych, germa-
noorganicznych i boroorganicznych. Sty-
pendium naukowe miasta Poznania
otrzymala za opracowanie efektywnych
katalitycznych metod modyfikacji silse-
skwioksanow oraz wybitne osiagnigcia
naukowe. Jest wspotautorka dziesieciu
publikacji miedzynarodowych z listy fi-
ladelfijskiej, dwoch patentéw oraz dwu-
nastu zgloszen patentowych o zasiegu
krajowym. Swoje dotychczasowe wyniki badan przedstawita
na konferencjach krajowych i miedzynarodowych. Stypendystka
opracowuje nowe, efektywne oraz selektywne metody katalitycz-
ne, umozliwiajace synteze i funkcjonalizacje silseskwioksanow,
wykorzystujac w procesie handlowo dostepne i nietoksyczne re-

-J oanna Kazmierczak, ktdra jest stu-

FOT. ADRIAN WYKROTA

agenty krzemoorganiczne. Otrzymane
w trakcie badan funkcjonalizowane sil-
seskwioksany moga stanowic¢ prekurso-
ry dla nowych materialéw hybrydowych,
charakteryzujacych sie precyzyjnie regu-
lowang nanostruktura i posiadajacych
unikatowe wiasciwosci. Moga one zna-
lez¢ zastosowanie zardwno w chemii ma-
terialowej, jak 1 w katalizie oraz
w nanotechnologii. Zaproponowana ka-
talityczna strategia pozwoli otrzymac
w tagodnych warunkach szeroka game
funkcjonalizowanych silseskwioksandow,
stanowiacych wazne bloki budulcowe
w chemii materialowe;.

Gdy wychodzi z laboratorium, Joanna Kazmierczak bardzo lu-
bi rysowac, a takze odpoczywac, czytajac dobry kryminal. Pasja
doktorantki jest rowniez nauka jezykéw obcych.

Jagoda Haloszka
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DETEKTOR CZULSZY
OD PSIEGO NOSA

Wykryje miligram narkotyku w kieszeni,
dopalacze i raka ptuc. A po godzinach rozrézni
kawy pochodzace z wielu stron $wiata i, co
zaskakujace, bimber od whisky. Czy to superpies
policyjny? Nie, to nanochemodetektor powstaty
w Pracowni Fizykochemii Materiatéw

i Nanotechnologii UAM.

fem Pracowni Fizykochemii Materialéw i Nanotechnologii
wymyslit i skonstruowal miniaturowy czujnik, ktory wy-
krywa mikroorganizmy, w tym groznego waglika; malo te-
go — potrafi w krotkim czasie zidentyfikowac znacznie szersze
spektrum bakterii, ich przetrwalnikéw i wiruséw niz standardo-
we techniki detekcyjne. Tradycyjnie bakterie mozna wykry¢ na-
mnazajac je, ale metoda ta zawodzi w przypadku np. niektérych
szczepow cholery. Jednak nanobiodetektor $wietnie radzi sobie
z tym ograniczeniem.
Profesor pokazuje malerikg konstrukcje: — Prosze spojrze, tu-
taj jest czujnik, a tam dwie elektrody. W §rodku mamy szczeline
rzedu kilku mikrometréw, znajduje sie w niej siateczka wiokienek

Pierwszy byt nanobiodetektor. Prof. Jerzy J. Langer z zespo-

7.05.2019r.
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Jubileuszowe posiedzenie senatow

W Auli UAM rektorzy zadeklarowali podjecie wysitku zmierzajacego
do federacji Srodowiska naukowego w Poznaniu. Podczas spotkania
jubileuszowego senaty czterech uczelni uchwality uchwate jubile-
uszowa.
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Prof. Jerzy J. Langer

polimerowych o $rednicy mikro- i nanometrycznej - to czysty po-
limer lub kompozyt, przewodzace prad elektryczny. Kanalem prze-
plywowym plynie ciecz z bakteriami. Kiedy bakterie znajda si¢
w poblizu czujnika, zmieniaja przewodnictwo elektryczne widkie-
nek i pojawia si¢ sygnal, ktory rejestrujemy. Jego charakter zalezy
od rodzaju mikroorganizméw. Wystarczy, zeby w probce znalazta
sie ich niewielka liczba — w ciggu kilkudziesieciu sekund uklad,
wspomagany odpowiednio oprogramowanym komputerem, po-
da ich nazwe oraz ilos¢ w jednostce objetosci.

Nanobiodetektor powstal w ramach projektéw zorientowanych
na zastosowania w zakresie wykrywania skazen biologicznych. Je-
den z nich sfinansowata amerykanska agencja DARPA — Defense
Advanced Research Projects Agency (Agencja Zaawansowanych
Projektow Badawczych w Obszarze Obronnosci), zajmujaca sie
frontowymi badaniami; drugi, polski, o charakterze ochronnym,
wsparto Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBiR). W tym
przypadku nanobiodektektor byt elementem mobilnego laborato-
rium zagrozen. Jednak urzadzenie mozna wykorzystywac nie tyl-
ko w obronie wojskowej i cywilnej, ale réwniez w monitoringu
stanu czysto$ci wdd, czy diagnostyce medycznej.

Genialne rzeczy s3 proste

Na podobnej zasadzie dziata kolejny wynalazek profesora — na-
nochemodetektor. Pracuje on w atmosferze powietrza i zamiast
pobiera¢ odrobine plynu, reaguje na pary i gazy wydzielane przez
badane substancje lub ich mieszaniny. Sygnal generowany jest
w wyniku nastepujacych po sobie procesdw sorpcji-desorpcji cza-
steczek analizowanej substancji na przewodzacych mikro- i na-
nowtéknach. W tym celu w konstrukeji zainstalowano
miniaturowy uklad grzejny.

- Gdy temperatura rosénie, nastgpuje desorbcja (uwalnianie),
ajak wylaczymy impuls grzejny — sorbcja (pochtanianie). Detek-
tor rejestruje charakterystyczny przebieg procesu sorbcji i desorb-
¢ji w postaci zmian przewodnictwa elektrycznego w funkeji
czasu. Komputer analizuje ksztalt tego sygnalu i wyznacza jego
parametry. Dane trafiaja do bazy, co stanowi podstawe rozpo-
znawania i identyfikacji substancji - wyjasnia naukowiec.

Uklad jest bardzo prosty, ale inteligentny — sam uczy si¢ iden-
tyfikowac nieznang substancje na podstawie wczeéniej podane-
go wzorca. Potrafi ja wykry¢ i podaé nazwe w ciagu 2 minut!
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Nanobiodetektor - miniaturowy czujnik, ktory wykrywa mikroorganizmy,
w tym groznego waglika

Mozna powiedzie¢, ze dziala jak nos - wacha i méwi, co to
jest. Urzadzenie wykrywa subtelne réznice miedzy bardzo po-
dobnymi substancjami np. identyfikuje rézne gatunki kaw, her-
bat, alkoholi, a rozréznia izomery Srodkow
psychoaktywnych. - To mnie zaskoczylo, bo urzadzenie jest pro-
ste. No, ale genialne rzeczy takie wlaénie sg - zartuje profesor.

nawet

Od amfetaminy po bimber

Do badan dolaczyla studentka, obecnie juz magister, Domini-
ka Konieczna. Jako magistrantka konstruowata czujniki na bazie
pojedynczych wiokien weglowych oraz przeprowadzata pomia-
ry, ktore mialy na celu sprawdzenie pracy czujnikéw, najpierw
na substancjach modelowych, ogélnodostepnych np. na kawie,
herbacie, galce muszkatotowej, imbirze, a potem takich, jak am-
fetamina, marihuana i bimber w laboratorium kryminalistycz-
nym Komendy Wojewddzkiej Policji w Poznaniu. Prace
obejmowaly etap kalibracji (celem konstrukeji baz danych) oraz
badan identyfikacyjnych z testowa i wlasciwg baza danych (do-
tyczaca substancji silnie psychoaktywnych).

— Pierwsze miesigce byly bardzo trudne. Skonstruowanie czujni-
ka, ktory chcialby ze mna wspotpracowac i odréznia¢ np. herbate
od powietrza, wymagalo duzo cierpliwosci. Wiokna bardzo mate
i cienkie, ledwie widoczne (o $rednicy ok. 5 mikrometréw) niezwy-
kle trudno chwyci¢ peseta i nanies¢ na elektrode. Jak sie udawato,
to albo wlokienko byto za grube albo za dugie, lub nalozytam za du-
20 kleju i nastepowato zwarcie. Gdy na poczatku grudnia udalo sie
skonstruowa¢ kilka czujnikéw, ktére dawaty odpowiedzi zgodne
z oczekiwaniami, to $miaty$my sie z kolezanka (rdwniez magistrant-
ka), ze dostaty$my prezent na $wieta, bo badania zaczynaja wycho-
dzi¢. Jak juz wypracowatam schemat postepowania, ktéry dziatal,
bylo z gorki - méwi Dominika Konieczna

Mtoda badaczke zaskoczylo to, ze czujnik odréznia prawie iden-
tyczne substancje. Takie male co$, a potrafi rozpozna¢ np. marihu-
ane z odleglo$ci 10-20 centymetréw znajdujacy sie w kieszeni. — Nie
spodziewatam sie, Ze na tym etapie badan czujnik bedzie dawac pra-
widtowe odpowiedzi poza komorg pomiarowa. A jednak. Mam du-
23 satysfakcje z pracy magisterskiej, nauczytam sie, Ze nie mozna si¢
poddawac po nieudanych poczatkach, czasem warto poczekaé, bo
efekty mogg przekroczy¢ oczekiwania — mowi.

Wywacha wiecej niz pies

Jeden z policjantéow z laboratorium kryminalistycznego byl
bardzo zdziwiony, kiedy nanochemodetektor rozréznit...bimber
od whisky. Mloda chemiczka sama nie wierzyla, ze urzadzenie
rozpozna alkohol etylowy i metylowy. Dat sobie tez rade z izo-

merami substancji psychoaktywnej (3-CMC i 4-CMC), r6znig-
cymi sie tylko ulokowaniem podstawnika.

Potencjalne zastosowanie detektora jest ogromne: od spraw-
dzania jakosci i zgodnosci réznych towaréw, odkrywania fal-
szerstw produktéw spozywczych i tytoniu, po wykrywanie
materialéw wybuchowych, narkotykow, a nawet diagnostyke nie-
ktorych chorob.

Wynalazek poznanskiego uczonego mégtby wspomoc prace
policji i innych stuzb np. na lotniskach. Dziala bezkontaktowo
i nie krepuje sprawdzanej osoby. Uklad jest na tyle czuly, ze zi-
dentyfikuje nawet miligranowe iloéci amfetaminy lub innych nar-
kotykéw. Swietnie radzi sobie tez z dopalaczami, ktérych sktad
tak szybko si¢ zmienia, Ze nawet laboratoria policyjne nie nada-
zaja z ich analiza.

Urzadzenie, ktore pracuje niezawodnie 24 godziny na dobe z po-
wodzeniem zastgpitoby psy. Duze zwierzeta obdarzone bardzo czu-
tym wechem wida¢ z daleka, co moze wystraszy¢ osoby przewozace
narkotyki, tymczasem detektor mozna ukry¢. Poza tym psy mecza
sie po dwdch godzinach pracy, zwlaszcza kiedy rozpraszaja je inne
zapachy; na ich nastrdj wplywa tez pogoda i stopien wyszkolenia.
Trudno powiedzie¢, czy policja, cho¢ zainteresowana urzadzeniem,
wykorzysta je kiedykolwiek — na przeszkodzie stoja procedury, kto-
re w tym momencie sg nie do pokonania.

Sprytny detektor przydalby si¢ w medycynie do przeprowadza-
nia testow przesiewowych. Dzieki umiejetnosci wykrycia roznych
substancji w wydychanym powietrzu méglby wspomdc diagno-
styke np. choréb nerek, raka pluc, cukrzycy. Badanie byloby nie-
inwazyjne — wystarczy dmuchnad, jak w alkomat. Obecnie trwaja
zaawansowane prace nad rozwojem elementéw detekcyj-
nych. — Dalszy krok to uproszczenie techniki wytwarzania detek-
torow, zeby nadawata sie do produkeji przemystowej. Do tej pory
wykonywali$my je recznie. Kolejny etap to opracowanie sposobu
montowania catego urzadzenia, optymalnego dla komercjalizacji.
Przygotowujemy sie tez do daleko idacej miniaturyzacji - podsu-
mowuje prof. Langer.

Ewa Konarzewska - Michalak

W trakcie uroczystego posiedzenia senatéw rektorzy czterech uczelni
wyszli przed gmach Collegium Minus, aby podjeta przed chwila
uchwate umiesci¢ w kapsule czasu. W srodku znalazt sie tez miedzy
innymi list od nich do przysztego rektora z 2119 roku.
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NAUKA

NA TROPIE KOPALNEGO DNA

Kopalne DNA to materiat genetyczny, obecny w szczatkach organizmoéw, ktére dawno umarty, na przyktad

w kosciach cztowieka, zyjacego 4000 lat temu. Mozna go tez definiowa¢ jako DNA wymartego gatunku,

takiego jak gotagb wedrowny, krowa morska czy neandertalczyk. Kopalny DNA jest z requty mocno

pofragmentowany, czyli stabej jakosci. Nie mozna uzyska¢ wiec z niego petnych informacji,

tak jak z DNA pobranego ze $wiezej komoérki, ale nadal jest istotnym zrédtem wiedzy o przesztosci.

niami kopalnego DNA (w skrocie aDNA, z ang. ancient, czy-
li antyczny lub starozytny) zajmuje si¢ zesp6t kierowany
przez dr Anne Juras z Zakladu Biologii Ewolucyjnej Czlowieka.

Badanie aDNA jest przydatne w réznych dziedzinach. Zespoty
zajmujace si¢ aDNA sa czesto bardzo interdyscyplinarne i facza
w sobie specjalistow z genetyki, biofizyki i badania izotopéw, an-
tropologii, archeologii, genetyki populacyjnej, paleontologii, biolo-
gii ewolucyjnej, zoologii. Sekwencjonowanie aDNA obecne jest
zar6wno w badaniach podstawowych, np. w biologii ewolucyjnej
dla weryfikowania hipotez o pochodzeniu i pokrewienstwie gatun-
koéw, czy w genetyce populacyjnej do badania pochodzenia i migra-
cji populacji ludzkich, jak i badaniach aplikacyjnych, w tym
do testowania metod i narzedzi molekularnych, ktére w przyszto-
$ci moga znalez¢ zastosowanie rowniez w biologii sadowej (np.
do identyfikacji osobniczej i badania pokrewienstwa). Poniewaz
eksperymenty zwigzane z aDNA s3 w zasadzie z reguly polaczone
z badaniem i poznawaniem przesziosci, to sita rzeczy i naszej ludz-
kiej ciekawosci wzbudzaja szczegélne zainteresowanie, co rozwo-
jowi nauki przynosi spore korzysci.

- Badania aDNA prowadzimy przede wszystkim na ludzkich ma-
teriatach szkieletowych. Najstarsze analizowane przez nas materia-
ty kostne byly datowane na okoto 8000 lat, a najmlodsze mialy
kilkaset lat — moéwi dr inz. Anna Juras, podkreslajac, ze zespot na-
ukowcéw, w ktérym pracuje, zajmuje si¢ badaniem aDNA materia-
tow szkieletowych nie tylko z Polski, lecz takze z Ukrainy, Gregji,
Czech, Wegier, Turcji, Peru czy Sudanu.

— W odniesieniu do populacji europejskich interesuja nas przede
wszystkim dwa zagadnienia, ktére mialy istotne znaczenie dla
uksztaltowania puli genetycznej wspoélczesnych Europejczykow.
Pierwsze z nich to transformacja neolityczna, czyli przejscie z to-

N a Wydziale Biologii UAM w Instytucie Antropologii bada-
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wiecko-zbierackiego trybu zycia na rolni-
czy - opisuje dr Juras.

Warto wiedzie¢, ze rewolucja rolnicza jest
czesto przez biologdw ewolucyjnych, antropo-
logéw i archeologdéw uwazana za jedng z naj-
wazniejszych w historii naszego gatunku oraz
calej planety.

- Zmiana ta byla zwigzana z wielkg migra-
¢ja ludnosci - rolnikéw z Bliskiego Wschodu
do Europy. Wraz z nig przybyly nowe geny,
ktdre znaczaco zmienily dotychczasowsa struk-
ture genetyczng. Wyniki naszych badan otrzy-
manych dla wezesno-neolitycznych populacji
z Polski, ale réwniez dla Turcji ze znanego sta-
nowiska w ,atalhdyik, publikowalismy
w uznanych w tej dziedzinie czasopismach:
Genes, BMC Evolutionary Biology czy Forensic
Science International: Genetics — kontynuuje
badaczka, wskazujac na miedzynarodowy aspekt badan, ktéry do-
datkowo potwierdza wspdlpraca z jednymi z najlepszych uniwer-
sytetow na swiecie — Uniwersytetem w Uppsali oraz Uniwersytetem
w Sztokholmie.

Co jeszcze bada dr Juras wraz z zespolem? — Drugie istotne dla
nas zagadnienie, ktére réwniez miato wplyw na wspotczesna pule
genow Europejczykow, to tzw. migracja populacji nomadow ze ste-
péw regionu Morza Czarnego w kierunku Centralnej Europy
ok. 3000 lat p.n.e. Interesuja nas réwniez ewentualne pozniejsze
wplywy stepowe na strukture genetyczng populacji z okresu brazu
z terenu wspolczesnej Polski — podkresla. — Oprocz populacji pra-
dziejowych interesuja nas rowniez te z okresu wplywow rzymskich
i sredniowiecza, stad uczestniczymy miedzy innymi w badaniach
spolecznosci panstwa pierwszych Piastow oraz pochodzenia Sto-
wian.

Zespol z Zakladu Biologii Ewolucyjnej Cztowieka na Wydziale
Biologii UAM zajmuje si¢ jeszcze analiza chorobotworczych bakte-
rii kopalnych, ktérych genomy mozna wykry¢ w ludzkich szczat-
kach.

- W przysztosci zamierzamy poszerzy¢ nasze badania réwniez
o analizy niezwykle interesujacego aDNA zwierzecego — podsumo-
wuje dr Juras. W badaniach tych oprdcz dr Anny Juras biorg udziat
takze m.in. dr Maciej Chylenski (biolog molekularny i archeolog),
dr Edvard Ehler (genetyk populacyjny) oraz prof. Mirostawa Da-
bert (kierownik Wydzialowej Pracowni Technik Biologii Moleku-
larnej na Wydziale Biologii UAM). Badania czgsto sa prowadzone
we wspOlpracy z antropologami fizycznymi, w tym m.in. z prof. Ja-
nuszem Piontkiem i dr hab. Martg Krenz-Niedbala.
tukasz Sakowski
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Materiat powstat we wspoétpracy z UAM na blogu,To tylko teoria”



DrUGOPIS,
ALE NIE BYLE JAI
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System dziata i jest stosowany coraz szerzej. Ra

z kolega dr. Krzysztofem Krzywdzinskim stworz

co zostato docenione przez Organizacje Bezpieczenstw
i Wspotpracy w Europie, polskie banki czy placowki

medyczne. Ich praca jest tez przyktadem taczeniz

biznesu z nauka na chwate i dla dobra UAM.

do reki dtugopis i kartke papieru o szarym odcieniu. Chwi-

le pozniej plynie prosba o jej wypelnienie i odpowiedz
na proste pytania zawarte w ramkach. Robie to gryzmolac niemi-
fosiernie. Gdy konczg, na ekranie komputera mojego goscia mam
wypelniony dokument. Ten prosty, wydawaloby sie naukowy
»myk”,,, pozwala na niebagatelne oszczednosci.

- Obecnie nasz produkt przeszedt faze pilotazu w jednym z naj-
wiekszych polskich bankéw. Przeszedt ja zadowalajaco i projekt jest
wdrazany - méwi dr Rafal Witkowski. - Co daje? To proste. Bank
wyliczyl, ze obstuga jednego klienta i dokumentu kosztuje 4 zlote
(papier, cztowiek, skaner, zewnetrzna ustuga, archiwum). Dziennie
bank produkuje okoto 700 tysiecy dokumentéw. Po zastosowaniu
naszego rozwigzania koszty zmalaty do... zlotowki. Od tej pory do-
kumenty, ktore byly tworzone w dwoch egzemplarzach, sa sporza-
dzane tylko w jednym, ale kodowanym, ktéry kazdy pracownik
banku moze sam wydrukowa¢. Dokument papierowy idzie z klien-
tem, a bank dysponuje jedynie wersja elektroniczng. Nie trzeba ska-
nowac, archiwizowac, wyszukiwac.

Prace nad tg technologia zaczely sie¢ w momencie, gdy obaj pa-
nowie studiowali na Wydziale Matematyki i Informatyki UAM. Za-
wsze bardzo ich denerwowalo, ze ,,pisanie matematyki” jest trudne,
a komputer stabo je wspiera. Nie chcieli si¢ meczy¢ z komputerem.
Z drugiej strony pisanie na papierze tez nie bylo do konca satysfak-
cjonujace, cho¢ w przypadku matematyki przyjemne. — Trudniej
dzieli¢ si¢ papierowymi notatkami, trudniej nimi zarzadza¢. Koniec
koncéw wymyslilismy system interakeji z komputerem, ktéry po-
faczyl pisanie na papierze i komputer - méwi dr Witkowski. — Stad
dtugopis.

Technologia nie powstala na konkretne zamdéwienie. Wymyslili
ja, piszac doktorat. Znalezli czas. Wezesniej zajmowali sie rozpo-
znawaniem mowy, ale projekt - mimo powodzenia — okazat si¢ ma-
fo komercyjny. Nikt go nie chcial. Ostatecznie z rozpoznawania
mowy przeszli na rozpoznawanie pisma, co okazalo si¢ podobnym
problemem matematycznym. Projekt zostal zrealizowany. Zaczeli
wspolprace z Fundacja UAM. Z PPNT. Powstata spotka, w ktorej
UAM przez swoja fundacje jest najwiekszym udzialowcem. To spot-
ka IC Solutions.

- Stworzylismy technologie kropek i algorytmow, ktore koduja,
a potem dekoduja zapis na wypelnianej kartce - méwi dr Witkow-
ski. - Sam dlugopis, nafaszerowany elektronika i wyposazony w ka-
mere pochodzi z Korei. Uczestniczymy w jego oprogramowaniu,
ale nie w produkgji.

N asze spotkanie zaczynamy od malej prezentacji. Dostaje

.

C

Dr Rafat Witkowski jest zadowolony. | trudno sie dziwi
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Pierwsze zastosowanie? Po spotkaniu w Brukseli. Uczestniczyli
w targach specjalistycznych, na ktdrych za swdj produkt otrzymali
srebrny medal. Tam tez poznali szefa Centrum Krwiodawstwa z Ka-
towic. Okazalo sie, ze na Slasku, chcgc utatwi¢ korzystanie z Cen-
trum, wprowadzono cyfryzacje. Ludzi zastapity komputery.

- Zanim cztowiek odda krew, musi wypelni¢ szereg dokumen-
tow. Potem pani w rejestracji musi go przepisac. By skroci¢ proces
postawiono komputery — wspomina dr Witkowski. — Szybko oka-
zalo sie, ze przecietny krwiodawca czyli emerytowany gornik zaczat
odbija¢ sie od przystowiowej $ciany. Znaczaco spadla liczba daw-
cow, wiec wrocono do papierologii, ale tu w sukurs przyszlismy ze
swoim projektem. Dzi$§ wszystko dziala jak nalezy.

Kolejny klient to juz byt szok. OBWE szukata rozwigzan dotycza-
cych technologii mogacych szybko ogarna¢ ewaluacje wynikéw ob-
serwacji wyboréw. Wystartowali w konkursie i go wygrali. Od tego
czasu wszystkie wybory organizowane na $wiecie, a obserwowane
przez OBWE, s3 wspomagane przez sprzet oparty o poznarnska
technologie. Jak to wyglada?

W trakcie wyboréw bardzo wazne jest to, aby podsumowanie ob-
serwacji pojawilo sie, zanim dany kraj oglosi oficjalne wyniki. Kazdy
obserwator dziala w parze. Dostaje dtugopis, telefon i ksigzke, w kto-
rej jest cala seria pytan i spraw, ktdre musi zweryfikowa¢, bedac
w punkcie wyborczym. S pytania o swobode oddawania gloséw,
dziata mogacych mie¢ wplyw na wynik wyboréw itp. Teraz obser-
watorzy wypelniaja te dokumenty, zapis trafia do smartfonow; a z nich
do centralnego komputera OBWE. Powstaje raport, ktory nastepnie
jest publikowany. Czy tablet nie jest lepszy? Wymaga dodatkowych
szkolen. By je zrobi¢, trzeba obserwatoréw zebra¢, zaplaci¢ im diety,
oplaci¢ nocleg itp. Olbrzymie koszty. OBWE woli prostote.

Inne miejsce, w ktorym stosowane jest poznanskie rozwigzanie
to np. Instytut Morski w Gdansku. Raportowanie ze statkow odby-
wa si¢ przy pomocy naszej technologii. Byl problem z raportami
zza kota podbiegunowego, gdzie przekaz byl zaktdcany przez zama-
rzajacy wklad, ale dzigki synergii w PPNT, wkiady wyposazono
w specjalny zel wytrzymujacy bardzo niskie temperatury.

Kolejna grupa uzytkownikow to szpitale. Kazdy z nas przecho-
dzil lub bedzie przechodzi¢ przez proces ucigzliwej rejestracji. — Dzi$
coraz wiecej szpitali bierze poznanska technologie, bo dokumenty
musza by¢ elektroniczne. To wymaog. Poznan nie bierze. Dlaczego?
Nie wiem — moéwi dr Witkowski. — Najwazniejsze jednak, ze wszyst-
ko jest rdzenne, nasze, akademickie. Dzialamy z UAM, a ja nadal
pracuje naukowo na uczelni. To m¢j drugi dom.

Krzysztof Smura
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POTENCJAL TORFOWISK . &

Torfowiska akumuluja wiecej wegla niz |asy.
Jednak; jesli nie powstrzymamy globalnego '
wzrostu temperatury, sytuacja moze sie odwrocic. ;
O potencjale torfowisk i ich wplywie
na odczytywanie historii z prof. Mariuszem
Lamentowiczem z Instytutu Geoekologii

i Geoinformacji UAM rozmawia Jagoda Haloszka..—.-_

Najnowsze badania pokazuja, ze za 100 lat w skali calej Ziemi
potencjal torfowisk zacznie spadac.

Wraz z badaczami z Wielkiej Brytanii spojrzeliSmy w przesztos¢
torfowisk. Wzielismy pod uwage tempo akumulacji wegla oraz
zmiany poziomu wody. Patrzac w przeszto$¢ i wspolczesne relacje,
ktére mozemy bada¢ réznymi metodami, np. satelitarnymi, moze-
my okresli¢, ktdre obszary bedg najbardziej podatne na emisje dwu-
tlenku wegla do atmosfery. Dzigki temu moglismy zbudowa¢
model, ktéry pomoze nam prognozowaé przyszto$¢ i mozemy
uznad, ze za sto lat torfowiska stang sie globalnymi emiterami we-
gla. Ten wniosek zwigzany jest z tendencjami podnoszenia sie glo-
balnej temperatury powietrza. Czes¢ torfowisk w Europie, ktore
zostaly odwodnione, badz osuszone, juz emituje wegiel do atmos-
fery. Znaczne powierzchnie torfowisk pfona w Ameryce Péinocne;j,
w Indonezji oraz na Syberii. Niestety, patrzac na obecne pozary tor-
fowisk mysle, ze punkt krytyczny jest jednak blizej niz za sto lat.

Jak odwrocic ten proces?

Musimy zaczgé mysle¢ powazniej o klimacie i sprawic, Ze nie be-

.
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FOT. ADRIAN WYKROTA

Dzien sportu Uniwersytetu Poznanskiego
Nietypowa formutg tegorocznego dnia sportu byty zawody retro.
Po raz pierwszy wszystkie cztery uczelnie przygotowaty dla zawod-
nikow stroje retro w czterech kolorach, a uczestnicy zmierzyli sie w tak
egzotycznych dyscyplinach, jak przecigganie liny i pierscieniéwka.
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FOT. DOMINIKA tUCOW

dziemy emitowa¢ do atmosfery dwutlenku wegla z paliw kopalnych.
Natomiast lokalnie mozemy probowaé dokonywac restytucji, czyli
naprawiac to, co czlowiek zniszczyl w przesztosci. Mozemy zasypy-
wa¢ rowy melioracyjne, dokonywa¢ pewnych manipulacji, ktore
pozwola na nowo materii organicznej trafia¢ do torfowisk w posta-
ci torfu. Musimy tez dba¢ o rosliny torfotworcze, aby akumulowa-
ly jak najwiecej dwutlenku wegla przy wysokim poziomie wody.

Pana ostatnie badania pokazuja, ze dzieki torfowiskom moze-
my zrozumie¢ gospodarcza historie Ziemi. Jakie ma to dla nas
znaczenie?

Jest to do$¢ nowy projekt, w ktorym polaczylismy sily z history-
kami z uniwersytetu w Biatymstoku. Oczywiscie juz wczeéniej pra-
cowalismy z archeologami, jednak ten trend pracy z historykami to
dla nas kompletnie nowa rzecz. Zajmujemy si¢ rekonstrukcja hi-
storii gospodarczej Polski. Obecnie skupiamy sie na obszarze Wiel-
kopolski, jednak w planach mamy réwniez doling Dolnej Wisty.
Interesuje nas to, w jaki sposob zmieniat si¢ tam krajobraz. Podczas
naszych badan z profilu torfowiskowego pobieramy prébki z duza
rozdzielczocig, a takze wykonujemy analizy radioweglowe. Dzigki
temu, Ze mamy tak szczegolowe rekonstrukgcje, mozemy to porow-
na¢ z wynikami badan historykéw, ktérzy kolekcjonuja swoje
dane. Na razie udalo nam si¢ zebra¢ dane z torfowiska Kazanie
k. Pobiedzisk i torfowiska Swiete k. Przemetu.

Odczytujac historie Ziemi, jako pierwsi w Polsce wykorzysta-
liscie ameby skorupkowe. W jaki sposéb wam pomagaja?

Ameby skorupkowe doskonale sprawdzajg sie w pracach ekspe-
rymentalnych i paleoekologii torfowisk, poniewaz s organizmami
bardzo czulymi na zmiany srodowiska. Badamy obecnie, jak reagu-
ja na zmiany temperatury i wilgotnosci. Zapoczatkowatem w Pol-
sce wykorzystanie ameb skorupkowych do rekonstrukgji zmian
poziomu wody w Polsce, czyli hydrologicznej rekonstrukcji w tor-
fowiskach. ZintensyfikowaliSmy nasze dziatania na tym polu, bo
dzieki pozostatosciom skorupek mozna efektywnie badad przeszte
zmiany hydrologiczne torfowisk. Dzigki nim naszemu zespotowi
udalo si¢ zrekonstruowa¢ zmiany poziomu wody na torfowiskach
w ciagu ostatnich kilku tysiecy lat. Obecnie wykorzystujemy je w ba-
daniach w Polsce, europejskiej cze¢éci Rosji, na Syberii oraz w Esto-
nii, aby pokaza¢, jak zmienial si¢ poziom wody w relacji do pozaréw
torfowisk. W przyszlosci w Wielkopolsce chcemy spojrze¢ na hi-
storie jezior, wykorzystujac ameby skorupkowe z osadéw jezior-
nych. Staramy sie tez zmienia¢ $wiadomos¢ spoleczng na temat
torfowisk i ich ogromnej réznorodnosci biotycznej i geograficzne;.
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SOLIDARNOSC JEST KONIECZNA

UAM byt gospodarzem miedzynarodowego kongresu IUAES - najwiekszego wydarzenia

antropologicznego w Polsce i jednego z wiekszych w Europie Srodkowo-Wschodnie;j.

rganizacji tej rangi wydarzenia
O podjal si¢ Instytut Etnologii
i Antropologii Kulturowej UAM
oraz Polskie Towarzystwo Ludoznawcze.

Kongresowi przy$wiecato hasto ,,Swia-
towe solidarnos$ci” stuzace ukazaniu roli
antropologii w solidarnosci, tolerancji
i sprawiedliwo$ci. Wartosci te, zwlaszcza
solidarno$¢ z planeta, znalazty oddzwigk
nie tylko w naukowych dyskusjach, ale
réowniez w kwestiach praktycznych.
Uczestnicy pili m.in. wode z kranu w bio-
degradowalnych naczyniach, korzystali
réwniez bezplatnie z komunikacji pu-
blicznej.

Wyktad inauguracyjny wygtosit prof.
Chris Hann, dyrektor Instytutu Maxa Plancka w Halle w Niem-
czech. Gosciem specjalnym kongresu byla réwniez prof. Alisse
Waterston z City University of New York.

Uczestnicy obradowali w 103 panelach tematycznych. Zapla-
nowano 3 sesje plenarne, 8 paneli dyskusyjnych, 8 warsztatow
i program filmowy, w ramach ktérego zaprezentowano 23 doku-
mentalne filmy etnograficzne z catego $wiata. W kongresie brali
réwniez udziat aktywisci z organizacji pozarzadowych.
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Z prof. Michatem Buchowskim

rozmawia Ewa Konarzewska-Michalak.

Dlaczego swiatowy kongres antropologiczny odbyl sie
na UAM w Poznaniu?

Naukowcy z Migdzynarodowej Unii Nauk Antropologicznych
i Etnologicznych, ktérzy znali mnie z réznych organizacji zapy-
tali, czy podjeliby$my sie tego zadania. Powiedziatem, ze tak, jak
znajda sie u nas ludzie na to gotowi - i si¢ znalezli. Logistycznie
to byto bardzo duze wyzwanie, ktore kosztowalo miesiace pra-
cy 11-osobowego komitetu. Paradoksalnie, w tym samym roku,
kiedy mamy najwigkszy kongres antropologiczny w historii Pol-
ski, wladze panstwowe wykreslity antropologie z listy dyscyplin.
Mozemy by¢ wdzieczni wladzom Uniwersytetu, ktore wykazaty
sie duzym zrozumieniem dla naszej sytuacji. Nowy wydzial, kto-
ry wkrétce powstanie na uniwersytecie — bedzie nosit nazwe: Wy-
dzial Antropologii i Kulturoznawstwa. Nazwa dyscypliny
zostanie w Poznaniu zachowana na tym wlasnie szczeblu.

Kongresowi przys$wiecalo hasto Swiatowe Solidarnosci. Czy
w $wiecie, w ktorym istnieje tak wiele podzialow solidarnos¢
jest jeszcze mozliwa?

Moim zdaniem jest nie tyle mozliwa, co konieczna. Rozciaga-
my ja na solidarnos¢ z planeta, ekosystemami, innymi Zyjacymi
istotami. Wspolczesna antropologia, kojarzona z problemami
kulturowymi i spotecznymi, wraca do korzeni, do biologicznych
uwarunkowan egzystencji. Na naszych oczach intensyfikuja sie
podziaty wywolujace migracje ludzi, ktorzy uciekaja nie tylko

z terendw zagrozonych wojna, ale takze
klgskami ekologicznymi. Jezeli nie zmienimy
podejscia do srodowiska, jesli wszystkim na-
dal bedzie sterowata che¢ zysku, a nie soli-
darnosci, to grozi nam katastrofa.

Antropologia bywa niewygodna dla rz3-
dzacych np. w Brazylii prezydent Bolsona-
ro zapowiedzial, ze panstwo nie bedzie
finansowalo nauk humanistycznych i spo-
lecznych. Co bedzie dalej?

Mowimy, ze World Solidarities moze
oznaczaé rowniez solidarnos¢ miedzy antro-
pologami. W Brazylii konflikty miedzy neo-
liberalami eksploatujacymi s$rodowisko,
a antropologami sprzeciwiajgcymi sie nisz-
czeniu ekosystemow, w ktorych Zzyja rdzenne ludy, trwa od lat.
Niestety, dominuje wcigz my$lenie w kategoriach zysku ekono-
micznego, ktore opiera si¢ na grabiezczej gospodarce niszczacej
zaréwno nature, jak i ludzi w niej funkcjonujacych, nie tylko
w Amazonii, lecz tez np. na Slasku. Taki ,imperializm myslowy”
rozciaga si¢ tez na sfer¢ nauki rozumianej wylacznie w katego-
riach postepu technologicznego, w ktérym dyskredytuje si¢ na-
uki krytykujace nadmierng eksploatacje Srodowiska, nierdwnosci
spoleczne, a zarazem antyliberalne i ksenofobiczne systemy po-
lityczne. Powdd tej sytuacji jest taki, Ze te ostatnie nie pasuja
do neoliberalnego modelu $wiata i ekonomii. W imie Swiatowych
Solidarnosci nie poddajemy si¢ jednak i jeszcze antropologia nie
zgineta, poki my zyjemy.

FOT. JAKUB JANECKI

11.05.2019

Koncert Stulecia - Andrea Bocelli

Na widowni zasiedli zaréwno pracownicy uczelni, studenci
i absolwenci, jak i fani wtoskiego tenora z kraju i zagranicy. Wystep
artysty byt najwiekszym biletowanym koncertem muzyki klasycznej
w Polsce. Na trybunach i murawie Stadionu Poznar zasiadto okofo 25
tysiecy widzéw.
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PTN BYLO I JEST

Trzydniowy kongres ,Interdyscyplinarnos¢ w glottodydaktyce” uczcit 90-te urodziny

Polskiego Towarzystwa Neofilologicznego.

jubileuszowym kongre-
sie wzieli udziat naukow-
cy z kraju i zagranicy

m.in.: anglista prof. Terry Lamb
z Wielkiej Brytanii, romanista prof.
Freiderikos Valetopoulos z Francji.
Zaproszenie przyjal rowniez ger-
manista i glottodydaktyk, prof.
Thorsten Piske z Uniwersytetu Fry- .
deryka-Aleksandra w Erlangen- > A

-Norymberdze. < X ‘ f

W dniu rozpoczecia kongresu ’ ’ _.
prof. Mirostaw Pawlak z Wydziatu AvA
Pedagogiczno-Artystycznego
w Kaliszu otrzymal Medal im. Profesora Ludwika Zabrockiego.
Prof. Pawlak zastuzyl si¢ m.in. pelniac funkcje sekretarza general-
nego i przewodniczacego PTN, organizujac liczne konferencje i roz-
wijajac czasopismo ,,Neofilolog”. Obecnie naukowiec przewodniczy
Miedzynarodowe]j Federacji Nauczycieli Jezykéw Nowozytnych
(FIPLV).

PTN powstal w 1929 roku z inicjatywy germanisty prof. Zyg-
munta Lempickiego na zjezdzie neofilologéw w Warszawie. To-
warzystwo miato skupia¢ przedstawicieli réznych filologii, ktorzy
beda prowadzi¢ zaréwno badania interdyscyplinarne, jak i wspot-
pracowa¢ ze $rodowiskiem. Po wojennej przewie, w 1969 roku
organizacja reaktywowala si¢ na uniwersytecie poznanskim
pod okiem prof. Ludwika Zabrockiego.

7-8.06.2019.. ~.

FOT. ADRIAN WYKROTA

Festiwal ,, 100 lat razem!”

Dwudniowy Festiwal Jubileuszowy przygotowany dla miasta i regio-
nu, zorganizowany z okazji obchodéw 100-lecia Uniwersytetu Po-
znanskiego byt wydarzeniem bez precedensu. Imprezy w przestrzeni
miedzy zamkiem, a Collegium Minus i opera przyciaggnety thumy.
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Z prof. Katarzyna
Karpinska-Szaj z Wydziatu
Neofilologii, przewodniczaca
Zarzadu Gtéwnego PTN,
rozmawia Ewa

Konarzewska-Michalak.

»Interdyscyplinarnos¢ w glotto-
dydaktyce”, pod takim hastem odbyt
sie tegoroczny kongres Polskiego
Towarzystwa Neofilologicznego. W jaki sposdb jezykoznawcy wy-
korzystuja inne dyscypliny w badaniach procesu nauczania i ucze-
nia si¢ jezykow obcych?

Glottodydaktyka, tak jak i cala humanistyka, jest dziedzing inter-
dyscyplinarng. Zadaniem Polskiego Towarzystwa Neofilologiczne-
go jest integrowanie $rodowiska badaczy i praktykéw, ktérych
dos$wiadczenia osadzone sa w réznych tradycjach badan empirycz-
nych wywodzacych si¢ najczesciej z reprezentowanego obszaru je-
zykowego. Cele towarzystwa od poczatku koncentrowaty si¢ na tym,
zeby$smy spotykali si¢ ponad podziatami, zamiast zamykac si¢ tylko
w $rodowisku towarzystw monolingwalnych. Chodzi takze o to, aby-
$my integrowali sie z nauczycielami i przedstawicielami nauk po-
krewnych, takich jak np. jezykoznawstwo, psychologia, pedagogika,
akwizycja jezyka i wiele innych. Pytanie: na ile dyscyplina autono-
miczna, jaka jest glottodydaktyka, powinna inspirowac si¢ badania-
mi prowadzonymi w innych dyscyplinach? Na ile sama stuzy¢ jako
inspiracja takich badan? Chodzi o wypracowanie warunkéw inter-
dyscyplinarnosci, by unikna¢ swoistego, nieskoordynowanego eklek-
tyzmu. Na kongresie dyskutowaliémy m.in. o tym, na ile owo ,,inter”
ma status naukowy, a na ile jest tylko kompilacja réznych pomystow,
co nie powinno mie¢ miejsca.

FOT. ADRIAN WYKROTA

Towarzystwo wspolpracuje z innymi organizacjami. Jakie sg
efekty tej wspolpracy?

Jestesmy czlonkiem-zalozycielem $wiatowej organizacji — Mie-
dzynarodowej Federacji Nauczycieli Jezykéw Nowozytnych
(Fédération Internationale des Professeurs de Langues Vivantes).
Mamy w niej obecnie swojego przewodniczacego, prof. Mirostawa
Pawlaka. Przypatrujemy sie, inspirujemy i uczestniczymy w bada-
niach miedzynarodowych, co jest koniecznoscia.

90 lat PTN to piekny jubileusz...

Pomysle¢, ze od 30 lat pracuje na uczelni i jednoczesnie uczest-
nicze w dziataniach Towarzystwa, co stanowi jedng trzecig catej
jego historii! Spogladajac na innych glottodydaktykéw w Polsce,
ze $wieca szuka¢ takiego, ktory by z PTN nie mial do czynienia.
Profesor Hanna Komorowska, guru polskiej glottodydaktyki,
przestata nam list z okazji organizacji kongresu, w ktérym napi-
safa: ,jestem wdzieczna Towarzystwu za to, Ze bylo i jest”. Rze-
czywiscie jest ono caly czas potrzebne.
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MUZYKA Z PIECIU STRON SWIATA

- W przypadku Pieciu Stron Swiata okreslenie ,projekt muzyczny” wydaje sie wyjatkowo trafne. Naukowcy,

doktoranci i studenci to srodowiska mobilne, dynamiczne. Trudno przewidzie¢, jak duzy sktad uda sie zebra¢

do kolejnego wystepu, ktéry w ogromnej mierze determinuje repertuar - méwi prof. Maciej Karpinski.

jaca wowczas dziekanska kadencje prof. Aldona Sopata zwrd-

cila uwage, ze ustanowiony przez ONZ Swiatowy Dzieni
Réznorodnosci Kulturowej dla Dialogu i Rozwoju jest $wigtem
szczegolnie waznym i bliskim Wydzialowi Neofilologii. Tak powsta-
fa inicjatywa zorganizowania wydzialowych obchodow.

— Jej motorami stali sie prof. Krzysztof Stronski, prodziekan ds.
organizacyjnych, oraz dr Dominika Gortych, pelnomocniczka dzie-
kana ds. promocji. W programie pojawit si¢ koncert, w ktérego or-
ganizacje zaangazowalem si¢ ze wzgledu na zainteresowania
muzyczne oraz wczesniejsze kontakty z naszymi uzdolnionymi mu-
zycznie pracownikami, doktorantami i studentami - wspomi-
na prof. Karpinski.

Ow pierwszy niepowtarzalny koncert, wiericzacy obchody Dni
Roznorodnosci Kulturowej, odbyt sie w CK Zamek. W jego finale
muzycy z wielu wystepujacych wowczas sktadow potaczyli sity, by
wykona¢ razem kilka utworéw, co stalo si¢ okazjg do poznania si¢
i nawigzania wspotpracy. Na poczatku zespot nazywat sie Super-
grupa, poniewaz wielu uczestnikow projektu $piewa lub gra w in-
nych sktadach. Z czasem jednak muzycy zorientowali sie, ze nie
wszyscy dostrzegaja, ze to nazwa z przymruzeniem oka.

- Po dlugich dyskusjach z przynajmniej tuzina pomystéw wybra-
lismy stosunkowo oczywista dla naszego sktadu nazwe — ,,Pie¢ Stron
Swiata” Dlaczego pie¢? Moze ta piata strong jest faczaca nas muzy-
ka - podkresla prof. Maciej Karpinski.

Obecnie sktad liczy prawie dwadziescia 0sob, gtéwnie pracowni-
kéw, doktorantéw i studentéw Wydziatu Neofilologii. Warto pod-
kregli¢, ze chociaz zespot jako calos¢ jest amatorski, to wielu jego
czfonkéw ma formalne wyksztalcenie muzyczne. Sa tez w zespole
artysci spoza wydziatu czy nawet spoza uczelni. Niezwykle wazng
role pelni dr Lukasz Smoluch, etnomuzykolog z Instytutu Muzyko-
logii UAM, fascynujacy sie afrykanskimi bebnami. - Zaczeto si¢
chyba od tego, ze kiedy z Genem Tsukasaki byliSmy jeszcze sasia-
dami, od czasu do czasu siadali$my z gitarami na korytarzu w aka-
demiku i jamowali$my. Jedna muzyczna przyjazn zaowocowata
kolejng — wspomina.

Trudno przeceni¢ wktad Brygidy Sawickiej-Stepinskiej, dokto-
rantki z Instytutu Filologii Romanskiej, wokalistki, skrzypaczki, wie-
loletniej cztonkini Chéru Kameralnego UAM. - Razem z Maciejem
Karpinskim, Lukaszem Smoluchem i Evg Rufo wybieram i opraco-
wuje repertuar. W tej malej grupie odpowiadamy za koordynacje
dziatan, do ktérych kazdy z cztonkéw grupy doktada co$ od sie-
bie - mowi Brygida Sawicka-Stepinska.

Klucz doboru repertuaru lezy glteboko w sercach cztonkéw gru-
py- Do tej pory siegali m.in. po muzyke indyjska, tuareska, czy bat-
kanska i gypsy jazz, ale réwniez polska muzyke ludowa. Jak zauwaza
prof. Maciej Karpinski, repertuar to powod do dumy, ale i najwigk-
szy problem. — Mamy setki pomysléw, kazdy ma swoje ulubione
utwory i wizje ich wykonania. Jednak czesto zderzamy sie z twar-
dym murem ograniczen czasowych i technicznych. Podejmowanie
decyzji jest niezwykle trudne. Laczy nas zamitowanie do muzyki
korzeni, etnicznej, rdzennej, niekoniecznie tej powszechnie znanej.
Szukamy oryginalnych wykonan i z nich czerpiemy inspiracje. Do-

P oczatki zespotu siegajg maja roku 2017, kiedy to rozpoczyna-
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rzucamy do nich niekiedy szczypte elektroniki lub nietypowe dla
danego kregu kulturowego instrumenty — mowi.

Zgromadzenie wszystkich muzykéw na regularne proby to praw-
dziwe wyzwanie. Czlonkowie zespolu musza je zaczyna¢ kilka mie-
siecy przed planowanym koncertem. Czesto zespdl dzieli sie
na mniejsze grupy, gdyz trudno znalez¢ odpowiednig sale dla cale-
go skladu. Jednak pracownicy i studenci wydzialu wspieraja zespot
i wiele razy dzielnie znosili wytwarzany przez nich ,halas” Muzycy
mogli sie o tym przekona¢ podczas koncertu na placu Adama Mic-
kiewicza w ramach ,,Festiwalu 100 lat Razem!”.

- Koncert byl dla nas nie lada wyzwaniem, poczawszy od syn-
chronizacji przygotowan po kwestie techniczne. Po koncercie sty-
szatam duzo dobrych stéw od znajomych i nie tylko, co oznacza, ze
ta formuta si¢ sprawdzita. Podczas wystepu nie moglismy zaprezen-
towac calego przygotowanego repertuaru ze wzgledu na ogranicze-
nia czasowe. Myfle, ze w kazdym z nas pozostal niedosyt, ktory
bedziemy sig starali zaspokoi¢ kolejnym koncertem — méwi Brygi-
da Sawicka-Stepinska.

A jaka jest przyszlos¢ zespotu? — Nie wykluczamy préb utrwale-
nia naszej muzyki, chociaz zdajemy sobie sprawe, ze byloby to dla
amatorskiego zespolu nielatwe. W calej tej niepewnosci entuzjazm,
tworcza energia i przyjacielska atmosfera w grupie zawsze pozwa-
laja mie¢ nadzieje, ze uda si¢ nam jeszcze nie raz spotkac i za-
gra¢ - podsumowuje prof. Maciej Karpinski.

Jagoda Haloszka
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mprezy chyba nie trzeba nikomu przedstawiac. Z pewnoécig kaz-

dy styszat o najwiekszym obozie szkoleniowo-integracyjnym dla

studentdw z catej Polski. Do letniej studenckiej stolicy Polski, kto-
ra sa Lazy, przybylo ponad 1000 studentéw z réznych uniwersyte-
tow. Pierwszego dnia nie moglo zabrakna¢ oficjalnej inauguracji,
na ktdra przybyli goscie z Poznania oraz z Wroctawia. Wsréd nich
byt prorektor UAM prof. Tadeusz Wallas. — Sg tutaj byli studenci,
studenci oraz przyszli studenci, ktérzy rozpoczng swoja naukowa
kariere z dniem 1 pazdziernika. Chcialbym pogratulowa¢ wszyst-
kim, ktorzy wybrali si¢ na studia. Przed wami najlepszy okres w wa-
szym zyciu. Studia to nie tylko zajecia, laboratoria, egzaminy, ale
przede wszystkim wspaniate zycie studenckie — méwil.

Podczas otwarcia glos rowniez zabrala Katarzyna Kierzek — Ko-
perska, wiceprezydent Poznania: — Z czeécia z was widzialam sie
w maju, podczas inauguracji Juwenaliéow. Sama jestem mamg
dwdjki studentdw, tym bardziej uwazam, ze takie spotkania sa
niezwykle wazne. To dla mnie ogromna przyjemnos¢ méc zoba-
czy¢ tylu u$émiechnietych uczestnikow. Bawcie sie, poniewaz
przed wami kolejny rok akademicki i musicie nabrac sity.

Organizatorzy przygotowali bardzo bogaty program. Uczest-
nicy mogli skorzysta¢ m.in. z zumby oraz kursu tafica towarzy-
skiego, pozna¢ techniki makijazu, zosta¢ prawdziwym wikingiem
uczac sie jezyka norweskiego, postucha¢ znanych i lubianych
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utworéw dzieki silent disco, poptywaé w basenie podczas pool
party, czy wykazaé si¢ swoimi pisarskimi zdolno$ciami. Dodat-
kowo mogli stworzy¢ graffiti Campusu, a takze dowiedzie¢ sig,
jakie tajemnice kryje Facebook oraz Snapchat.

Wyjazd byl réwniez szansg na znalezienie nowych przyjaciot. Po-
twierdzaja to Magda, Wiktoria i Weronika, studentki pierwszych
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rocznikéw na Wydziale Historycznym UAM, ktore zamieszkaty
w tym samym pokoju. — Kiedy otrzymatam zaproszenie, stwierdzi-
fam, czemu nie? Dzigki temu poznam nowych ludzi i bede si¢ do-
brze bawi¢. W momencie, gdy zobaczylam program nie miatam juz
zadnych obiekcji. Mam nadzieje, ze nasza ,,pokojowa” znajomos$¢
przetrwa - méwi Magdalena Hofman, studentka archeologii.

- Bardzo si¢ cieszg, ze moglam poznaé nowych ludzi, czy roz-
wing¢ swoje umiejetnosci. Niewatpliwie wazny byt tez wypoczy-
nek przed rozpoczgciem nowego etapu zycia, jakim sg
studia — dodaje Weronika Czarnecka, studentka historii sztuki.

Podczas Campusu mozna spotkaé osoby, ktore uczestniczyly
we wezesniejszych edycjach. Wsrdd nich byta Ola Czerw z Uni-
wersytetu Medycznego z Wroclawia, ktéra przyjechata tu po raz
drugi. - W zeszlym roku bardzo mi si¢ podobato. Poznatam wie-
lu ludzi, z ktérymi utrzymuje do dzisiaj kontakt. W tym roku po-
stanowily$my z kolezankami przyjecha¢ ponownie — mowi.

Celem Campusu jest przede wszystkim integracja, ktora kaz-
dego dnia zamienia si¢ w imprezy integracyjne, wspolne oglada-
nie filméw, $piewanie karaoke, a takze koncerty gwiazd.
Tegoroczna scene muzyczng podbili Malik Montana oraz Borys
LBD.

tekst i zdjecia: Jagoda Haloszka

Po pomnikach-taweczkach poswieconych zatozycielom Wszechnicy
Piastowskiej prof. Kozierowskiemu i prof. Sobeskiemu uhonorowa-
no takze studentéw. taweczka prezentujaca studentke i studenta
staneta przed DS ,Hanka” przy al. Niepodlegtosci.
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