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Jak utrzymywac korzystny wize-
runek uczelni w mediach? Czym
tak naprawde jest lobbing? Jak
protokot dyplomatyczny moze sie
przydac¢ w miedzynarodowych
kontaktach?

O tych problemach dowiadywali
sie rzecznicy prasowi i pracowni-

Honory

na PRom — e

Ccy zajmujacy sie promocja oraz
marketingiem wyzszych uczelni
z catej Polski, ktérzy od 16 do 18
stycznia debatowali w Opalenicy
kolo Poznania na XVIII Konferencji
Stowarzyszenia PR i Promocji
Uczelni Polskich ,PRom".

Temat spotkania to warsztaty dla
stuzb prasowych i promocyjnych
z marketingu uczelni w otoczeniu
biznesowym. Ten ceniony w bran-
zy zjazd odbywat sie przy wspoétor-
ganizacji UAM. W obliczu dyna-
micznie zmieniajgcych sie realiow,
niezwykle wazne jest doskonalenie
warsztatu z zakresu szeroko poje-
tej promocji uczelni, a takze wy-
miana kontaktéw z osobami zajmu-
jacymi sie podobna tematyka.

Agnieszka Ksigzkiewicz

dla seulskiego polonisty

Do grona honorowych doktoréw na-
szego uniwersytetu przyjety zostat
Cheong Byung-Kwon polonista, ger-
manista i politolog z Koreanskiego
Uniwersytetu Jezykéw Obcych
w Seulu.

Profesor jest wybitnym uczo-
nym, zastuzonym dla polskiej na-
uki i kultury. Stworzyl studia polo-
nistyczne w Republice Korei, ktére
ukonczyto ponad 800 osob. Okoto
potowa z nich studiowata dodatko-
wo rowniez w Polsce na kursach
jezyka i kultury polskiej, 15 oséb
podjelo studia uniwersyteckie, 8
0sob zdobylo tytut doktora. Co ro-
ku na seulska polonistyke przyjmu-
je sie 34 osoby, wybrane spo-
sréd 300 kandydatow. Tak wiec po-
za Polska nie ma takiej drugiej po-
lonistyki na Swiecie!
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Profesor Cheong Byung-Kwon
jest popularyzatorem kultury pol-
skiej w Korei, a przede wszystkim
tlumaczem arcydziel literatury
polskiej na jezyk koreanski. Ttuma-
czyl miedzy innymi wspélczesng
poezje, od Leopolda Staffa po Sta-
nistawa Baranczaka, a takze nowe-
le i opowiadania Prusa, Sienkiewi-
cza, Iwaszkiewicza. Wyjatkowym
osiaggnieciem jest przeklad ,Pa-
na Tadeusza”.

Obecnie prof. Kwon pracuje
nad ttumaczeniem ,Lalki” Bolesta-
wa Prusa. Dzieki niemu na UAM
utworzono filologie koreanska.
Prof. Cheong Byung-Kwon jest
pierwszym uczonym z Azji, wyrdz-
nionym przez UAM tytulem hono-
rowego doktora.
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Noworoczne
rytmy 2012

Uniwersytecki Koncert Noworoczny (16. i 17. stycz-
nia) rozpoczelo - jak kaze tradycja, podtrzymywa-
na od 1988 r. - sfowo rektora UAM. Prof. Bronistaw
Marciniak przywital przedstawicieli wszystkich
stanéw uczelni, a imiennie swych poprzednikow
na urzedzie, profesorow Bogdana Marcinca, Stefa-
na Jurge i Stanistawa Lorenca. Do serdecznych zy-
czen kolejnego, pomysinego roku dla uniwersyte-
tu i calej jego wspolnoty, prof. Marciniak dota-
czyt - takze juz tradycyjng - informacje o... ,, trzy-
nastce” w kasie od 31 stycznia.

W dobrym zatem nastroju mozna bylo zacza¢ mu-
zykowanie, podzielone — tez zwyczajowo — na trzy
odstony. W pierwszej zagrata damska Orkiestra Ka-
meralna UAM pod batuta Aleksandra Grefa. Kilka
utworow, gtéwnie z klimatu i rytméw potudniowo-
-amerykanskich (Francini. Mores, Piazzolla), two-
rzylo pomost dla drugiego obrazu wieczoru. W je-
go ramach wystapit Chér Akademicki UAM, od roku
pracujacy pod kierownictwem Beaty Bielskiej. Trze-
ma koledami: irlandzka, z Jamajki i parafraza ,Ci-
chej nocy”, nawigzal do §wiateczno-noworocznej at-
mosfery. Potem bawit publiczno$¢ znanymi juz prze-
bojami z ,Chili Con Carne” na czele.

Po przerwie estrade auli zajeli...Cyganie. Przebra-
ni — czlonkowie Chéru Kameralnego UAM Krzyszto-
fa Szydzisza i prawdziwi Romowie — Zespoét ,Tatra
Roma” — miedzynarodowa, wielopokoleniowa rodzi-
na, sygnowana nazwiskiem Czureja. Senior rodu
i szef grupy instrumentalistow, Spiewakoéw i tan-
cerzy, wirtuoz skrzypiec i kompozytor Miklosz De-
ki Czureja, kiedy$ przez samego Menuhina okreslo-
ny mianem ,Kréla czardasza”, byl wodzirejem 90-
minutowego montazu folklorystycznego, przetyka-
nego gaweda Anny Markowskiej — o korzeniach, hi-
storii i wedréwkach Romoéw. ,To byly piekne
dni” — $piewali na koniec wszyscy refren popular-
nego przeboju Borisa Fomina. Diuga owacja dla wy-
konawcéw noworocznego koncertu potwierdzala
ich sukces. (rp)
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Na nagrody - wiecej

2010 roku udalo sie JM

Rektorowi zakonczy¢ ugo-

da wieloletni spor ze

zwigzkami zawodowymi

w sprawie zasad wylicza-
nia odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen So-
cjalnych. Konsekwencjg uzgodnienia, ze odpis ten
dokonywany jest od calosci wynagrodzen (bez po-
mijania honorariéw nauczycieli akademickich)
byt takze znaczacy wzrost kwoty odpisywane;j
na fundusz nagréd. W ten sposéb zamiast zasila¢
fundusz nagréd znaczaca kwotg (ok. 1 mln zlo-
tych) z rezerwy Rektora, nowy sposéb wylicza-
nia tego funduszu celowego pozwolit zgromadzi¢
na nim znaczaco wyzsze Srodki. Dlatego w 2011
roku mozliwa byla nowelizacja ,Regulaminu
w sprawie zasad i trybu przyznawania nagréd
nauczycielom akademickim nagréd Rektora Uni-
wersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu”
(Uchwata Senatu nr 245/2011 z 27 czerwca 2011
r.). Znaczaco wzrosla liczba nagréd, a takze po-
jawily sie nowe. Nagrody przyznawane za 0sig-
gniecia naukowe w poprzednim roku na wniosek
rad wydzialow zostaly poszerzone o nagrody
za osiagniecia dydaktyczne, dzieki specjalnie
przyznanym wydzialom $rodkom na nagrody
za takie osiggniecia. Regulamin stworzyl row-
niez mozliwo$¢ przyznawania na drodze kon-
kursu nagréd specjalnych nauczycielom akade-
mickim, ktérzy wyréznili sie najwyzsza efek-
tywnoscig w publikowaniu prac w roku po-
przednim. Wreszcie zwiekszony fundusz nagréd
pozwolit JM Rektorowi pod koncem roku przy-
zna¢ 187 profesorom tytularnym, dla ktérych
Uniwersytet jest jedynym miejscem pracy, na-
grod za prace dla dobra UAM. Jednoczes$nie Rek-
tor, po raz pierwszy, uhonorowat nagroda spe-
cjalng 15 adiunktéw naszej Uczelni w uznaniu
ich zaangazowania w pozyskiwaniu srodkéw
na projekty badawcze zaréwno ze zrédel krajo-
wych jak i europejskich. Wreszcie wieksze Srod-
ki funduszu nagréd pozwolity Rektorowi przy-
znac¢ dodatkowe nagrody za caloksztalt osiggniec
naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych
prorektorom, dziekanom i prodziekanom a tak-
ze dyrektorom instytutow.
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» 9 grudnia Barbara Kudrycka, minister nauki i szkolnictwa wyz-
szego, podjela decyzje o przyznaniu 1138 stypendiéw,
w tym 1013 - za osiggniecia w nauce, 125 — za wybitne osiggnie-
cia sportowe. Wsréd wyréznionych za osiggniecia w nauce znaj-
duje sie trzech studentéw Wydzialu Nauk Politycznych i Dzienni-
karstwa UAM: Piotr Kaczmarek, Pawel Luzak oraz Antoni Mu-
rawski.

» IIT zwyczajne posiedzenie Senatu UAM odbylo sie 19 grudnia.
Na poczatku posiedzenia rektor oraz prorektorzy przekazali waz-
ne komunikaty. Nastepnie Senat UAM podjat uchwaty w spra-
wie korekty planu rzeczowo-finansowego na 2011 r. oraz wstep-
nego planu rzeczowo-finansowego na 2012 r. Nowy rok bedzie
czasem wyboréw wiadz rektorskich, stad tez Senat UAM podjat
uchwaly w sprawie: wyboréw w UAM na kadencje 2012-2016,
okreslenia liczby czlonkéw komisji wyborczej uniwersytetu oraz
powolania tej komisji.

Na mocy zarzadzenia rektora od 1 wrzes$nia 2012 r. zacznie
funkcjonowac¢ na UAM Wydzial Anglistyki, dlatego tez Senat UAM
podjat uchwale w sprawie powolania komisji wyborczej nowo
utworzonej jednostki. Senat UAM podjat uchwale w sprawie nada-
nia tytutu doktora honoris causa prof. A. Schinzlowi. Potem M.
Gruszczynska, przewodniczaca Parlamentu Samorzadu Studen-
tow, przedstawila sprawozdanie tego parlamentu za 2011 r. Na-
stepnie powolano nowego przedstawiciela doktorantéw, f.. Schef-
fsa, do senackiej Komisji Budzetu i Finans6w. Podczas posiedze-
nia Senat UAM podjat wiele decyzji, dotyczacych podniesienia wy-
nagrodzenia pracownikéw naszej uczelni. Przeznaczy! w 2012 r.
srodki na: podwyzszenie wynagrodzen nauczycieli akademickich
oraz dodatki dla nauczycieli akademickich z tytulem naukowym
profesora. Wyrazil zgode na dodatkowe wynagrodzenie w 2012 r.
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrud-
nionych w administracji centralnej z dochodéw wiasnych. Pod-
jat takze uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na dodatkowe wy-
nagrodzenie w 2012 r. dla nauczycieli akademickich oraz pracow-
nikéw niebedagcych nauczycielami akademickimi: Wydziatu Neo-
filologii, Wydziatu Teologicznego, Wydziatu Nauk Geograficznych
i Geologicznych; Wydzialu Pedagogiczno — Artystycznego w Ka-
liszu; Wydzialu Prawa i Administracji oraz Szkoly Jezyka An-
gielskiego UAM z dochodéw wlasnych.

Wpglad w uchwaly Senatu UAM mozliwy jest w rektoracie (po-
kéj 107) oraz na stronie www.amu.edu.pl.

opr. Dominika Narozna

» ,Szkola dla Szkoly” to nazwa projektu dla szkoly w Sodiri w pét-
nocnym Kordofanie (Sudan). W jego ramach swaje silty polacza dok-
toranci, studenci oraz absolwenci arabistyki, archeologii i etnolo-
gii UAM. Pierwszy etap projektu zaplanowano na luty 2012 roku.
W ramach projektu przeprowadzone zostang m. in. warsztaty z je-
zyka angielskiego i warsztaty plastyczne o zyciu codziennym wio-
ski i wyobrazeniach dzieci o pracy archeologéw. Uczestnicy pro-
jektu chca poszerzy¢ wiedze uczniéw o historii regionu, a w przy-
szloSci przedstawi¢ w polskich szkolach specjalnie przygotowane
krétkometrazowe filmy o zyciu uczniéw w sudanskich szkotach.

Organizatorami projektu ,Szkota dla Szkoly” sg UAM oraz Mi-
nisterstwo Informagji, Kultury i Turystyki Péinocnego Kordofanu.
Projekt jest czeScig polsko-sudanskiej ekspedycji badawczej pt.
,Fortece Sudanu”.
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Nasi uhonorowani

D 7 stycznia w Auli Uniwersyteckiej wojewoda wielkopolski
i marszalek wojewddztwa wielkopolskiego na dorocznym
spotkaniu noworocznym wreczyli swoje nagrody.

Medale ,Ad Perpetuam Rei Memoriam”, przyznawane przez
wojewode wielkopolskiego, otrzymali m.in. prof. Marek Zi6tkowski
z UAM oraz Stanistaw Wachowiak, kanclerz UAM. EK

) 6 stycznia odbyly sie na UAM uroczystosci zwigzane z 72. rocz-
nicg $mierci prof. Stanistawa Pawlowskiego. Dla spolecznosci Wy-
dziatu Nauk Geograficznych i Geologicznych byl to dzien pamie-
ci o zmartych profesorach. 5 stycznia br. odbyly sie uroczystosci
poswiecone prof. Bogumitowi Krygowskiemu w zwigzku z wyda-
niem jego biografii i przypomnieniem dorobku w ksigzce z serii
Klasycy Nauki Poznanskiej.

» W gmachu Biblioteki Uniwersyteckiej 9 stycznia zostala otwar-
ta wystawa ,Region i nar6d. 125 lat niemieckiej historiografii i kra-
joznawstwa na temat dziejow Niemcéw w Poznaniu i w Polsce”.

» Waldemar Kuligowski, profesor w Instytucie Etnologii i Antro-
pologii Kulturowej zostal czlonkiem Zarzadu Komitetu Nauk o Kul-
turze PAN.

» W dniach od 16 do 23 stycznia w Instytucie Kultury Europej-
skiej UAM trwaly Gnieznienskie Dni Judaizmu. W ramach impre-
zy odbyla sie konferencja naukowa pt. ,Polski obraz Zyda”, kon-
cert muzyki zydowskiej oraz wieczér kuchni zydowskie;j.

» Dnia 23 stycznia w Auli Lubranskiego odbyla sie uroczysto$¢ od-
nowienia doktoratu prof. Zbyszko Chojnickiego z Wydzialu Na-
uk Geograficznych i Geologicznych UAM, wybitnego metodologa
geografii. mdz.

FOT. FILIP CZEKAEA
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W darze od rodziny rektora

Wydana w Paryzu w 1924 r.
encyklopedia | wojny swiatowe

,Lalbum de la guerre”,
ktéra byta wiasnoscig

prof. Stanistawa Dobrzyckiego,
rektora poznanskiego uniwersytetu,
zostafa przekazana 28 grudnia

przez rodzine profesora
do poznanskiej Biblioteki
Uniwersyteckiey.

rzekazanie odbylo sie podczas kame-
P ralnego spotkania, zorganizowanego
przez Stanistawa Wachowiaka, kanc-

lerza UAM, w Bibliotece Uniwersyteckie;j.
Pradziadek Stanistaw Dobrzycki przybyt
do Poznania na zaproszenie rektora Helio-
dora Swiecickiego. Mieszkat w tym czasie
z rodzing w Szwajcarii, kierowal Katedrq
Jezykow i Literatur Stowianskich na uni-
wersytecie we Fryburgu. Z poznang we Fry-
burgu zong — Marcjanng z Swierczewskich
mial szostke dzieci. Czworka (Stanistaw,
Maria — moja babka, Irena i Jan) urodzita sie
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wiasnie w Szwajcarii. Pradziadkow? zale-
zalo na powrocie do ojczyzny i kiedy po od-
zyskaniu przez Polske niepodleglosci otrzy-
mat propozycje z kilku polskich uniwersyte-
tow — wybral Poznan. Zamieszkal przy ul.
Matejki 53, prace podjql od razu w 1919 .
W 1924 r. zostal wybrany rektorem uniwer-
sytetu. Zmart w 1931 r., po dtugiej chorobie.

Po smierci prababki, Marcjanny Dobrzyc-
kiej w 1961 r. wspomniana encyklopedia
trafita do jej corki, Anny Dobrzyckiej, ktora
przez wiele lat pracowala w Muzeum Na-
rodowym w Poznaniu. Po Smierci Anny

lendarz
e

1 uporzqdkowaniu pamiqtek rodzinnych po-
stanowilismy, ze przekazemy ksiqzke do Bi-
blioteki Uniwersyteckiej. Ma ona wartos¢
pamigtkowq: na stronie tytulowej podpisali
sie wspotpracownicy (naukowt i admini-
stracyjni) oraz studenci pradziadka — ksiqz-
ka byla prezentem.
Daina Kolbuszewska
(Jestem prawnuczka Stanistawa Dobrzyckiego.
Moja babka Maria poslubita Stanistawa
Kolbuszewskiego, ktory w 1934 r. objat Katedre
Literatur Stowianskich w Rydze. Tam urodzit sie
moj ojciec i stad moje imie — Daina).

konkursu fotograficznego ,UAM moja uczelnig”. W tym ro-

alendarz uniwersytecki na rok 2012 jest owocem II edycji
Kku konkurs przebiegat pod hastem ,Zycie akademickie”. Ka-

POZnan

Studenta:

lendarz zawiera dwanascie najlepszych prac fotograficznych stu-
dentéw naszej uczelni i promuje zycie akademickie UAM. Mozna go
naby¢ w dziale zaopatrzenia UAM oraz w ksiegarniach, prowadzo-
nych przez Fundacje UAM w budynkach dydaktycznych. Nagroda
w konkursie — oprocz zamieszczenia zdje¢ w kalendarzu — jest wy-
eksponowanie ich na wystawie w Collegium Minus i w kilku innych
budynkach UAM. Ponadto sposréd dwunastu najlepszych prac, ju-
ry wylonilo réwniez ,Fotografie Roku”, ktérej autor otrzymat w na-
grode aparat fotograficzny. Sponsorami konkursu sa: Fundacja UAM
i Biuro Ksztaltowania Relacji Spotecznych Urzedu Miasta Poznania,
autorem i koordynatorem projektu jest Malgorzata Nowak.

http:/studenci.amu.edu.pl/content-s/rozstrzygnita-ii-edycja-konkursu-fotograficznego-uam-moj-uczelni-pod-hasem-ycie-akademickie
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Absolwencie, co rohisz dzisiaj?

Minister Barbara Kudrycka powotafa, zgodnie z zaleceniami znowelizowanej ustawy
o szkolnictwie wyzszym, rzecznika praw absolwenta.

daniem bedzie rekomendacja rozwiazan i koncepcji legisla-
cyjnych, zmierzajacych do skracania Sciezki, prowadzacej
absolwentéw szkdét wyzszych na rynek pracy.

Przed Rzecznikiem Praw Absolwenta stajq ogromne wyzwa-
nia i nadzieje ludzi miodych, ktorzy liczq na tworzenie lepszych
programow ksztalcenia i czekajq na usuniecie niepotrzebnych ba-
rier w karierze zawodowej — powiedziala prof. Barbara Kudryc-
ka, minister nauki i szkolnictwa wyzszego — Liczba zawodow re-
gulowanych, czyli tych, do wykonywania ktorych nie wystarczy
Jedynie nalezyte wyksztalcenie, a potrzebne sq dodatkowe egza-
miny korporacyjne lub certyfikaty i staze, w Polsce wynosi obec-
nie nawet trzykrotnie wiecej niz w niektorych panistwach UE. Ich
Junkcjonowanie obwarowane jest ponad setkq ustaw oraz jesz-
cze wiekszq liczbq rozporzqdzen, co w powazny sposob utrudnia
absolwentom wejscie na rynek pracy — dodaje prof. Kudrycka.

Dzis jest to srednio dwa lata, chce dqzy¢ do tego, aby bylo to
maksymalnie kilka miesiecy. Bede przyglgdac sie takze wyni-
kom obowigzkowego obecnie monitorowania zawodowych lo-
sow absolwentow przez uczelnie — zapowiada rzecznik praw

F unkgcje te powierzono Bartlomiejowi Banaszakowi. Jego za-
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Powolany rzecznik praw absolwenta bedzie weryfikowac pro-
gramy studiéw pod katem przygotowania do wykonywania zawo-
déw z dotychczasowej listy ponad 300 profesji. Dla poréwnania:
w Szwegcji regulacji podlega jedynie 91 zawodéw, a w Finlandii 122.

» Dziata juz kontakt do rzecznika praw absolwenta:
rzecznik.absolwentow@nauka.gov.p
newsletter

absolwenta.

Ministerstwoa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

KNOW — kto z dobrych najlepszy

Minister nauki i szkolnictwa wyzszego
prof. Barbara Kudrycka ogtasza konkurs,
ktéry wytoni najlepsze jednostki nauko-
we w Polsce. Przez piec lat bedq otrzymy-
wac dodatkowo z budzetu panstwa na-
wet 50 min zt i szczycic sie statusem Kra-
jowych Naukowych Osrodkoéw Wioda-
cych.

Osrodki sg jednym z filaréw reformy
szkolnictwa wyzszego. To pierwszy pro-
gram systemowego wspierania najlep-
szych osrodkéw naukowych w Polsce.
W ogloszonej pierwszej edycji konkursu
wylonionych zostanie sze$¢ jednostek
o statusie KNOW — w dziedzinie nauk $ci-
stych oraz nauk medycznych, nauk o zdro-
wiu i kulturze fizycznej. To dziedziny,
w ktorych polscy naukowcy aspirujq
do swiatowej czotowki, efektywne wspar-
cie najlepszych w tych dziedzinach jedno-
stek naukowych moze sie w krotkiej per-
spektywie przelozy¢ na wymierny, global-
ny sukces — podkresla Barbara Kudrycka.
Jak zaznacza, w Krajowych Naukowych
Osrodkach Wiodacych wokét ambitnych

projektéw iinicjatyw badawczych skupiac
sie beda najbardziej utalentowani naukow-
cy, doktoranci i studenci. Koncentracja
w jednym miejscu tak znaczqcego poten-
cjalu naukowego przelozy sie na podejmo-
wanie nowatorskich tematow badaw-
czych, intensywnq wspolprace miedzyna-
rodowq i1 budowanie warunkow pracy,
ktore pozwolg w pelni koncentrowac sie
na pracy naukowej, rozwijac talenty
i z sukcesami realizowac¢ badawcze pa-
sje — dodaje minister Kudrycka.

Status KNOW gwarantuje specjalne do-
finansowanie na pie¢ lat. W 2012 r. kazdy
KNOW wyloniony w konkursie otrzymac
moze do 10 mln zl. W kolejnych czterech
latach dofinansowanie zostanie utrzyma-
ne na poréwnywalnym poziomie. A to
oznacza, ze do kazdego KNOW trafi¢ mo-
ze dodatkowo z budzetu panstwa 50 mln
zlotych. Pienigdze te moga by¢ przeznaczo-
ne na wzmocnienie potencjalu naukowe-
go i badawczego, rozwdj kadry naukowej,
kreowanie atrakcyjnych warunkéw pracy
badawczej, budowanie silnej i rozpozna-
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walnej marki, a takze na wyzsze wynagro-
dzenia naukowcoéw czy zatrudnienie w Pol-
sce zagranicznych, naukowych slaw.

Whioski konkursowe ocenia¢ beda komisje
zlozone z wybitnych uczonych z Polski i zagra-
nicy. W pierwszej edycji pracowac bedzie sie-
dem komisji, w ktorych zasiada lacznie 24 na-
ukowcéw — 7 polskich i 17 z najbardziej pre-
stizowych o$rodkéw naukowych na §wiecie.
Ocenia¢ beda potencjal naukowy jednostek
iich pracownikéw, miedzynarodowe wskaz-
niki publikacji i cytowan, realizowane granty
badawecze, wdrozenia i patenty, wspdlprace
z otoczeniem gospodarczym. Wazny bedzie
takze przedstawiony przez wnioskujaca jed-
nostke plan naukowego rozwaoju.

O status KNOW ubiega¢ sie moga podsta-
wowe jednostki naukowe, centra naukowe,
dzialajace wewnatrz uczelni lub stworzone
we wspoélpracy z innymi jednostkami, a tak-
ze konsorcja naukowe. Wnioski konkursowe
mozna skiada¢ drogg elektroniczng (w sys-
temie ePUAP lub z wykorzystaniem podpisu
kwalifikowanego) do 9 marca 2012 roku.

nwessleter MNiSW



NASZ UNIWERSYTET BADANIA MIEDZYNARODOWE

Krysztatowa wspofpraca

UAM podpisat umowe o wspdtpracy z Uniwersytetem stanu Massachusetts w Lowell,
z inicjatywy prof. Jacka Witkosia, prorektora UAM i prof. Michaela Speidela, Polaka,
absolwenta Marcinka i poznanskie] Akademii Medycznej, ktory 35 lat temu wyjechat
z Polski I utrzymuje zywe kontakty z krajem.

ako pierwszy w ramach tej

wspbélpracy do Lowell pojechat

matematyk, prof. Ryszard

Urbanski, kierownik Zakladu

Optymalizacji i Sterowania Wy-
dziatu Matematyki i Informatyki UAM. Uni-
wersytet w Lowell to jakby jeden z zupelnie
samodzielnych oddziatow wielkiego uni-
wersytetu stanowego, majqcego kilka sie-
dzib - opowiada — za$ samo Lowell to mia-
sto niezwykle, przypominajace moze £.6dz,
cho¢ o wiele bogatszg i w ktérej ulice zosta-
1y zastapione przez kanaty. Wiele obiektow
uniwersytetu miesci sie w dawnych budyn-
kach przemyslowych lub jest zbudowanych
w tym stylu.

Zalozone w 1820 roku Lowell juz w 30 lat
poézniej bylo najwiekszym miastem przemy-
stowym USA. Swoja potege wznioslo
na przedzalniach, przerabiajacych bawelne
z Potudnia - stad kanaly, doprowadzajace
do fabryk wode rzeki Merrimac. Pracowali
tu Irlandczycy, Zydzi, Polacy, Niemcy.
W 1900 roku polowe mieszkancéw stanowili
przybysze ze Swiata. Po I wojnie Swiatowej
przemysl zaczal sie przenosi¢ na Potudnie,
a miasto upadac. W czasie wielkiego krachu
w latach 20 — tych bylo w takim stanie, ze
nazywano je pustynig przemyslowa. Krétkie
ozywienie przyniosia produkcja spadochro-
néw na potrzeby II wojny Swiatowej. W la-
tach 70 rozpoczela sie rewitalizacja, zwa-
na cudem Massachusetts. Okazate budynki
fabryczne tworza dzi§ Narodowy Park Prze-
mystu, w wielu urzadzane sa rezydencje,
biura, siedziby instytucji kulturalnych. Ozy-
wilo miasto takze powstanie uniwersytetu
stanowego. Warto wiedzie¢, ze wlasnie
w Lowell urodzit sie James Whistler (Polacy
znajq to nazwisko choéby z komedii ,Nad-
ciaga kolejny kataklizm"), jeden z najstyn-
niejszych amerykanskich malarzy. W jego
domu rodzinnym urzadzono muzeum.

Miasto robi niezwykle oryginalne wraze-
nie — wspomina prof. Urbanski — cho¢ oczy-
wiscie w ciqgu kilkunastu dni listopadowe-
go pobytu nie bylo wiele czasu na zwiedza-
nie. Co do uniwersytetu bylem pod wraze-
niem kultury i zdyscyplinowania studen-
tow np. w budynku, gdzie miesci sie wspa-
niale centrum konferencyjne, na géornych
pietrach jest akademik, ktory wcale nie
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przeszkadza. Studenci odnoszq sie do pro-
fesorow z wielkim szacunkiem, co wielo-
krotnie widzialem, gdy przechodzitem z ni-
mi korytarzami. Bylo to dla mnie jakby za-
przeczenie potocznej opinii o amerykan-
skich studentach. Co ciekawe i do czego nie
Jjestesmy przyzwyczajeni, wszystkie zajecia
odbywajq sie przy otwartych drzwiach sal.

Prof. Urbanski wyglosit w Lowell dwa re-
feraty dla fizykow i matematykow.

Fizykom przedstawit prace, ktéra wyko-
nal wspdélnie z dr. hab. Jerzym Grzybow-
skim. Zainspirowatl nas prof. Mroz, ktory
jest krystalografem. To on przekazal nam
prace prof. Jolanty Prywer z Lodzi, bedq-
cej uznanym hodowcq krysztalow, z uwa-
gq, ze moze nas to zainteresuje jako mate-
matykow — méwi prof. Urbanski — W pracy
tej uczona dokonywala obliczen, majqcych
pomoc w opisie struktury krysztatu. Wspol-
nie z Jerzym Grzybowskim doszlismy
do wniosku, ze mozna tu, wykorzystujgc
przestrzenn Minkowskiego—Rddstréma-
—Hormandera, stworzy¢ trzy rownania,
ktore opisujq wzrost krysztalu. To skompli-
kowane zagadnienie matematyczne, ktore
trudno wytlumaczy¢ laikom: powiem tylko,
co z rownan tych wynika. Otoz okazalo sie,
ze wystarczy dokonac tylko dwdch pomia-
row, nawet bardzo matego rosnqgcego krysz-
talu, by dokladnie okresli¢ jego ksztalt
w przysztosci.

Co ciekawe - dodaje Jerzy Grzybow-
ski — nie da sie z kolei za pomocgq tych row-
nan odtworzy¢ poprzedniego, sprzed dru-
giego pomiaru, ksztaltu krysztatu.

"Rl

Zaprezentowane réwnania wzbudzily zy-
we zainteresowanie fizykéw w Lowell. Zaj-
muja sie oni m. in. nowymi materiatami,
a wiec wszelkie sposoby poznawania i prze-
widywania struktury materii sg dla nich in-
teresujace. W rozmowach z profesorami Ro-
bertem Gilesem, Viktorem Podolskim i Mi-
chaelem Speidelem rozwazano mozliwo$¢
powstania polsko — amerykanskiego zespo-
Iu, badajacego krysztaly przy wykorzysta-
niu wspomnianych réwnan wzrostu. M. in.
mlodzi poznanscy informatycy mogliby
w ramach pracy dyplomowej przygotowac,
majacy juz praktyczne zastosowanie, algo-
rytm oparty na tych réwnaniach, a uniwer-
sytet w Lowell oddaje do dyspozycji kompu-
tery o duzej mocy obliczeniowe;j.

Z kolei na zaproszenie prof. Stephena Po-
wella o przestrzeniach Minkowskiego-
—Radstroma—Ho6rmandera moéwil prof.
Urbanski  matematykom, pokazujac
przy tym przygotowana przez dr. hab. Je-
rzego Grzybowskiego ciekawa animacje
komputerowa, pokazujaca dodawanie
i odejmowanie figur i bryl wypuktych. Dys-
kusji na temat zastosowania przestrzeni cial
wirtualnych oraz r6znicy Minkowskiego by-
1o wiecej. Sa to bowiem narzedzia matema-
tyczne, ktérymi mozna opisa¢ niezwykle
skomplikowane procesy, takie, na jakie
wplyw ma niezliczona ilo§¢ czynnikéw.
Warto wspomnie¢, ze Gerard Debreu otrzy-
mal Nobla z ekonomii za badania nad ryn-
kami w réwnowadze z zastosowaniem wla-
$nie tej przestrzeni.

Maria Rybicka
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NASZ UNIWERSYTET JEDYNA Z POLSKI

Chemia kobiet?

W trakcie 43. Swiatowego
Kongresu IUPAC, ktéry odbyt
sie pod koniec ubiegtego roku
w Puerto Rico, Amerykanskie
Towarzystwo Chemiczne
uhonorowato 23 zastuzone
dla chemii kobiety. Wsrdd nich
jedyng nagrodzong Polkg
zostata prof. Izabela Nowak

z Wydziatu Chemii UAM.
Wyrdznienia przyznano

w zwigzku z obchodami
Miedzynarodowego Roku
Chemii, dedykowanego m.in.
setnej rocznicy przyznania
nagrody Nobla Marii
Sktodowskiej — Curie

Z prof. I1zabelg Nowak
z Wydziatu Chemii UAM
rozmawia Magdalena Ziotek

FOT. MACIEJ) M! ECZVNSK\

Bardzo trudno sie umowi¢ z pania.

Bardzo mi przykro, ale mam duzo obo-
wigzkow naukowych i tych, zwiazanych ze
sprawami organizacyjnymi. Jestem prodzie-
kanem ds. organizacyjnych i finansowych,
a jak pani wie, Wydzial Chemii rozpocznie
przyszly rok akademicki w nowej siedzibie
na Morasku. W zwigzku z tym przybylo mi
duzo nowych zaje¢, zwiazanych chociazby
z ukoficzeniem i wyposazeniem nowego bu-
dynku. Zdarza sie, ze wiekszo$¢ mojego cza-
su spedzam ,na budowie”.

No wiasnie, przed ta rozmowa wynotowatam
sobie wszystkie petnione przez panig funkcje,
a wiec: prodziekan ds. organizacyjnych i finan-
sowych, kierownik Pracowni Chemii Stosowa-
nej oraz kierownik Studiéw Podyplomowych
Chemii Kosmecetycznej. Do tego studenci, dok-
toranci i wspétpracownicy... Jak pani udaje sie
to wszystko taczy¢?

Przyznam, ze to bardzo trudne. Moi wsp61-
pracownicy muszg wykazywac sie duza sa-
modzielnoScia. Sg przyzwyczajeni, ze na ma-
ile odpowiadam o 2 w nocy, bo czesto dopie-
ro péznym wieczorem mam czas, aby spokoj-
nie sig§¢ do komputera, a do pracy —jak mia-
la pani okazje sie przekona¢ — stawiam sie
na godzine 7-8 rano. Tak naprawde to zycie
uplywa mi na pracy zawodowej, niewiele po-
zostaje na tzw. zycie prywatne. Nie ma co
ukrywac. Tak to sie po prostu dzieje.

Kobietom trudniej?

Nie przesadzajmy! Jesli tylko sg zdetermi-
nowane, chca pracowac i osiaggna¢ wyzna-
czone cele, to na pewno sie to daja sobie ra-
de. Kobiety potrafia taczy¢ wiele obowiaz-
kéw, dziatac na wielu frontach, a w konse-
kwencji potrafia przezwyciezy¢ stereotypy.
Wriasnie w trakcie mojego wyktadu w Puerto
Rico — bo czuje, ze w tym kierunku zmierza
nasza rozmowa — pokazywalam, jak funkcjo-
nuja te stereotypy. Cze$¢ naszego spoleczen-
stwa ciagle jeszcze uwaza, ze kobiety speinia-
ja sie jedynie w domu przy dzieciach i mezu.
Jesli udaje sie im osiggna¢ sukcesy zawodo-
we, to czesto méwi sieg, ze odbylo sie to kosz-
tem czego$... No choéby Maria Sklodow-
ska — Curie, ktora byla wspaniala matka, czu-
1a, opiekuncza, ale byli tez tacy, ktérzy zarzu-
cali jej, ze zaniedbuje rodzine. Sukces kobie-
ty odbywa sie kosztem czego$. Ten stereotyp
ciagle pokutuje w naszym spoleczenstwie.

Znalazla sie pani w grupie 23 wyréznionych
chemiczek. Jako jedyna z Polski. To wielkie wy-
réznienie.

Poczatkowo myslalam, ze to jaki§ studenc-
ki dowcip. Skontaktowat sie ze mng prof. Ma-
rek Konarzewski z ambasady polskiej w Wa-
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szyngtonie i poinformowat mnie telefonicz-
nie, ze zostalam wytypowana jako jedna z Po-
lek do odebrania tej nagrody. Oczywiscie am-
basada miala informacje na méj temat. Kilka-
krotnie wyjezdzatam naukowo do USA, by-
fam min. na stypendium Fulbrighta i Ko-
Sciuszki, nadal prowadze wspoélprace z kilko-
ma amerykanskimi oSrodkami, ale, prosze
uwierzy¢, bytam zaskoczona. Dopiero po ode-
braniu maila z prosbha o dodatkowe informa-
cje na temat mojej pracy naukowej zdatam
sobie sprawe, ze to nie jest zart. To bylo dla
mnie wielkie wyréznienie, zwlaszcza ze réw-
niez zostalam poproszona o wygloszenie wy-
ktadu.

Tytul sympozjum brzmiat: ,,Czy kobiety s na-
dal niewystarczajaco reprezentowane w na-
uce?”

Faktycznie, cala sesja poSwiecona byta ko-
bietom. Wziela w niej udzial m.in. ksiez-
na Tajlandii, prof. Chulabhorn Mahidol. Swo-
je wyklady wyglaszala czeS¢ nagrodzonych
kobiet. Wieczorem, po krétkim programie ar-
tystycznym przygotowanym przez Susan
Frontczak, bardzo uroczyscie wreczone nam
zostaly specjalne dyplomy. Zyciorysy i doko-
nania naukowe zostaly udostepnione po-
za gltéwna aulg, tak aby kazdy mogt sie z ni-
mi zapoznac. To bylo faktycznie wielkie uho-
norowanie tego, co robimy, naszej pracy na-
ukowej.

Czy rzeczywiscie kobiety sq niewystarczajaco
reprezentowane W hauce?

W wiekszosci referatéw powtarzatl sie ten
sam schemat. Mamy przewazajaca liczbe stu-
dentek chemii, potem w grupie doktorantéw
jest ich mniej wiecej pdét na pét, wsréd samo-
dzielnych pracownikdéw znacznie mniej,
a wsrod profesorow sg naprawde nieliczne.
Ta tendencja powtarza sie w calej Europie
i Stanach Zjednoczonych. Jedynym wyjat-
kiem jest Tajlandia, gdzie wrecz przeciwnie,
kobiet jest mniej wsrod studentow, za to sg
w przewadze w grupie profesoréw. MySle
jednak, ze to sytuacja wyjatkowa.

Na koniec zapytam o plany na przysztos¢. Ta-
ka nagroda na pewno daje duzo nowych inspi-
racji do pracy.

Zamierzam skoncentrowac sie gldéwnie
na rozwoju naukowym. Mamy kilka nowych
kierunkéw badan, warto tu skupi¢ swaojg
uwage. W maju czekaja nas wybory, zobaczy-
my jak zdecyduja wyborcy — to przed nami.
Najblizsze p6t roku, to przede wszystkim du-
ze wyzwanie logistyczne, jakim jest przepro-
wadzka na Morasko. Mamy plany, aby od 1
pazdziernika br. rozpocza¢ tam zajecia ze stu-
dentami.



NASZ UNIWERSYTET NOWY WYDZIAL

Pietnasty 1 w czerwieni krolewskiej

Zgodnie z tradycjg, kazdy wydziat
naszej uczelni ma swojg barwe.
Dla nowo powstatego Wydziatu

Anglistyki UAM wybrano
kolor czerwieni krélewskiej,
Co mozna potraktowac
Jjako dobrg wrozbe.

arzadzenie o powstaniu nowe-
go, pietnastego wydziatu, rektor
UAM podpisat 15 grudnia 2011,
ale tradycje poznanskiej angli-
styki siegaja wielu lat wstecz.
Moze nawet do 1903 roku, kiedy na pru-
skiej Akademii Krélewskiej zaczelo dziatac¢
seminarium anglistyczne, a juz na pewno
do 1919 roku, kiedy powstal w Poznaniu

FOT. MACIEJ MECZYNSKI

polski uniwersytet, w ktérym — co na owe
czasy bylo nowoscia — ktadziono duzy na-
cisk na nauke jezyka angielskiego. Juz
w 1921 roku przybyly z Wielkiej Brytanii
prof. W. A. Massey, szekspirolog i ttumacz
polskiej literatury na angielski, kierowat
samodzielng katedrag anglistyki. Kontynu-
owal te prace po II wojnie §wiatowej, kie-
dy ponownie otwarto uniwersytet.

Rozmowa z prof. Katarzyng Dziubalska-Kofaczyk

Nieformalnie czesto juz od dawna uwazani by-
liscie za wydzial, prawda?

Tak, zdarzaly sie takie przejezyczenia.
A poza tym to wiasciwie od wielu lat spelnia-
my wszystkie warunki, wymagane dla utwo-
rzenia wydziatu, zaréwno pod wzgledem ka-
dry, jak i badan. Od kilku lat prowadzimy tez
wlasne studia doktoranckie dla duzej grupy
kilkudziesieciu studentow.

Dla Wydziatu Neofilologii wasze usamo-
dzielnienie sie to duza strata.

Alez nie, w dalszym ciagu jest to bardzo
duzy i mocny wydzial. W zadnym wypadku
nie konczy sie tez nasza wspolpraca, zwlasz-
cza ze taki duzy nacisk kladziemy na inter-
dyscyplinarnosc.

Co sie wiec zmieni?

Na pewno dojda zadania administracyj-
ne, bo przejmujemy obstuge studentéw.
Wszystkie zaklady, ktérych jest 17 oraz 5
pracowni zostang zachowane. Przejmujemy
natomiast anglistyczng czes$¢ rozwigzanego
Kolegium Jezykéw Obcych. ChcielibySmy,
aby to Srodowisko sie ,nie rozplyneto” i dla-
tego chcemy stworzy¢ z mysla o nich nowa
pracownie ksztalcenia nauczycieli jezyka an-
gielskiego. Juz w 2011 roku zachecaliSmy
zresztg studentoéw w czasie rekrutacji per-
spektywa powstania i rozwaoju tej pracowni.
Mamy wspdlny z germanistami i romanista-
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mi program ksztalcenia ttumaczy konferen-
cyjnych —teraz ten program stanie sie po pro-
stu miedzywydzialowy. Marzy mi sie, by
pojs¢ dalej i rozszerzy¢ ten program o jezyk
rosyjski i niderlandzki, zwlaszcza, ze dzi§
znajomos¢ dwoch jezykéw obceych to dla eli-
ty tlumaczy za malo — trzeba zna¢ co naj-
mniej trzy. Czekajq nas tez zadania logistycz-
ne, a wiec remont i znalezienie miejsca dla
tych nowych struktur. Wydziat formalnie za-
cznie prace 1 wrzesnia 2012. Czekajg nas
réwniez na wiosne wybory dziekana.

Bedzie pani kandydowac?

Tak. Chce wprowadzic¢ to dzielo w zycie.
Sadze, ze gdybym nie kandydowata, byloby

Niestety, z powodéw czysto politycznych,
anglistyke w Poznaniu, tak jak na innych
polskich uniwersytetach (poza Warszaw-
skim i KUL-em) i jak wiele innych kierun-
kéw, zamknieto w 1952 roku. Wtedy to
z duzym po$wieceniem o zachowanie ksie-
gozbioru i tradycji dbat prof. Henryk Zbier-
ski, kierujac sie stuszng wiarg, ze anglisci
kiedy$s wro6cg do badan i dydaktyki.

Dokonczenie na str. 10 »

to zrozumiane jako nie branie przeze mnie
odpowiedzialnosci za to wszystko, co tu ra-
zem organizujemy. ToczyliSmy tak wiele roz-
moéw i dyskusji, jak miatby nowy wydzial
wyglada¢, pracowal zespodt ds strategii wy-
dzialowej i wszyscy podchodzili do tego za-
dania z entuzjazmem.

Kiedy bedziecie swietowac powstanie wy-
dziatu?

Na pewno dopiero po wyborze dziekana.
Ale — zaraz potem, w czerwcu czeka nas ge-
neralny remont, a z kolei dopiero od 1 wrze-
$nia wydzial formalnie zacznie pracowac.
We wrzesniu mamy dwie duze miedzynaro-
dowe konferencje. Wspéipracujemy z angli-
stami i jezykoznawcami na calym $wiecie
i kiedy wraz z zyczeniami $wiatecznymi wy-
stalam wiadomos¢, ze staliSmy sie wydzia-
lem, otrzymalam z calego Swiata gratulacje
i zyczenia. Jest wiec dla nowego wydzialu
tych mozliwych terminéw ,Swietowania”
bardzo wiele, w r6znych gronach. Trzeba tez
réwnolegle intensywnie pracowac¢, zeby udo-
wodni¢, jak bardzo zasluzyliSmy na stanie sie
wydziatem. Nawiasem méwiac, w Polsce je-
steSmy jedynym takim, a w §wiecie znalez-
liSmy tylko dwa wydzialy anglistyki — w Oks-
fordzie i w Atenach. Nie ukrywam, ze chcie-
liby$my powalczy¢ o kategorie A plus. Wte-
dy poczuliby$my sie usatysfakcjonowani.
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NASZ UNIWERSYTET NOWY WYDZIAL

Pietnasty i w czerwieni krolewskiej

Dokonczenie ze str. 9 »

Tak stato sie w 1965 roku. Do Po-
znania przyjechal Jacek Fisiak,
woweczas docent, ktory objat kate-
dre i kierowat poznanska anglisty-
ka przez 40 lat, szybko nadajac jej
wysoka renome. Zgromadzil dobry
zespol, ktéry umial twardo zache-
cac do pracy, stworzyl — najwiek-
szy tego typu w Polsce — ksiego-
zbiér i to w czasach, gdy z racji
ubogich $rodkéw i niezbyt otwar-
tych granic dostep do literatury
obcojezycznej byl bardzo trudny.
Dzieki dobrym kontaktom prof. Fi-
siaka studenci mogli korzystac
takze z biblioteki konsulatu ame-
rykanskiego — wspomina prof. Ka-
tarzyna Dziubalska-Kotaczyk — to
bylo okno na swiat, dlatego sobo-
ty spedzato sie w czytelniach, co
dzisiejszym studentom, majgcym
bez zadnego trudu dostep do calej
sSwiatowej literatury, moze wydac
sie dziwne. Szybko w powszechnej
opinii - bo nie dziataly wéwczas
komisje akredytacyjne — poznan-
ska anglistyka zyskala opinie naj-
lepszej w kraju.

Prof. Katarzyna Dziubalska-Ko-
taczyk, dyrektor Instytutu Filolo-
gii Angielskiej, obecnie do czasu
wyboréw kierujaca nowo powsta-
lym wydzialem i organizujaca go,
jest uczennica prof. Fisiaka i przez
wiele lat byla jego zastepczynia.
Za jej kadencji anglistyka z jednej
strony kontynuuje najlepsze trady-
cje wypracowane przez wybitne-
go poprzednika, a z drugiej rozwi-
ja sie i zmienia, czego najlepszym
dowodem jest przeksztalcenie in-
stytutu w wydziat. W 2003 roku
poznanska anglistyka stala sie je-
dynym w Polsce — kierunkiem
i wielokrotnie otrzymywata naj-
wyzsze oceny Uniwersyteckiej
i Panistwowej Komisji Akredytacyj-
nej.

Co jest specyfika poznanskiej
anglistyki? Wielka dbatos¢, cenio-
na takze poza granicami Polski,
o0 jako$¢ nauczanego jezyka angiel-
skiego, zwlaszcza w zakresie wy-
mowy. Wyjatkowa jest tu takze
mozliwos$¢ wyboru miedzy dwo-
ma standardami: brytyjskim
i amerykanskim. Od lat toczy sie
w srodowisku naukowym spor, ja-
kiego wlasciwie jezyka angielskie-
go uczy¢ — mowi prof. Katarzy-
na Dziubalska-Kotaczyk — ponie-
waz jego odmian jest mnostwo,
a liczba osob, mowigcych po an-

gielsku, ktory nie jest ich rodzi-
mym jezykiem przekroczyta liczbe
0sob, dla ktorych jest to jezyk ro-
dzimy. Z takim zjawiskiem mamy
w dziejach ludzkosci do czynienia
plerwszy raz i jest wiele srodo-
wisk, ktore uwazajq, ze nalezy
uczy¢ angielskiego ,miedzynaro-
dowego” tzw. ELF (English as
a Lingua Franca) jako bardziej po-
wszechnego. PrzeprowadziliSmy
nawet ankiete wsrod studentow,
Jjak oni oceniajq uzytecznosc na-
szego wyboru i czy sq zadowole-
ni z utrzymywania przez nas tych
standardow. Odpowiedzieli twier-
dzgco.

Od poczatku rozwijaly sie tu ba-
dania jezykoznawcze, ktérych
osiagniecia znane sg takze poza
granicami Polski. Wystarczy choé-
by wspomnie¢, ze Poznan zaréw-
no organizuje wiasne wazne mie-
dzynarodowe konferencje jezyko-
znawstwa historycznego i wspodl-
czesnego, jak i gosci kongresy za-
graniczne. Rozwija sieg literaturo-
znawstwo, translatologia ze szcze-
gélnym uwzglednieniem tluma-
czenia konferencyjnego (we
wspolpracy z germanistyka i ro-
manistyka), dydaktyka jezyka an-
gielskiego i wiele innych dziedzin
badawczych.

Wiele badan i projektéw ma cha-
rakter interdyscyplinarny np. pro-
wadzone wspélnie w wydziatem
historii studia z kultury angloame-
rykanskiej czy trzyletni projekt
ETOS, w ktérym wraz z anglistami
pracujg wspélnie chemicy, fizycy,
biologowie i pedagogowie. W Inter-
dyscyplinarnym Centrum Przetwa-
rzania Mowy i Jezyka jest do dys-
pozycji nowoczesne laboratorium,
umozliwiajagce naukowe analizy
nagran. Powstalo tez nowe Labora-
torium Jezyka i Komunikacji.

Oprocz anglistyki na nowym
wydziale pozostang niderlandy-
styka, celtologia i afrikaans. Wy-
dawane sg tu cztery czasopisma
naukowe, w tym jedno: Poznan
Studies in Contemporary Lingu-
istics jest juz na liscie filadelfij-
skiej.

Na poznanskim uniwersytecie
skupia sie najwieksze w Polsce
srodowisko anglistow: zatrudnio-
nych jest tu niemal 200 pracowni-
kéw, a studiuje ponad 1 400 stu-
dentéw.

Maria Rybicka
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List otwarty

w sprawie artykutow

z cyklu ,,aktywna klika™
zamieszczonych

w Gazecie Polskiej

y nizej podpisani pracownicy Studium
M Wychowania Fizycznego i Sportu Uniwersytetu

im. Adama Mickiewicza chcielibysmy w kilku
stowach odnies¢ sie do tresci dwdch artykutow, ktdre
ukazaly sie w tygodniku Gazeta Polska i dotyczyly rzekomej
Laktywnej kliki”, dziatajagcej w murach naszej Uczelni.

Jako ludzie dobrze wychowani | reprezentujgcy
spofecznos¢ akademickg UAM nie bedziemy reagowac
i odpowiadac na prowokacje oraz komentowac szeregu
kfamstw i oszczerstw, jakie znalazly sie we wspomnianych
wyzej dwdch pseudo-artykutach.

Chcemy jednak stanowczo zaprotestowac przeciwko
Jakimkolwiek sugestiom i stwierdzeniom o rzekomym
zastraszaniu pracownikdw SWFIS przez kierownictwo
naszej jednostki oraz wiadze Uczelni. Jako pracownicy
Uniwersytetu zapewniamy | zaswiadczamy (czego
dowodem sa nizej ztozone podpisy), iz od czasu objecia
sterdw UAM przez obecne wiadze rektorskie nikt z nas nie
byt w zaden sposcb zastraszany, szykanowany lub
szantazowany ani przez wiadze Uczelni, ani tym bardziej
przez kierownictwo naszej jednostki.

SWFiS UAM to jednostka zrzeszajagca wybitnych
spegjalistéw w swoich dziedzinach. Jest to najwieksza tego
typu jednostka w Poznaniu i jedna z najwiekszych w kraju.
Przedstawianie nas jako siedlisko patologii i korupgji,
ktdrym kieruje rzekomo natogowy alkoholik - godzi nie
tylko w dobre imie uczelni, ale takze w nas samych.

Wyrazamy ubolewanie, iz poprzez ataki na Michata
Marciniaka, zatrudnionego w SWFIS (a zarazem syna JM
Rektora), nasze studium stafo sie scena, na ktdrej odbywa
sie brudna przedwyborcza walka polityczna, majaca na celu
zdyskredytowanie JM Rektora UAM prof. dr hab.
Bronistawa Marciniaka.

Kategorycznie odcinamy sie od oskarzeri rzekomego
anonimowego pracownika naszej jednostki. Jesli faktycznie
takowa osoba jest wsrdd nas zatrudniona, to wypowiadata
sie ona tylko i wyfgcznie w swoim wtasnym imieniu
przedstawiajac sSwdj nieobiektywny punkt widzenia.

Pragniemy jednoznacznie stwierdzic, iz w SWEFiS
od roku 2008 (czyli od chwili objecia wiladzy przez obecne
kierownictwo), nigdy w sposéb bezposredni lub nawet
posredni nikomu nie grozono utratg pracy oraz nikogo nie
zastraszano. Ponadto w naszej jednostce wprowadzono
reguty, w mysl ktdrych wszyscy pracownicy traktowani sa
réwno i sprawiedlivie. W SWFIS zapanowata
petna przejrzystos¢ i jawnos¢ w Zzakresie wszelkiej
prowadzonej dziatalnosci.

List podpisato 43 pracownikéw SWFIS UAM,
bez trzech osdb, ktdrych artykut dotyczy.




NASZ UNIWERSYTET MIEDZY JEZYKAMI

Tlumacze: stow zaklinacze

.Kazdy jezyk obcy daje ci nowe zycie; je-
zeli znasz tylko jeden jezyk, zyjesz tylko raz”
mowi czeskie przystowie, uzywane chetnie
W unijnym propagowaniu nauki jezykow
i celebrowaniu réznorodnosci jezykowej Eu-
ropy: od 23 jezykéw urzedowych UE po bo-
gactwo innych jezykéw urzedowych panstw
czlonkowskich, jezykow regionalnych, jezy-
kéw mniejszoSci i dialektow.

Korzysci ze znajomosci jezykow obcych sq
oczywiste. Niezaleznie od tego, czy pracuje-
my w Niemczech, studiujemy we Francji,
czy spedzamy wakacje na Cyprze, mozli-
wos¢ bezposredniego komunikowania sie
z mieszkancami danego kraju jest niezwy-
kle przydatna. Nauka jezykow inspiruje, po-
szerza horyzonty i zwigksza szanse na zna-
lezienie pracy — powiedziala Androulla Vas-
siliou, europejska komisarz ds. edukacji, kul-
tury, wielojezycznosci i mlodziezy.

Wedlug badania Eurobarometru z 2006
r. 56 proc. obywateli Europy potrafi prowa-
dzi¢ rozmowe w jezyku innym od ojczyste-
go, a 28 proc. opanowalo dwa jezyki ob-
ce. 44 proc. Europejczykéw przyznaje, ze
wilada tylko jezykiem ojczystym.

Najbardziej wielojezycznym krajem UE
jest Luksemburg, gdzie 99 proc. obywateli
opanowalo przynajmniej jeden jezyk obcy;
na kolejnych miejscach znajduja sie Stowa-
cja (97 proc.) i Lotwa (95 proc.) Najmniej
wielojezyczne kraje UE to Irlandia (34 proc.)
i Wielka Brytania (38 proc).

UE inwestuje miliard euro rocznie w pod-
noszenie umiejetnosci jezykowych i innych
kompetencji poprzez inicjatywy takie, jak
program Erasmus. Kazdego roku 400 000
0s6b korzysta ze stypendiéw, wspierajacych
mobilno$¢ w ramach programu Erasmus
iinnych programéw, takich jak Leonardo da
Vinci (szkolenia zawodowe) i ,Mlodziez
w dzialaniu” (wolontariat/praca z miodzie-
zg). O zaangazowaniu Komisji we wspiera-
nie nauki jezykdéw obcych i umiejetnosci je-
zykowych Swiadczy jej zamiar podwaojenia
liczby tych stypendiéw w ramach projektu
budzetu na lata 2014-2020. Ponadto UE in-
westuje ok. 50 mln euro rocznie we wspie-
ranie dziatan i projektéw, zwigzanych z je-
zykami. Gtéwnym celem polityki jezykowej
Unii jest Europa, w ktérej wszyscy obywa-
tele od bardzo miodych lat uczg sie dwoch
jezykéw oprécz swojego jezyka ojczystego.

WIEZA BABEL

Miejscem najbardziej nasyconym wieloje-
zycznym tlumem sg w Europie oczywiscie
struktury Unii Europejskiej. Obowiazuja tu,

<z
3
Z
ISt
o
=
)
e
b=
1
2

podobnie jak i w calej Unii, 23 jezyki urze-
dowe irobocze: angielski, bulgarski, czeski,
dunski, estonski, finski, francuski, grecki,
hiszpanski, irlandzki, litewski, fotewski,
maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski,
portugalski, rumunski, stowacki, stowenski,
szwedzki, wegierski i wloski.

Prawa i obowiazki zwigzane z jezykami
gwarantuje prawo europejskie. Na przyklad
w Traktacie UE i Karcie praw podstawo-
wych UE zakazano dyskryminacji ze wzgle-
du na jezyk, stanowiac, ze Unia szanuje r6z-
norodnos¢ jezykowa.

W pierwszym rozporzadzeniu Wsp6lno-
ty, przyjetym w 1958 ., zawarto wymog tiu-
maczenia prawodawstwa UE na wszystkie
jezyki urzedowe oraz udzielania odpowie-
dzi na pytania obywateli w tym samym je-
zyku, w ktérym je zadano. Eaczny koszt ttu-
maczen pisemnych i ustnych we wszystkich
instytucjach UE wynosi ok. 1 mld euro rocz-
nie. Stanowi to jednak mniej niz 1 proc. bu-
dzetu UE, czyli tylko nieco ponad 2 euro
na obywatela rocznie.

Komisja Europejska zatrudnia na stale
ok. 3 000 tlumaczy pisemnych i ustnych.
Jest najwiekszym pracodawca tlumaczy
na $wiecie.

ZAKLINACZE SEOW

Znaczna cze$¢ unijnych tlumaczy to wycho-
wankowie, stuchacze i wykladowcy ze
Szkoty Tlumaczy i Jezykow Obcych UAM,
obchodzacej wlasnie swoje 20 — lecie pra-
c¢y. Przypomniano o tym podczas konferen-
¢ji prasowej, ktora odbyta sie w Poznaniu
z udzialem gosSci honorowych STiJO UAM:
Susanne Altenberg, szefowej ttumaczy pol-
skich i niemieckich w Parlamencie Europej-
skim oraz europosiow z Wielkopolski: Sido-
nii Jedrzejewskiej i Filipa Kaczmarka. Po-
przedzily jg warsztaty, majace na celu przy-
blizenie zawodu tlumacza wszystkim tym,

»Granice mojego jezyka
sq granicami mojego
swiata”

— (Ludwig Wittgenstein)

ktérym wydaje sie on ciekawy, lecz pelen ta-
jemnic. Podczas warsztatéw prowadzacy
pokazali rézne rodzaje tlumaczenia
,0d kuchni”, a takze zweryfikowali bardzo
rozpowszechnione mity o ttumaczach i ttu-
maczeniu. Ttumaczenie jest sztukaq, a jego
wyjatkowosc¢ polega na tym, ze nie przekla-
da sie stow na stowa, lecz sens na sens, my-
slina mysli, a to nielatwa rzecz — podkreslit
Filip Kaczmarek. Tiumaczenie jest tez jed-
nym z podstawowych narzedzi naszej pra-
cy — dodala Sidonia Jedrzejewska.

Dlatego wykladowcy STiJO UAM muszq
by¢ nie tylko doswiadczonymi ttumaczami,
lecz rowniez powinni zna¢ wymogi i po-
trzeby rynku ttumaczeniowego w kraju i za-
granicq. Wiedze i doswiadczenie przekazu-
Jja studentom podczas praktycznych zajec¢
z ttumaczenia pisemnego i ustnego. W pro-
fesjonalnym ttumaczeniu niezbedne sq po-
nadto praktyczne umiejetnosci retoryczne
1 wiedza specjalistyczna, dlatego program
studiow obejmuje rowniez zajecia z wystq-
pien publicznych, emisji glosu, warsztaty
zjezyka polskiego, tlumaczenia wspomaga-
nego komputerowo oraz wyklady z prawa
1 ekonomii. Studenci STiJO UAM przed roz-
poczeciem studiow tlumaczeniowych ukon-
czyli rozne kierunki studiow. Sq wsrod nich
zarowno lingwisci, jak i prawnicy, lekarze,
ekonomisci, filozofowie, kulturoznawcy czy
biotechnolodzy — wyjasnial dr Witold Skow-
ronski, dyrektor Szkoty.

Opracowata Jolanta Lenartowicz
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Z dr Agnieszka
Koztowskga-Rajewicz,
petnomocnikiem rzadu
ds. réwnego traktowania,
rozmawia Filip Czekata

Unia | dobrze wyksztatcenl..

Liczba bezrobotnych mtodych oséb w UE wy-
nosi obecnie 5 min, a mlodziezy w wieku 15-
24 lata, ktora obecnie nigdzie nie pracuje, nie
ksztalci sie, ani nie szkoli jest 7,5 min. Doty-
czy to nie tylko nisko wykwalifikowanych mto-
dych osdb, ktore przedwczesnie zakonczyly
swojq nauke, ale tez coraz wigkszej grupy ab-
solwentow szkot wyzszych, ktorzy nie moga
znalez¢ pierwszej pracy.

W tej sytuacji, UE wzywa panstwa czlon-
kowskie, przedstawicieli pracownikéw,
a takze przedsiebiorcow do potaczenia sit
i podjecia zdecydowanych dziatan w celu
zaradzenia bezrobociu os6b miodych.

W nowej inicjatywie ,Szanse dla miodzie-
zy"”, przyjetej przez Komisje Europejska,
apeluje sie do panstw czlonkowskich, aby te
przeciwdziataly przedwczesnemu koncze-
niu nauki, pomagaly osobom mlodym
w rozwijaniu umiejetnosci odpowiadaja-

Na pani stronie internetowej mozna znalez¢ in-
formacje, ze studiowata pani kilka kierunkow
w dwadch miastach. Na jakich kierunkach stu-
diowata pani na UAM?

Do Poznania przyjechatam po II roku stu-
diéw z Uniwersytetu Gdanskiego. Przeczy-
tatam tam kilka prac antropologicznych i za-
notowatam sobie trzy nazwiska: Jan Strzal-
ko, Joachim CieSlik, Maciej Henneberg. Ma-
rzylam, zeby méc studiowac pod ich kierun-
kiem. Cala trgjka tych wybitnych polskich
uczonych zwigzana byla z UAM, dlatego nie-
wiele myslac wycofatam swoje dokumenty
z Gdanska i przyjechalam do Poznania. Przy-
jal mnie prof. Cieslik, ktéry wtedy byt dzie-
kanem Wydzialu Biologii; magisterium
i doktorat robitam u prof. Strzatko. Z prof.
Hennebergiem, ktory wyjechat z Polski, mia-
fam kontakt na miedzynarodowych konfe-
rencjach. Moje marzenie sie spelnilo: uczy-
fam sie u najlepszych. Wkrétce po przenie-
sieniu sie z Gdanska rozpoczetam indywidu-
alny tok studiéw. Moim opiekunem nauko-
wym i mentorem byt prof. Strzalko. Studio-
walam na biologii, to byl m¢j kierunek wio-
dacy, ale tez na psychologii, socjologii, et-
nologii i historii. Chodzitam tez jako wolny
stuchacz na zajecia z anatomii z amerykan-
skimi studentami na Akademii Medyczne;.
Odbytam naprawde solidne studia w amery-
kanskim stylu. Po studiach zostatam na uni-
wersytecie i w Poznaniu —juz na dobre.

Jak wspomina pani okres studiow?

Piekny, beztroski czas, kiedy wszystko
wydaje sie mozliwe. Doroslos¢ wigze sie m.
in. ze Swiadomoscig ograniczen.

cych rynkowi pracy, jak réwniez zapewnia-
1y mozliwosci zdobycia doswiadczenia za-
wodowego i szkolen w miejscu pracy oraz
pomagaty osobom mtodym w znalezieniu
pierwszej dobrej pracy.

Komisja zacheca réwniez panstwa czlon-
kowskie do lepszego wykorzystania Euro-
pejskiego Funduszu Spolecznego, ktéry
wcigz dysponuje wolnymi §rodkami w wy-
sokosci 30 mld euro, jakie mozna przezna-
czy¢ na te dzialania. Ponadto Komisja zapro-
ponowata pakiet konkretnych projektow,
ktore zostana bezposrednio sfinansowane
z funduszy unijnych.

Inicjatywa ,Szanse dla mlodziezy” — jak
stwierdzil przewodniczacy Komisji Europej-
skiej José Manuel Barroso — pokazuje mio-
dym ludziom w calej Europie, ze ich sytu-
acja nie jest nam obca. Znamy ich ponawia-
Jjace sie apele z Madrytu do Brukseli o zaist-

12 | ZYCIE UNIWERSYTECKIE | styczen 2012

Po obronie pracy magisterskiej przyszedt
czas na studia doktoranckie na Wydziale Bio-
logii. Jak to sie stalo, ze przeniosta sie potem
pani na Wydziat Studiéw Edukacyjnych?

Cate moje studia, magisterskie i dokto-
ranckie, mialy charakter interdyscyplinar-
ny. Interesowaly mnie problemy na styku
dyscyplin, jak biologiczne mechanizmy za-
chowan ludzkich, ekologia czlowieka, spo-
leczne uwarunkowania rozwoju fizyczne-
go czlowieka, ale tez kwestie edukacji, me-
tody nauczania przyrody, dydaktyka. Przy-
gotowywalam wyklady monograficzne
z tych zakreséw i czesto miatam zajecia
dla nauczycieli lub studentéw pedagogi-
ki. W 2005 roku pojawil si¢ wakat na sta-
nowisku kierownika Pracowni Edukacji
Ekologicznej na WSE. Pomyslatam, ze sko-
ro i tak wiekszos¢ zaje¢ mam dla pedago-
gbw, wygodniej bedzie to robi¢ na Wydzia-
le Studiéw Edukacyjnych. I przeniostam
sie na WSE.

Zawiesita pani prace na wydziale na rzecz
kariery w polityce. Jakie sa pani dalsze plany?

Nie planowalam kariery politycznej — ale
stopniowo polityka catkowicie mnie pochto-
nela i dzis to moje gléwne zajecie. Jestem
z tym szczesliwa, lubie swoja prace, podob-
nie jak poprzednia. Staram sie bardzo wy-
korzysta¢ wszystkie swoje umiejetnosci
i doswiadczenie, zeby zadania, ktére przede
mna staja, wykonac jak najlepiej.

Nalezy pani do liberalnego skrzydta Plat-
formy Obywatelskiej. Czy nie uwaza pani, ze
~lewoskrzydiowych” w obecnym rzadzie
jest za mato?

. bezrobotni

nienie w europejskim spoteczeristwie. Po-
czqtkiem tego jest posiadanie pracy. Diu-
goterminowe reformy na rynkach pracy sq
niewqtpliwie potrzebne, jednak na ich wy-
niki trzeba bedzie poczekac. Dzisiaj dzieki
tej inicjatywie podejmujemy szybsze dzia-
tania, ktore pomogq zmniejszy¢ bezrobocie
0sob mtodych.

Ldaszlé Andor, unijny komisarz ds. za-
trudnienia, spraw spolecznych i wylacze-
nia spolecznego, podkreslil naglaca potrze-
be zaradzenia bezrobociu wsrdéd os6b mio-
dych: Obecna sytuacja osob mtodych
w wielu panistwach UE staje sie drama-
tyczna. Brak zdecydowanych dzialan
na poziomie calej UE oraz poszczegolnych
panstw oznacza ryzyko utraty tego poko-
lenia, co pociggnie za sobq powazne skut-
ki ekonomiczno-spoteczne. Zaznaczajac, ze
wedlug danych szacunkowych obecna sto-



W rzadzie, jak i w calej Platformie, jest
spora grupa liberatéw. Platforma jest plura-
listyczna. Nasze skrzydla konserwatywne
i liberalne pozostaja w stalej rownowadze.
Dzieki temu jesteSmy w stanie spelniac
oczekiwania wiekszosci wyborcow.

Role petnomocnika rzadu do spraw réwne-
go statusu kobiet i mezczyzn przejeta pani
po Elzbiecie Radziszewskiej, znanej z bardziej
konserwatywnych pogladow. Jakie zmiany za-
tem zamierza pani wprowadzic?

Bardzo cenie sobie prace mojej poprzed-
niczki. R6znimy sie pogladami w niektérych
sprawach, ale nie dziatam w kontrze do nie;j.
W miare mozliwosci bede kontynuowac
rozpoczete przez minister Radziszewska
projekty, poloze tylko wiekszy nacisk
na kwestie réwnosci kobiet i mezczyzn
na rynku pracy i w zyciu publicznym oraz
postulaty srodowisk LGBT.

Nie boi sie pani wygtasza¢ kontrowersyj-
nych postulatéw. Ktore z nich maja realne
szanse na realizacje w obecnym rzadzie?

Ja nie mam kontrowersyjnych postula-
toéw, przeciwnie — wydaje mi sie, ze we
wszystkich kontrowersyjnych sprawach
moje stanowisko jest zréwnowazone i wy-
raza poglad wiekszosci. Wiekszos§¢ Polakow
popiera stosowanie in vitro jako metody le-
czenia nieplodnosci; podobnie wiekszos¢, bo
ponad 50 procent pytanych, opowiada sie
za zwiazkami partnerskimi; za kwotami
na listach wyborczych bylo ponad 60 pro-
cent respondentow.

35 procent kobiet na listach wyborczych
do Sejmu - to pani pomyst na ustawe kwoto-

pa bezrobocia wsréd oséb miodych kazde-

go tygodnia obcigza spoleczenstwo kwo-

ta okoto 2 mld euro, czyli nieco ponad 1%

PKB UE-27, komisarz dodal: Obecna ten-

dencja musi zostac przerwana, musimy

dac¢ mtodym ludziom nadzieje. To oni sq
naszq przysztosciq.

Gléwne dzialania bezposSrednio finanso-
wane przez Komisje w ramach nowej inicja-
tywy ,Szanse dla mtodziezy” to:

» wykorzystanie 4 mln euro na pomoc pan-
stwom cztonkowskim w stworzeniu sys-
temow gwarancji dla mlodziezy, majacych
zapewni¢ osobom miodym zatrudnienie,

NASZ UNIWERSYTET POZNAJMY

wa. Tymczasem przedstawia sie pani jako
przeciwniczka parytetow na listach wybor-
czych. To tylko pozorna sprzecznos¢?

Nie ma zadnej sprzecznosci. Jestem zwo-
lenniczka rozwigzan kwotowych — na li-
stach wyborczych, w biznesie, w organach
wiladzy. Parytet to tez kwota — wynoszaca
doktadnie 50 procent. Jestem zwolenniczka
niskich kwot — 30, 35 procent, a nie pary-
tetu, poniewaz niskie kwoty pozwalaja
na bardziej elastyczne i bardziej ewolucyj-
ne dzialania. Spieram sie wiec jedynie o wy-
soko$¢ kwot, a nie o to, czy majg by¢ zasto-
sowane.

W polskim Sejmie dominujg mezczyzni. Czy
obecna ustawa kwotowa jest wystarczajacym
rozwigzaniem?

Ustawa kwotowa zwieksza obecnosc¢ ko-
biet w aktywnej polityce —na listach wybor-
czych bylo dwa razy wiecej kobiet niz w po-
przednich wyborach. Jednak to nie wyso-
kos¢ kwoty, ale obecnos¢ kobiet na miej-
scach wybieralnych decyduje o sukcesie wy-
borczym. Platforma Obywatelska wprowa-
dzita kwoty w pierwszych piatkach na li-
stach i jest rezultat — mamy prawie dwa ra-
zy wiecej postanek niz w poprzedniej kaden-
¢cji. Niestety, partie lewicowe calkowicie za-
wiodly i dlatego $rednia dla catego Sejmu
niewiele sie zmienila. Dlatego na pewno Sro-
dowiska kobiece wréca do ustawy kwoto-
wej 1 beda zabiega¢ o ustawowe kwoty
na miejscach wybieralnych.

W zesztym roku przygotowata pani konfe-
rencje ,,Seksmisja —- mobilizacja kobiet wielko-
polskiej PO”, ktéra miata przygotowac je

ksztalcenie lub szkolenie w ciggu czterech
miesiecy od zakonczenia nauki;

» przeznaczenie 1,3 mln euro ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego
na pomoc w tworzeniu praktyk zawodo-
wych. Wzrost o 10% do konica 2013 r. prze-
lozylby sie na 370 tys. nowych praktyk;

» wykorzystanie 3 mln euro z pomocy tech-
nicznej Europejskiego Funduszu Spolecz-
nego na pomoc panstwom czlonkowskim
w stworzeniu systeméw wsparcia dla
mlodych 0s6b, rozpoczynajacych dziatal-
nos¢ gospodarczg oraz dla mtodych przed-
siebiorcow spotecznych;

do kandydowania w wyborach. Jak ocenia pa-
ni efekty tej akcji?

Kazda taka akcja jest potrzebna i kazda
skutkuje wiekszym zaangazowaniem kobiet
w polityke. Takie konferencje odbyly sie
w calej Polsce, poniewaz nie jestem jedyng
poslanka, ktéra zabiega o sprawy kobiet.
Wiele moich kolezanek zrobilo to samo
w swoich regionach, w réznych formutach.
Niektore maja w tej dzialalnosci wieloletnie
doswiadczenie. Takie wsparcie ze strony
0s6b bardziej doswiadczonych jest kobietom
bardzo potrzebne.

Wiele studentek i studentow zostaje rodzi-
cami. Jednym z postulatow, jaki zamierza pa-
ni zrealizowac jest zwiekszenie oferty pomocy
instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi. Czego za-
tem tacy rodzice mogq sie spodziewac?

Juz mamy nowe przepisy dotyczace za-
ktadania ztobkéw, w tym zlobkéw zakiado-
wych. W prawo o szkolnictwie wyzszym
whpisaliSmy zasade, ze ze zlobkéw zaklada-
nych na uniwersytetach moga korzystac tez
studenci.

Po zakonczeniu studiow wiele os6b ma pro-
blem ze znalezieniem pracy. Jakich zmian w za-
kresie wyréownywania szans na rynku pracy
mozemy sie spodziewac?

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego przygotowalo kilka programoéw, kto-
re promuja absolwentéw na rynku pracy
oraz pomagaja miodym, innowacyjnym fir-
mom. Szczegbdlowe rozwigzania dla absol-
wentow sg tez dyskutowane w minister-
stwie pracy. Wierze, ze przynajmniej cze$¢
tych pomystéw uda sie wcieli¢ w zycie.

» kierowanie mozliwie najwiekszej ilosci
funduszy na staze w przedsiebiorstwach
oraz dazenie do przynajmniej 130 tys. sta-
zy w 2012 r. w ramach programéw
ERASMUS i Leonardo da Vinci;
Dzialania zaproponowane przez Komisje

utoruja panstwom czlonkowskim droge

do dalszego rozwijania metod, wspieraja-
cych mlodziez w ramach kolejnych edycji
programé6w Europejskiego Funduszu Spo-
lecznego oraz w ramach budzetu UE na la-
ta 2014-2020.

Wiecej informagji:

Komunikat ws. inicjatywy , Szanse dla mfodziezy”: http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=7276&langld=en

Marta Angrocka-Krawczyk

e-mail: marta.angrocka-krawczyk@ec.europa.eu
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| biznes

Z inicjatywy Biura Karier UAM 7 grudnia w Collegium Historicum odbyty sie
spotkania naukowcéw z wielkopolskimi przedsiebiorcami. Swoje potencjaty
zaprezentowaty Wydziat Historyczny oraz Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej.

godnie z ustaleniami, nacisk
poltozono na poszukiwanie
wspodlpracy w zakresie sta-
zy 1 praktyk studenckich
w firmach, prac dyplomo-
wych pisanych na zamé-
wienie biznesu oraz wykla-
déw specjalistow. GosciliSmy ponad 30 oséb,
reprezentujacych w sumie kilkaset firm
z regionu, m. in.: Loze Wielkopolska Busi-
ness Centre Club, Wielkopolski Instytut Ja-
kosci, Wielkopolski Klub Kapitatu, Wielko-
polski Zwigzek Pracodawcéw. Nazajutrz
po spotkaniu otrzymaliSmy list od Michala
Cichockiego z Wielkopolskiego Instytutu Ja-
koSci. Pisze on: Jako uczestnik kilku wcze-
Sniejszych spotkan, poswieconych zastoso-
waniu potencjatu intelektualnego UAM
w sferze szeroko pojetej gospodarki, jestem
pod ogromnym wrazeniem sposobu przed-
stawienia i zakresu kompetencji Panstwa
wydzialow. Nie umniejszajqc wartosci pre-
zentacji, jakie odbyly sie na innych wydzia-
tach, osmiele sie mocno podkreslic, iz huma-
nisci-historycy i filolodzy w sposob najtraf-
niejszy ukazali swoje mozliwosci. Potrafili
nie tylko dac¢ swoistq panorame naukowgq,
ale rowniez wskazac konkretne oferty dla
gospodarki i korzysci obopdlne wynikajqce
ze wspolpracy miedzy firmami a uniwersy-
tetem. Z duzq satysfakcjq odebratem to, z ja-
kq troskq zabierajqcy glos mowili o studen-
tach i absolwentach.

By nie poprzestac na — jakze wszak mi-
1ej — laurce, nizej kilka szczeg6léw z prze-
biegu obu wspomnianych spotkan.

Foresight znaczy ,patrze¢ w przéd”; Fore-
sight Regionalny dla Wielkopolski natomiast
to nazwa szeroko zakrojonych badan spo-
lecznych, ktérych celem bylo napisanie sce-
nariuszy rozwoju dla naszego regionu. To
unikatowy projekt w skali Polski i jeden
z nielicznych w Europie. Trzy lata pracy
itysigce zaangazowanych oséb pozwolito
na wnikniecie w marzenia i leki Wielkopo-
lan, dotyczace przyszlosci, w wymiarze spo-
lecznym, kulturowym, religijnym, techno-
logicznym. Jedng z najwiekszych blokad
rozwojowych, jak ujawnity badania, oka-

zal sie brak wspélpracy miedzy nauka a biz-
nesem, wynikajacy z wzajemnej nieufnosci.
Nalezy ja zatem przezwyciezac, tym bar-
dziej, ze Wielkopolska ma juz za soba etap
nadrabiania zaleglosci w transferze techno-
logii — teraz bedaq liczy¢ sie raczej wyksztal-
cenie i umiejetnosci jednostek, czyli kapi-
tat ludzki.

Od tych informacji rozpoczaglem spotkanie
Wydziatu Historycznego UAM z biznesmena-
mi. Jako czlonek komitetu sterujqcego inicja-
tywy Foresight mialem mozliwosc przedsta-
wienia ulamka jego efektow jeszcze
przed oficjalnym ogloszeniem raportow.
Podkreslatem takze eksperymentalny cha-
rakter spotkania nauka-biznes, nie majqce-
go przeciez w tej formie swojego wczesniej-
szego odpowiednika — méwi prof. Waldemar
Kuligowski — Rozmowa wieniczqca prezen-
tacje jednostek wydziatu potwierdzila stusz-
nosc¢ mojej intuicji. Goscie nie ukrywali bo-
wiem zaskoczenia naszym potencjatem: Wy-
dzial Historyczny stereotypowo kojarzyt im
sie z pochylonym nad zakurzonymi zZrodia-
mi badaczem, ktory ma tylko minimalny
kontakt z biezqcq rzeczywistosciq. Anonso-
wane przez nas badania zachowan konsu-
menckich, analizy gospodarcze, szerokie
kontakty z rynkami wschodnimi, zaawanso-
wane studia mad obcokrajowcami skutecz-
nie ten stereotyp przelamywaly. Namacal-
nym tego skutkiem sq juz zlozone oferty
wspolpracy. Dotyczq one badan nad migran-
tami oraz przeprowadzenia dla pracodaw-
cow wykladow na temat kultur narodowych
(Instytut Etnologii i Antropologii Kulturowey),
a takze udzialu w organizowaniu zaplano-
wanego na wiosne Dnia Pracy Organicznej
(Instytut Historii). Mam nadzieje, ze to tylko
zapowiedz kolejnych wspdlnych inicjatyw.

Wydzial Filologii Polskiej i Klasycznej
opuszcza rocznie ponad 600 absolwentow,
wchodzac na coraz trudniejszy rynek pra-
cy. Ksztalcenie z my$la o realiach tego ryn-
ku wydzial realizuje m. in. poprzez udziat
w programach ze §rodkéw Unii Europejskiej
ibudzetu panstwa: ,ELOCAL’ (Electronical-
ly Learning Other Cultures And Languages;
Lifelong Learning Programme — Key Acti-
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vity 2 Languages), ktérego celem jest elek-
troniczne nauczanie mniej rozpowszechnio-
nych europejskich jezykéw i kultur, oraz
w projekcie ,Dostosowanie modelu ksztal-
cenia studentéw filologii polskiej do wy-
zwan wspoblczesnego rynku pracy ze szcze-
gb6lnym uwzglednieniem rozwoju kompe-
tencji informatycznych oraz informacyj-
no — medialnych” w ramach Programu Ope-
racyjnego ,Kapital Ludzki”. Na ten projekt
skladaja sie trzy gléwne zadania: moderni-
zacja programoOw nauczania, praktykii sta-
ze oraz wsparcie dla studentéw niepeino-
sprawnych.

Kierownicy jednostek charakteryzowali
profile absolwentéw poszczegélnych jedno-
stek. Akcentowano przede wszystkim inter-
dyscyplinarne umiejetnosci absolwentéw
studiow filologicznych, znajomosc¢ jezykow
obcych, znajomosc¢ realiéw kultury europej-
skiej, pozyskana w trakcie wyjazdoéw
na Erasmusa, doSwiadczenie zdobyte
w trakcie praktyk zawodowych. Studenci
WFPiK sg aktywnymi uczestnikami zycia
kulturalnego, majq tez duza bieglos¢ w dzie-
dzinie zaawansowanego komputerowego
przetwarzania i sktadu tekstu, narzedzi stu-
zacych pozyskiwaniu i zarzadzaniu danymi.
Ze studiéw absolwenci wynosza determina-
cje i motywacje do podnoszenia kwalifikacji,
zdolnos¢ do ciaglego poglebiania wiedzy, sa
kreatywni, elastyczni, potrafig dziala¢ w ze-
spole i organizowa¢ prace zespolowa. Sg to
wartosSci dodane do gruntownej wiedzy filo-
logicznej oraz wysokich kompetencji w ko-
munikacji jezykowe;j.

Absolwenci polonistyki, przygotowani
do wykonywania zawodéw, wymagajacych
rozumienia mechanizméw komunikacji je-
zykowej i medialnej, potrafia zadba¢ zaréw-
no o poziom informacyjny przekazu, jak
10 jego wysoka warto$¢ estetyczng i etycz-
na, potrafig kreowac wizerunek spoteczny
0s6b, firm i instytucji za pomoca nowocze-
snych technik i form przekazu. Wiasnie te
specyficzne umiejetnosci moglyby w czesci
odpowiedzie¢ na aktualne potrzeby przed-
siebiorstw, szczeg6lnie tych z sektora ma-
lych i rednich.



Dyrektor Instytutu Filologii Stowianskiej
akcentowat interdyscyplinarny i interkultu-
rowy profil nauczania na kierunkach stu-
diéw slawistycznych i batkanistycznych,
dajacy absolwentom szeroka wiedze o histo-
rycznych korzeniach wspoéliczesnej kultury
batkanskiej oraz aktualnych przemianach
kulturowych, spotecznych, politycznych
i gospodarczych na Batkanach. Dyrektor In-
stytutu Filologii Klasycznej zapewniala, ze
absolwenci filologii klasycznej i studiéw
$rédziemnomorskich o profilu filologiczno-
kulturowym reprezentuja wysoki poziom
wyksztalcenia humanistycznego i sa ludzmi
nowoczesnymi; otwarci na wyzwania
wspolczesnosci, sg jednoczes$nie przywiaza-
ni do tradycji antycznej, podstawy naszej
europejskiej cywilizacji.

Na spotkaniu zaprezentowano wstepny
projekt powotania Centrum Transferu Wie-
dzy Humanistycznej, paralelnego do dziata-
jacego juz na UAM Uczelnianego Centrum
Innowacji i Transferu Technologii. Pomysto-
dawcy Centrum za jego cel uznajq zarzadza-
nie wlasnoScia intelektualng tak pracowni-
kéw, jak studentéw. Centrum, gdy juz sie
ukonstytuuje, jest gotowe przyjac¢ na siebie
role lidera klastrowego i zaja¢ sie promocja
i transferem humanistycznych innowacji
w sferze zarzadzania, produktu, relacji we-
wnetrznych i zewnetrznych biznesu oraz
rozwijania spolecznej odpowiedzialnosci
biznesu jako waznego procesu humanizuja-
cego zycie. Humanista bowiem przekazy-
wac¢ winien do gospodarczego otoczenia nie
tylko umiejetnosci, ale takze co$ znacznie
wazniejszego: etos oraz humanistyczny styl
mySlenia i zycia.

Pomysl centrum to nowosc¢ — dopiero
nad nim pracujemy jako grupka entuzja-
stow, ale zrobimy wszystko, aby w styczniu
mac oficjalnie zaistniec i przedstawic bar-
dzo konkretne propozycje form wsparcia
biznesu w wielu sferach — méwita dr Ewa
Krawiecka z IFP — Wspdipraca miedzy po-
zornie dwoma roznymi swiatami: nauk hu-
manistycznych oraz biznesu jest mozliwa
1 potrzebna. Okazuje sie, ze wiecej nas tqczy
niz dzieli, a sztukq, jest tylko znalezc¢ wspol-
ne idee i misje, ktorym mozna nadac real-
ny wymiar.

Centrum oferowaloby pomoc specjali-
styczna, ekspertyzy, konsultacje, doradztwo,
szkolenia, pomoc w inspirowaniu prac magi-
sterskich majacych zastosowanie w gospo-
darce, ksztalcenie i uzupeinianie wiedzy
w sferze humanistycznych aspektéw zarza-
dzania i komunikacji dla przedsiebiorcéw, po-
moc w organizowaniu praktyk w przedsie-
biorstwach. Inicjowatoby sp6iki spin-off oraz
pomagalo w kontaktach z gospodarka, w pro-
mowaniu dziatalnosci i ustug, pisaniu bizne-
splanéw. Stworzenie bazy danych utatwito-
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Plenigdze na szerokie

,Horyzonty”

dniu 30 listopa-
W da 2011 Komisja Eu-
ropejska przedstawita

pakiet Srodkéw na rzecz rozwaoju
badan naukowych, innowacji
i konkurencyjno$ci w Europie. Ko-
misarz Mdaire Geoghegan-Quinn
oglosita warty 80 mld euro pro-
gram inwestowania w badania
naukowe i innowacje o nazwie
+Horyzont 2020". Z kolei komisarz
Androulla Vassiliou przedstawita
strategiczny plan innowacji, doty-
czacy Europejskiego Instytutu In-
nowacji i Technologii (EIT),
na ktéry przeznaczono 2,8 mld
euro z programu ,Hory-
zont 2020". Jednocze$nie wice-
przewodniczacy Antonio Tajani
zapowiedzial wprowadzenie no-
wego programu uzupelniajace-
go — ktérego budzet wyniesie 2,5
mld euro — w celu zwiekszenia
konkurencyjnosci i innowacji
w matlych i Srednich przedsiebior-
stwach (MSP). Powyzsze progra-
my finansowania beda realizowa-
ne w latach 2014-2020 1.

Przedstawiajac zalozenia pro-
gramu ,Horyzont 2020”, unijna ko-
misarz ds. badan, innowacji i na-
uki, Maire Geoghegan-Quinn po-
wiedziala: W tak radykalnie zmie-
nionych warunkach gospodar-
czych potrzebujemy nowej kon-
cepcji europejskich badan nauko-
wych 1 innowacji. ,Hory-
zont 2020” zapewnia bezposredni
bodziec dla gospodarki oraz baze
naukowo-techniczng i konkuren-
cyjnosc przemystu na przyszlosc,
dzieki czemu nasze spoleczenstwo
bedzie funkcjonowalo w bardziej
inteligentny i zrownowazony spo-
sob, sprzyjajqcy rowniez wiqgcze-
niu spotecznemu.

L Horyzont 2020"” stanowi pierw-
szg inicjatywe, skupiajaca w jed-
nym programie wszystkie unijne
$rodki finansowania badan nauko-

wych i innowacji. Dotyczy on
przede wszystkim przeksztalcania
odkry¢ naukowych w innowacyj-
ne produkty i ustugi, ktére otwo-
rzg nowe mozliwosci dla przedsie-
biorstw i poprawia jako$¢ zycia.
Jednoczesnie w programie znacza-
co ograniczono formalnosci,
upraszczajac przepisy i procedury,
aby przyciagna¢ wieksza liczbe
wybitnych naukowcéw i innowa-
cyjnych przedsiebiorstw.

Fundusze programu ,Hory-
zont 2020” zostang przeznaczone
na trzy giéwne cele.

Po pierwsze, program ma wspie-
ra¢ czolowa pozycje UE w nauce
dzieki budzetowi w wysokosci 24,6
mld euro (obejmujacemu 77-proc.
zwiekszenie Srodkow na rzecz Eu-
ropejskiej Rady ds. Badan Nauko-
wych, ktora osigga doskonate wy-
niki).

Po drugie, program zaklada za-
pewnienie europejskim przedsie-
biorcom wiodacej pozycji w zakre-
sie innowacji przemystowych,
na co przeznaczono 17,9 mld euro.
Obejmuje to znaczaca inwestycje
w wysokosci 13,7 mld euro w naj-
wazniejsze technologie, a takze lep-
szy dostep do kapitatu oraz wspar-
cie dla MSP.

Po trzecie, 31,7 mld euro prze-
znaczono na wazne kwestie doty-
czace wszystkich Europejczykow,
ktére podzielono na szes¢ gtow-
nych zagadnien: zdrowie, zmiany
demograficzne i dobrostan; bez-
pieczenstwo zywnosciowe, zrow-
nowazone rolnictwo, badania
morskie oraz gospodarka ekolo-
giczna; bezpieczna, ekologicz-
naiefektywna energia; inteligent-
ny, ekologiczny i zintegrowany
transport; dzialania w dziedzinie
klimatu, efektywna gospodarka
zasobami i surowcami; integracyj-
ne, innowacyjne i bezpieczne spo-
leczenstwa.

by kontakty z biznesem czy samorzadami. Wiecej informagiji: http:/ec.europa.eu/research/horizon2020/index_en.cfm?pg=home

KM ZRODLO: KOMISJA EUROPEJSKA
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Zmiana nie przekresla tradycji

Z prof. Bronistawem
Marciniakiem,
rektorem UAM,
rozmawia

Jolanta Lenartowicz

Sprawne, bo przeprowadzone podczas jed-
nego posiedzenia senatu uchwalenie statu-
tu, a w szczegolnosci przyjecie go jednogto-
$nie - uzna¢ mozna za sukces. Pan tez tak
uwaza?

Tak, to niewatpliwie sukces uniwersyte-
tu. Co sie na niego zlozylo? Po pierwsze bar-
dzo dobre przygotowanie projektéw, spraw-
ne i dobre dziatanie komisji statutowej i ko-
misji prawnej, konsultacje spoteczne, dobrze
zorganizowane posiedzenie senatu...

Chyba jeszcze dodac trzeba fakt, ze poznan-
ski uniwersytet, aktywnie dziatajac przy opra-
cowaniu nowelizacji ustawy, nabierat dobrych
doswiadczen.

RzeczywiScie, bylo to Swietne przygoto-
wanie do poézniejszych dyskusji i prac
przy tworzeniu statutu. Podczas jego przy-
gotowywania okazalo sie, jakg w pracy
nad tak waznym dokumentem mie¢ mo-
ga — 1 majg — nawet najdrobniejsze szczego-
1y i sformutowania. Pomogta nam tez zdol-
nos$¢ do kompromisu, powiedziatbym na-
wet — sztuka kompromisu, niezbedna w ne-
gocjacjach. Zwlaszcza w kwestiach tak de-

PHOTO MACIE) MECZYNSKI

likatnych, jak na przyklad sprawy pracow-
nicze; nierzadko trudne, a przeciez jakze
istotne. Propozycje naszych rozwigzan za-
akceptowali zwigzkowcy, a wynik glosowa-
nia potwierdzit ich stusznos§¢.

Po tych trudach, po sukcesie, jakim jest
przyjecie statutu, ma pan teraz w reku nowe
narzedzia i...

...1 obecnie trzeba sie nauczy¢ precyzyj-
nie nim postugiwac — dostosowywac do nie-
go wiele wewnetrznych regulacji, przepi-
sow, zarzadzen... W tej chwili biuro radcow
prawnych przygotowuje wykaz tych doku-
mentéw, ktére wymagac beda zmian, ko-
niecznych do tego, aby caly system dziatat
sprawnie.

Nowy statut zmienia pozycje rektora. Czy-
ni jq silniejsza. Co to znaczy dla pana pracy
i dla funkcjonowania uniwersytetu?

Istotnie, tak jest, a wynika to nie z woli czy
ambicji rektora, ale z zapisow przyjetej nowe-
lizacji ustawy. Nie moze tu dzia¢ sie nic wie-
cej ponad to, co nakazuje ustawa, co zatem
wprowadzi¢ musimy. W naszym uniwersy-
tecie chcemy jednak, zachowujac wieloletnie
tradycje, utrzymac duze znaczenie organéw
kolegialnych, zwlaszcza w sferze podejmo-
wania istotnych decyzji. Natomiast odpowie-
dzialnos¢ za caltoksztalt funkcjonowania
uczelni musi by¢ jednoosobowa, tak jak to by-
wa w dobrze zarzadzanym przedsiebiorstwie.
A takim przeciez uniwersytet, nie tracac cha-
rakteru ,$wiatyni madroSci”, chcialtby byc¢.
Tak wiec moim zamiarem w tych nowych
warunkach jest to, by mimo wszystko — z wy-
jatkiem sytuacji nagtych i tych pozostawio-
nych do decyzji jednoosobowej — korzystac ze
zbiorowej madrosci: z konsultacji i opinii se-
natu, rad wydziatow...

A jakie obszary w zyciu uczelni szczegdlnie
istotne sa w obliczu nowych uwarunkowan?
Co pan ze swego punktu widzenia uwaza
za najistotniejsze?

Wskazalbym na zmiany organizacyjno-
-strukturalne, ktére teraz leza w gestii rek-
tora. Nowe przepisy w wielu sytuacjach
moga przyspieszac i skraca¢ droge docho-
dzenia do decyzji. To dzieki temu, ze otrzy-
maliSmy ustawowo wiekszg autonomie
na przyktad w wytyczaniu nowych kierun-
kéw nauczania czy powolywaniu nowych
jednostek...

Moze pan utworzy¢ wydziat?

Tak, jesli spetnione sg ku temu koniecz-
ne wymogi. Pierwszy krok juz zrobiliSmy,
powolany zostal Wydzial Anglistyki. Ten
mechanizm pozwoli nam, gdy tylko nasta-
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pia wymagane okolicznoSci, rozwigzac pro-
blem tak zwanych osrodkéw zamiejsco-
wych w Gnieznie, Pile, Stubicach... Wzmac-
nia sie tez pozycja rektora wobec minister-
stwa; nie tylko w obszarze nauki i dydakty-
ki, ale réwniez w zarzadzaniu uczelnia.

To zadowalajace?

No céz, gdyby to ode mnie zalezalo,
zwiekszylbym jeszcze te autonomie w sfe-
rze inwestycji, tak zeby uczelnia samodziel-
nie, bez nieustannych konsultacji z ,centra-
la” zarzadza¢ mogla przyznanymi jej
na konkretny cel srodkami; zeby wiasng
droga dochodzila do celu i dopiero potem
precyzyjnie raportowalta ministerstwu.

A w badaniach?

Tu decentralizacja juz istniata. Nie znaczy
to jednak, ze nie ma potrzeby ulepszen. Bra-
kuje na przyklad funduszy na badania inter-
dyscyplinarne. Trzeba gromadzi¢ i wyod-
rebni¢ Srodki, ktére mogg takie badania za-
inicjowac.

Jest pan zadowolony z tego statutu?

Na pewno teraz latwiejsze — takg mam
nadzieje — bedzie funkcjonowanie uniwer-
sytetu; nie odbierajac mu historycznego do-
stojenstwa, mozna dostosowywac go do po-
trzeb dnia dzisiejszego. Na przykiad poprzez
tworzenie oczekiwanych przez gospodarke
kierunkéw studiow, a zwlaszcza podejmo-
wanie potrzebnych gospodarce badan. One
sg dla uczelni i nauki zadaniem najwazniej-
szym. Bez nowoczesnych badan nie ma ani
postepu, ani wysokiej jakosci dydaktyki.
A co do zadowolenia, to uchwalenie nowej,
uczelnianej konstytucji uwazam za godziwe
zamkniecie ubiegtego roku.

A jak pan ocenia ten miniony rok? Za co sta-
wia punkty?

Za inwestycje — bo otrzymaliSmy duzo
Srodkéw na rozwoj uniwersytetu, czego po-
zytywne skutki wida¢ na kampusie Morasko,
w zmieniajacym sie kampusie §rédmiejskim,
zwlaszcza na Szamarzewie i w Collegium
Novum czy szpitaliku. Uniwersytet rozra-
sta sie, unowoczes$nia, przeorganizowuje;

Za prowadzenie intensywnych dziatan
na rzecz jakosci ksztalcenia, przeglad i mo-
dernizacje programéw, dostosowywanie ich
do Krajowych Ram Kwalifikacyjnych;

Za badania naukowe, wzrost liczby i ja-
koSci grantéw, w tym przeznaczonych
na nowoczesne wyposazenie w aparature,
za rosngce interdyscyplinarne centra nauko-
wo-badawcze;

Za dazenie do nowoczesnej organizacji
i zarzadzania uczelnia.
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Statut przyjety jednogtosnie
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Z prof. Krzysztofem
Krasowskim,
prorektorem UAM,
rozmawia

Jolanta Lenartowicz

Pierwszy krok po wprowadzeniu znowelizo-
wanej ustawy to statut. Krok uczyniono. Kto
na tym zadaniem pracowal?

ZaczeliSmy wilasciwie juz w kwietniu
ubiegtego roku, kiedy rektor powotal dwie
komisje: statutowa, w sktad ktérej we-
szlo 14 os6b opiniotworczych, majacych du-
ze doswiadczenie badz w kierowaniu uczel-
nig, badZ w rozwigzywaniu innych proble-
mow, zwigzanych ze szkolnictwem wyz-
szym. To nie byla reprezentacja wydziato-
wa, ale grono os6b, ktére wnosza duzo
w zarzadzanie. I druga komisje — redakcyj-
ng. W sumie komisja statutowa pracowata
od maja do polowy pazdziernika, a owocem
Jjej pracy byt projekt dokumentu. Poddano go
pod dyskusje spolecznosci uniwersyteckiej
w polowie listopada.

I co, debata rozgorzata?

Przy opracowywaniu tak waznego jak
statut aktu splata sie wiele istotnych dla
uczelni i jej pracownikéw spraw. Wysuwa-
ne s rowniez rozmaite propozycje oczeki-
wane przez Srodowisko. W trakcie dysku-
sji nie pojawily sie sprawy szczeg6lnie po-

ruszajace czy fundamentalne, raczej doty-
czyly one zagadnien szczegétowych. W su-
mie tych wystapien bylo okolo 20. Przyjeta
zostala znaczna czes¢ zgloszonych postu-
latéw. Kazdy z autoréw tych wystapien uzy-
skat odpowiedz i wyjasnienia. Osoby, ktére
zechcialy sie wiaczy¢ do ogélnej debaty, za-
stuzyly na szczegélny szacunek i podzieko-
wanie. Nastepnie projekt, skonsultowany
réwniez ze zwigzkami zawodowymi, pod-
dano pod gltosowanie senatu.

I tu niespodzianka?

Tak. Polegala ona na tym, ze senat przy-
jal projekt, mimo okoto 200 wniesionych
zmian. I to przyjal jednoglosnie, podczas
Jjednego posiedzenia.

To sie nie zdarza...

Ale sie zdarzylo, co bylo duzym zaskocze-
niem nie tylko dla mnie. Wptyw na taki roz-
wdj zdarzen miato wiele czynnikéw.

Powiedziat pan, ze statut trzeba byto napi-
sa¢ niemal od nowa. Jakie tendencje ujawni-
ty sie przy jego opracowywaniu? Co, zdaniem
pana, jest w nim najwazniejsze dla funkcjono-
wania uczelni, dla pracownikoéw, dla rozwoju
nauki?

Te wszystkie zmiany, ktére znalazly od-
zwierciedlenie w nowym statucie mialy tro-
jakie zrodia. Pierwsze i najwazniejsze — to
zmiany konieczne, wymuszone ustawa.
Trzeba wiec bylo dostosowac nasz statut
do tego, czego nowelizacja wymagala. Dru-
gie zrédlo — to wyniki doswiadczen, zdoby-
wanych podczas obowigzywania starego
statutu. Ujawnione w praktyce pewne nie-
dociagniecia i usterki wprost prowokowa-
1y nas do tego, zeby podczas zmieniania ca-
lego dokumentu dokona¢ korekty. Zaniecha-
nie tego byloby szkodliwe. A Zrédio trzecie
to proste poprawki niejasnosci stylistycz-
nych, bledéw i chropowatosci jezykowych.
Slowem — kosmetyka.

A jakie kierunki tych zmian sg najistotniej-
sze?

O tym przesadzita sama ustawa noweli-
zujaca, ktadac na pewne kwestie duzy na-
cisk. I tak buduje nowa jakos¢, zapewniajac
na przyklad rozszerzenie autonomii szkot
wyzszych. To bedzie bardzo zauwazalne
w dydaktyce. Uczelnie zyskuja swobode
tworzenia kierunkéw studiéw i reformowa-
nia dotychczasowych. Kazdy z wydzialow,
majacy uprawnienia habilitacyjne, ma moz-
liwos¢ tworzenia nowych kierunkéw, nie
krepujac sie, jak dawniej, zadng listg mini-
sterialng, koniecznos$cig uzyskiwania zgody
ministerstwa itp.

Petna dowolnos¢?

Oczywiscie, nie. Programy studiéw dosto-
sowane by¢ musza do Krajowych Ram Kwa-
lifikacji. A to duze wyzwanie dla szk6t wyz-
szych. To dla nas oznacza konieczno$¢ przej-
rzenia i zmodyfikowania wszystkich pro-
gram6w na 52 kierunkach i 170 specjalno-
$ciach. Trzeba je na nowo opisa¢ w nowych
sylabusach, za cel stawiajac dydaktyce wy-
ksztalcenie okreslonego i oczekiwanego ab-
solwenta. To duza odmiana w dydaktycz-
nym mysleniu. Do tej pory przywigzywali-
$my uwage do mozliwosci kandydata, teraz
najwazniejsze jest to, jacy absolwenci, jak
uksztaltowani i wyksztalceni uczelnie
opuszcza; jaka maja szanse odnalezé sie
na rynku pracy. To dla nas — szkoly wyz-
szej — spojrzenie nowe.

A takze zadanie nietatwe, bo trzeba bedzie
z niektorych tresci i elementéw w dydaktyce
rezygnowac. To moze wywola¢ opor...

Staramy sie unikac¢ dziatan gwaltownych.
Uniwersytet tego nie lubi. Musi by¢ spokoj-
na, ale konsekwentna ewolucja. Przygoto-
wujemy sie do tego od kilku lat. Wiasnie
dyskutujemy nad dwoma waznymi uchwa-
fami senatu, ktére juz dostosowujg wymogi
programowe do nowych regul. Trzeba two-
rzy¢ wlaSciwe wytyczne dla przeobrazania
programow. Inny, wazny kierunek zmian
wigze sie z kompetencjami réznych orga-
néw uczelni. Ustawa, co jest bardzo wyraz-
nie zauwazalne, eksponuje organa jednooso-
bowe; rola organow kolegialnych, takich jak
senat czy rady wydzialéw jest nieco ograni-
czona do spraw waznych, ale generalnych.
Naszg intencjg bylo jednak od samego po-
czatku, zeby zgodnie z pewng tradycja uni-
wersytecka, tam, gdzie to bylo mozliwe, nie
lamac tej dotychczasowej rownowagi. Nie
chcemy odbiera¢ praw organom kolegial-
nym. Wazne jest tez to, ze wprowadzamy
w nowym statucie dwie kategorie jednostek
uniwersyteckich: obok wydziatu jest tez in-
stytut, dzialajacy jako podstawowa jednost-
ka organizacyjna. Jest to taki nie do konica
dojrzaly i uksztaltowany wydzial, majacy
jednakze juz stosowny potencjat, aby wy-
dziatem zostac. Chodzi tu w szczegdlnoSci
o Gniezno, czy Stubice.

Dokonczenie na str. 21 »
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Z prof. Andrzejem
Lesickim,
prorektorem UAM,
rozmawia

Jolanta Lenartowicz

Nowa ustawa reguluje rowniez sprawy na-
uczycieli akademickich Uniwersytetu. A to te-
mat istotny i zwykle budzacy wiele emocji
i watpliwosci.

Nowelizacja ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, ktéra weszla w zycie 1 pazdzier-
nika 2011 roku, przyniosta liczne zmiany do-
tyczace zasad zatrudniania pracownikow
w uczelniach publicznych. Chciatbym zatem
pracownikom naszego Uniwersytetu przed-

stawic te zagadnienia, a przede wszystkim
przyblizy¢ rozwigzania, jakie przyjeto w tym
zakresie w znowelizowanym statucie. Bo za-
pisy statutowe sa uszczegétowieniem prze-
piséw ustawy i ich przelozeniem na regu-
lacje prawne obowigzujace na naszym Uni-
wersytecie. Probleméw i uwarunkowan,
ktore przekladaja sie na rézne aspekty doty-
czace zatrudnien, jest wiele. Rozpoczne
od wskazania najistotniejszych, moim zda-
niem, przepisow wprowadzonych przez
znowelizowang ustawe, regulujacych spra-
wy zatrudnienia w uczelniach publicznych.

Sg to artykuly ustawy mowigce o tym, ze:

) stosunek pracy na podstawie mianowania
moze by¢ zawierany tylko z osobami po-
siadajacymi tytut naukowy profesora;

» kazde zatrudnienie w wymiarze wiek-
szym niz Y2 etatu musi poprzedzac otwar-
ty konkurs;

) czas pracy na stanowisku asystenta oso-
by bez stopnia naukowego doktora albo
adiunkta bez stopnia naukowego dokto-
ra habilitowanego nie moze by¢ dtuzszy
niz 8 lat, a statut uczelni okresla warun-
ki skracania i przediuzania a takze zawie-
szania tego okresu (przepis wchodzi w zy-
cie 1.10.2013 r.);

) stosunek pracy mianowanego nauczycie-
la akademickiego wygasa z koncem roku
akademickiego, w ktérym ukonczyt on 65.
rok zycia, za wyjatkiem nauczyciela posia-
dajacego tytul naukowy profesora, zatrud-
nionego na stanowisku profesora nadzwy-
czajnego lub zwyczajnego w uczelni pu-
blicznej, z ktérym stosunek mianowania
wygasa z koncem roku akademickiego,
w ktérym ukonczyt 70. rok zycia.

Sa takze przepisy przejsciowe, ktére po-
zwalaja zachowac stosunek pracy na pod-
stawie mianowania na czas nieokreslony
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)anie nauczyciell
ickich
e znowelizowane
statutu

lub na czas okreslony (ale tylko do konca
okresu mianowania) osobom juz tak zatrud-
nionym przed wejSciem w zycie nowych
przepisow.

Ponadto pamietaC trzeba, ze zgodnie
z ustawg oceny okresowe nauczycieli aka-
demickich przeprowadzane beda co dwa la-
ta, za wyjatkiem nauczycieli posiadajacych
tytul naukowy profesora. Juz pierwsza oce-
na negatywna moze sta¢ sie podstawa
do rozwigzania stosunku pracy. W przypad-
ku otrzymania przez nauczyciela dwéch ko-
lejnych ocen negatywnych, rektor obligato-
ryjnie rozwigzuje z nim stosunek pracy
za wypowiedzeniem.

Znowelizowana ustawa nie zezwala,
aby pomiedzy nauczycielem akademickim,
a zatrudnionym w tej samej uczelni jego
malzonkiem, krewnym lub powinowatym
do drugiego stopnia wiacznie (oraz osobg
pozostajaca w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli) powstawat lub istnial
stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbo-
wej. Ta regulacja prawna odnosi sie row-
niez do oséb niebedacych nauczycielami
akademickimi.

Wreszcie przypomne — o czym pisaliSmy
juz w listopadowym numerze Zycia Uni-
wersyteckiego — ze nauczyciel akademicki
musi uzyskac zgode rektora na jedno dodat-
kowe zatrudnienie w ramach stosunku pra-
cy, podjete po 1 pazdziernika 2011 r. u pra-
codawcy prowadzacego dzialalnos¢ dydak-
tyczng lub naukowo-badawczg. Nauczyciel
akademicki, ktory w dniu 1.10.2011 r. wy-
konywal juz dodatkowe zatrudnienie w ra-
mach stosunku pracy, moze je nadal wyko-
nywac bez zgody rektora do konca okresu,
na ktéry zawarta zostala z nim umowa
o prace, jednak nie dluzej niz
do dnia 30.09.2014 r.



Czy wprowadzenie tych nowych przepiséow
na naszym Uniwersytecie nie nastrecza kiopo-
tow?

Trzeba oczywiScie zauwazyc, ze pOowyz-
sze nowe regulacje nakladaja sie na dotych-
czasowe stosunki pracy, co prowadzi do sy-
tuacji np. zachowania mianowania na czas
nieokreslony os6b mianowanych na stano-
wisko profesora nadzwyczajnego bez tytu-
Tu, przy jednoczesnej niemozliwosci zawie-
rania takiego stosunku pracy z osobami no-
wo zatrudnianymi na stanowisku profeso-
ra nadzwyczajnego. Podobnie beda nadal
na uczelni adiunkci mianowani na czas nie-
okreslony, a z nowo zatrudnianymi zawie-
rane beda wylacznie umowy o prace. Okres
pracy na stanowisku adiunkta dla wielu be-
dzie nadal wynosit 15 lat, podczas gdy wo-
bec nowo zatrudnianych adiunktéw czas
ten ograniczony zostaje do o$miu lat. Pamie-
tac tez trzeba, ze w przypadku umoéw o pra-
ce obowiazuje regulacja prawna wynikaja-
ca z kodeksu pracy przeksztalcajaca kazda
trzeciag umowe o prace w umowe na czas
nieokres$lony. Brak mozliwosci mianowania
na czas okres$lony zmusza do rezygnagji z tej
formy zatrudniania, uprzednio stosunkowo
czesto stosowanej na naszym uniwersytecie
po to, by nie przeksztalca¢ uméw o prace
W umowy na czas nieokreslony. I wreszcie
zwracam uwage, ze nasze dotychczasowe
uniwersyteckie regulacje prawne pozwala-
1y na stosunkowo szybkie zawieranie uméw
na czas nieokreslony z pracownikami nie-
bedacymi nauczycielami akademickimi,
podczas gdy z nauczycielami zawierano
umowy na czas okreslony. Trudno to uznac
za jednakowe traktowanie pracownikéw, bo
przeciez brak uméw lub mianowan na czas
nieokreslony stawial nauczycieli akademic-
kich w niekorzystnej sytuacji na przyktad
w momencie, gdy chcieli ubiegac sie o kre-
dyty bankowe.

Praca nad nowelizacja statutu pozwolita
réwniez na eliminacje takich — okresle to
niezbyt fortunnych - rozwiazan, jak obliga-
toryjny konkurs przed zatrudnieniem
na stanowisku adiunkta na drodze miano-
wania, oglaszany po czterech latach juz za-
wieranych z nim umoéw o prace (przy braku
formalnej koniecznosci przeprowadzenia
konkursu dla wylonienia kandydata do za-
trudnienia na stanowisku adiunkta po raz
pierwszy). Innym niefortunnym rozwigza-
niem byla dotad konieczno$¢ rozwigzania
stosunku pracy mianowania na czas nie-
okreslony przez adiunktéw, ktérzy po kon-
kursie byli awansowani na stanowisko pro-
fesora nadzwyczajnego i zatrudniani tez
na podstawie mianowania, ale tylko na czas
okreslony (i to jedynie na 6 lat).

Dlatego przyjeliSmy w znowelizowanym
statucie zawieranie z nauczycielami akade-
mickimi uméw o prace na czas nieokreslo-
ny jako podstawowg, ogdlnie stosowana,
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forme zatrudnienia, niewykluczajaca uméw
na czas okreslony w uzasadnionych przy-
padkach. Oczywiscie nie dotyczy to nauczy-
cieli z tytulem naukowym profesora, ktérzy
beda mianowani na czas nieokreslony
na stanowiska profesora nadzwyczajnego
lub zwyczajnego.

Podsumowujac dotychczasowe informacje,
podkresimy jeszcze raz sprawy najwazniejsze.
Czy drogq do uzyskania etatu zaré6wno na-
uczyciela akademickiego, jak i pracownika nie-
bedacego nauczycielem akademickim, bedzie
wylacznie konkurs?

Zatrudnienie nauczycieli akademickich
w wymiarze do %2 etatu odbywac sie bedzie
na wniosek dziekana, po zaopiniowaniu
przez rade wydziatu. Jednak wszystkie za-
trudnienia nauczycieli akademickich w wy-
miarze przekraczajacym Yz etatu musza byc
poprzedzone otwartym konkursem, ktérego
przebieg okresla statut. Konkursy dotyczyc
musza zatrudnien wszystkich nauczycieli,
a wiec zaréwno tych ubiegajacych sie o sta-
nowiska naukowo-dydaktyczne i naukowe,
jak i tych majacych pracowac na stanowi-
skach dydaktycznych. Zwracam tu uwage,
ze do konkursu moga przystapic¢ nie tylko
pracownicy macierzystego uniwersytetu,
ale réwniez kandydaci z r6znych oSrodkéw
krajowych i zagranicznych.

Konsekwencja rozwigzan dotychczas sto-
sowanych na naszej uczelni, takich jak umo-
WYy o prace na czas okres$lony, np. z adiunk-
tami do czterech lat albo mianowania
na czas okreslony, np. profesoréw nadzwy-
czajnych na sze$¢ lat lub nauczycieli na sta-
nowiskach dydaktycznych na rocznych lub
dwuletnich mianowaniach, w najblizszych
latach beda bardzo liczne przypadki dobie-
gania konca okresu, na ktéry zawarta byla
umowa lub ktérego dotyczyto mianowanie.
Dlatego w znowelizowanym statucie ryzy-
kownie przyjeliSmy zapis, aby przediuzenie
zatrudnienia na takim samym stanowisku
nie wymagalo przeprowadzenia konkursu.

Zatrudnienie os6b niebedacych nauczy-
cielami akademickimi nie wymaga przepro-
wadzania konkurséw w rozumieniu zdefi-
niowanym przez ustawe i statut, chociaz
bardzo celowe jest przeprowadzanie otwar-
tych rekrutacji opartych na zasadach kon-
kursowych, np. przy wylanianiu kandyda-
tow do zatrudnienia na kierowniczych sta-
nowiskach w administracji.

Czy mogtby Pan prorektor przyblizy¢ regu-
ty konkursowe?

Jak wspomniatem, tryb i warunki prze-
prowadzania konkursu okresla znowelizo-
wany statut. Najog6lniej sprawe ujmujac,
dziekan lub inny kierownik jednostki orga-
nizacyjnej uczelni niewchodzacej w sktad
wydzialu, uzyskawszy zgode rektora
na ogloszenie konkursu celem wylonienia
kandydata do zatrudnienia na wskazanym
stanowisku nauczyciela akademickiego,

zwraca sie do wlasciwej rady o ustalenie
szczeg6lowych oczekiwan wobec kandyda-
tow i powolanie komisji konkursowej. Na-
stepnym etapem jest ogloszenie konkursu,
jednoczesne na okreslonych stronach inter-
netowych Uniwersytetu, Ministerstwa Na-
uki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Unii Euro-
pejskiej. Zadaniem komisji konkursowej jest
przeprowadzenie konkursu, celem wskaza-
nia radzie najwtasciwszego kandydata lub
kandydatéw do zatrudnienia z grona oséb,
ktore do konkursu przystapily. Ostateczne
rozstrzygniecie konkursu nastepuje na po-
siedzeniu wiasciwej rady, ktora wskazuje
zwyciezce konkursu, a na tej podstawie
dziekan kieruje stosowny wniosek do rek-
tora o zatrudnienie. Jedynie w przypadku
zatrudnienia na stanowisku profesora zwy-
czajnego wniosek taki bedzie wymagat za-
opiniowania przez senat. Wprowadzajac ta-
ka regulacje dajemy wyraz przywigzaniu
do tradycji uniwersyteckiej, zgodnie z ktdéra
zatrudnienia na tym najwyzszym stanowi-
sku dla nauczycieli akademickich nastepu-
ja za wiedzg senatu, reprezentujacego
wspolnote profesoré6w uniwersytetu.

Zatem osoby z tytulem naukowym profe-
sora, po zakwalifikowaniu na drodze kon-
kursu przez rade wydzialu i zaopiniowaniu
przez senat, bedg mianowane przez rektora
na czas nieokreslony na stanowisko profe-
sora zwyczajnego. Osoby zatrudnione
na stanowisku profesora nadzwyczajnego
(czy to na podstawie mianowania czy tez
umowy o prace) beda mianowane na tym
stanowisku na czas nieokreslony po uzyska-
niu tytutu bez przeprowadzania konkursu.

Przejdzmy teraz do zasad zatrudniania na-
uczycieli akademickich. Zacznijmy moze od na-
uczycieli, ktérzy maja mianowanie, cho¢ nie
maja tytutu naukowego.

Zgodnie z nowymi przepisami, z doktora-
mi habilitowanymi zatrudnianymi po wy-
graniu konkursu na stanowisku profesora
nadzwyczajnego po raz pierwszy nie bedzie
mogt by¢ zawierany stosunek pracy miano-
wania, a jedynie umowa o prace, z tym, ze
bedzie to umowa na czas nieokreslony. Dys-
kutujac nad tym rozwigzaniem przewidy-
wanym przez znowelizowany statut, uzna-
liSmy jednak, ze wskazane jest okreslenie
czasu, w jakim nalezy oczekiwac uzyskania
tytutu naukowego profesora przez profeso-
réow nadzwyczajnych bez tytulu. Przypo-
mne, ze statut obowigzujacy do grud-
nia 2011 r. przewidywat na to 10 lat (mia-
nowanie na czas okreslony 6 lat, z mozliwo-
$cig przediuzenia o 4 lata). Znowelizowa-
na ustawa o stopniach i tytutach, ktéra row-
niez weszla w zycie 1 pazdziernika 2011 r.,
zwiekszyla znacznie wymagania wobec
0s6b ubiegajacych sie o tytut profesora. Dla-
tego zdecydowaliSmy sie okresli¢ czas pra-
cy na stanowisku profesora nadzwyczajne-
go 0s6b bez tytulu na 12 lat. Po tym »
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okresie (o ile nie wystapig okreslone w sta-
tucie przestanki jego przediuzenia, zwigza-
ne np. z dtugotrwatlg chorobg, urlopem wy-
chowawczym lub po prostu wszczeciem
procedury ubiegania sie o tytul) umowa
0 prace na czas nieokreslony bedzie rozwia-
zywana. OczywiScie — po przeprowadzeniu
kolejnej oceny okresowej i po zaopiniowa-
niu sprawy przez wiasciwg rade wydziatu.

Pytata jednak Pani redaktor o nauczycieli
akademickich bez tytutu profesora zatrud-
nionych przed wejSciem w zycie powyz-
szych regulacji na podstawie mianowania
na stanowisko profesora nadzwyczajnego.
Nauczyciele mianowani na czas okreslony
(w praktyce 6 lat), zachowuja ten stosunek
pracy do konca okresu, na ktoéry zostali
mianowani. Po tym okresie zawarta bedzie
Z nimi umowa na czas nieokreslony, chociaz
analizowany bedzie taczny okres zatrudnie-
nia na stanowisku profesora nadzwyczaj-
nego, z konsekwencjami wycigganymi
po nieuzyskaniu tytulu w ciggu 12 lat. Na-
uczyciele akademiccy, ktorzy zostali mia-
nowani na stanowisko profesora nadzwy-
czajnego na czas nieokreslony zachowuja
ten stosunek pracy. Jesli nie uzyskaja tytu-
Tu profesora, to zachowuja go do konca ro-
ku akademickiego, w ktoérym osiagna
wiek 65 lat.

Z przykroScig musze jednak powiedziec¢
o konsekwencji zwigzanej z mozliwosciq za-
wierania stosunku pracy na drodze miano-
wania tylko z osobami majgcymi tytut na-
ukowy profesora lub zachowania go przez
osoby bez tytutu, mianowane na stanowi-
sko profesora nadzwyczajnego przed 1 paz-
dziernika ubiegtego roku. Ot6z — zgodnie
z ustawg — roczny urlop naukowy, tzw.
Jurlop sibdemkowy”, przystuguje tylko mia-
nowanym nauczycielom akademickim. Oso-
by nowo zatrudniane na podstawie umowy
o prace na stanowisku profesora nadzwy-
czajnego nie bedg mogly ubiegac sie o ,urlop
siddemkowy”, jeszcze raz podkresle w wy-
niku rozwigzan przyjetych przez ustawo-
dawce, ktorym musze sie jako prorektor
podporzadkowac.

Obok profesoréw zwyczajnych i nadzwy-
czajnych dla poszczegodlnych pozostatych sta-
nowisk przewiduje sie jednak odrebne zasady
zatrudniania. Jakie, dla kogo...

Z dniem 1 pazdziernika 2013 roku, zgod-
nie z nowym statutem adiunkci bedg za-
trudniani na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony. Jednak zatrudnienie
to nie bedzie mogto trwaé diuzej niz osiem
lat. Jesli w ciagu tego okresu adiunkt uzyska
stopien doktora habilitowanego to pozosta-
nie nadal zatrudniony na tym stanowisku
na podstawie tej samej umowy na czas nie-
okreslony — tak diugo, az nie zdecyduje sie
przystapi¢ do konkursu na stanowisko pro-
fesora nadzwyczajnego. Jesli jednak adiunkt
do konca osmioletniego okresu zatrudnienia

nie uzyska stopnia doktora habilitowanego,
to umowa o prace z nim zawarta bedzie roz-
wigzywana. Wyjatkiem bedg tu przestanki
zawieszenia odmierzania tego okresu (jak te
wspomniane juz w przypadku profesoréw
nadzwyczajnych bez tytulu, dla adiunktow
inng podstawa do zawieszenia odliczania 8-
letniego okresu zatrudnienia bedzie wszcze-
cie postepowania habilitacyjnego). Formal-
nie mozliwo$¢ 8 lat pracy na stanowisku
adiunkta dotyczy¢ bedzie wszystkich za-
trudnionych na tym stanowisku w dniu
1 pazdziernika 2013 r.

Czy w statucie przewidzieliSmy przepisy
przejsciowe umozliwiajace skracanie tego
okresu tak, by wobec kazdego adiunkta stoso-
wane byly reguly, jakie obowigzywaty w mo-
mencie jego zatrudniania w UAM na tym sta-
nowisku?

Tak, nauczyciele akademiccy zatrudnieni
przed 1 wrze$nia 2006 r. na stanowisku
adiunkta byli najczesciej (chociaz nie zawsze)
mianowani na czas nieokreslony, z tym, ze
okres pracy na tym stanowisku wynosit 9 lat,
z mozliwoscia dwukrotnego przedtuzenia o 3
lata (facznie 15 lat pracy na stanowisku
adiunkta). Przepis przejsciowy statutu stano-
wi, ze osoby te po 1 pazdziernika 2013 r. be-
da mogtly pracowac na stanowisku adiunkta
tak dlugo, jak dtugo Iaczny czas pracy na tym
stanowisku (a wiec do 1.10.2013 r.
ipo 1.10.2013 r.) nie przekroczy 15 lat. Ad-
iunkci zatrudnieni po 1 wrzesnia 2006 roku
poczatkowo byli zatrudniani na podstawie
umowy o prace do 4 lat, a nastepnie na pod-
stawie mianowania do 6 lat. aczny czas pra-
cy na stanowisku adiunkta przewidywany
dla nich wynosil zatem maksymalnie 10 lat.
Stosowanie tej zasady wobec tej grupy
adiunktéw przewiduje odpowiedni przepis
przejSciowy: okres zatrudnienia na stanowi-
sku adiunkta po 1 pazdziernika 2013 r. bedzie
okreslany tak, by Iaczny (przed tq datq i po tej
dacie) okres zajmowania stanowiska nie prze-
kroczyt 10 lat. Wreszcie wobec adiunktéw za-
trudnianych w okresie miedzy 1 pazdzierni-
ka 2011 r. a 30 wrzesnia 2013 r. 8-letni okres
zatrudnienia na stanowisku adiunkta liczo-
ny bedzie od 1.10.2013 r., co w praktyce
oznacza, ze jako adiunkci ta grupa bedzie
pracowac od 8 do 10 lat.

Pewien niepokéj budzi¢ moze ustalony
przez prawodawce 8-letni okres zajmowania
stanowiska adiunkta.

Jak wykazala analiza ostatniego pietna-
stolecia, na naszym uniwersytecie okres
pracy na stanowisku adiunkta do momentu
uzyskania stopnia naukowego doktora ha-
bilitowanego miescil sie w przedziale 9-11
lat, co oczywiScie nie oznacza, ze nie bylo
przypadkéw uzyskiwania tego stopnia
znacznie szybciej (nawet po 3, 4 latach). Nie
wiem zatem czy teraz nie okaze sie, ze
osiem lat to troche zbyt krétki okres, by zda-
zy¢ wyhabilitowac sie. Po uplywie tego cza-
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su nie bedzie mozna dalej pracowac jako
adiunkt. Licze, ze przeprowadzane co dwa
lata oceny okresowe, a takze oce-
na przed koncem 8-letniego okresu pracy
na stanowisku adiunkta, z jednej strony
zmobilizujg adiunktéw do szybszego tempa
prac nad habilitacja, a z drugiej pozwola ra-
dom wydzialéw rzetelniej oceni¢ adiunktow
i trafniej okreslac ich dalsze losy. W skraj-
nym przypadku moze to oznaczac rozstanie
sie z uczelnig niektérych os6b nieradzacych
sobie z pracg naukowa. Dla innych mozliwe
beda etaty dydaktyczne, np. starszego wy-
ktadowrcy, ale te bedq mogty by¢ przyzna-
ne po zakwalifikowaniu sie na drodze kon-
kursu. Najbardziej jednak obawiam sie sy-
tuacji, w ktorej ocena okresowa przeprowa-
dzona przed konicem 8-letniego okresu za-
trudnienia bedzie wskazywata na prawidlo-
wy rozwoj adiunkta i prawie gotowy doro-
bek do poddania sie procedurze habilitacyj-
nej, ale zabraknie wtasnie tylko kilku mie-
siecy... bo jeszcze jedna z waznych publika-
cji (mp. monografia) znajduje si¢ w wydaw-
nictwie, ... bo brakuje wydrukowanego ar-
tykulu przyjetego przez renomowane czaso-
pismo z wysokim wspoéiczynnikiem IF
(a czasopisma czasem bez wyjasnienia
0 miesigce op6zniajg druk), etc. A w takich
przypadkach dalsza praca na stanowisku
adiunkta nie bedzie mozliwa. Zatrudnianie
na stanowisku dydaktycznym (starszego
wykladowcy) to natozenie dodatkowych ob-
cigzen dydaktycznych, w wymiarze o 50%
wiekszym niz obowigzujace adiunkta. Za-
trudnienie na p6t etatu starszego wykla-
dowcy — to co prawda mniejsze obowigzki
dydaktyczne, ale powazny cios finansowy
(redukcja wynagrodzenia o mniej wiecej po-
lowe). Dlatego w statucie przyjeto jeszcze
jedno rozwigzanie. Osoby, ktére nie uzyska-
Jja stopnia doktora habilitowanego w ciggu 8
lat, ale wedlug wszelkich ocen bedzie to
mozliwe w ciggu jeszcze jednego dodatko-
wego roku lub dwoch lat, bedg mogly ubie-
gac sie o etat asystenta. OczywiScie po za-
kwalifikowaniu na drodze konkursu. Ich ob-
cigzenia dydaktyczne beda nadal te same,
wynagrodzenie moze tylko nieznacznie niz-
sze. Z tym, ze umowa o prace na stanowi-
sku asystenta osob ze stopniem doktora be-
dzie zawierana na okres 2 lat, bez mozliwo-
Sci przediuzenia.

Uczelnia zachowuje zasade, ze stopien
naukowy doktora powinien by¢ uzyskiwa-
ny na drodze studiéw doktoranckich, a nie
asystentury. Dlatego tylko formalnie wpro-
wadzono w statucie zapisy o mozliwosci za-
trudnienia asystentoéw bez stopnia nauko-
wego doktora na okres nie dtuzszy niz 8 lat.
Chodzi o mozliwos¢ zatrudnienia — raczej
na krotkotrwalych umowach o pra-
ce — w sytuacjach szczegélnych, dla realiza-
cji okreslonych zadan naukowych lub dy-
daktycznych.
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Jak wyglada to w przypadku pozostatych na- Dokonczenie rozmowy
uczycieli akademickich zatrudnianych na stanowi- z prof. Krzysztofem Krasowskim,
skach dydaktycznych - starszych wyktadowcéw, prorektorem UAM
wyktadowcow, lektorow, instruktoréw i innych ze str. 21 »

Zasady dla tych stanowisk beda teraz wspol-
ne. Pierwsze zatrudnienie nastepowac bedzie
po zakwalifikowaniu sie na drodze konkursu
na podstawie umowy o prace na czas okreslony.
Statut okresla ten czas jako zatrudnienie do 5
lat, ale umowy te beda zawierane na okres
wskazywany przez poszczeg6lne jednostki or-
ganizacyjne jako najbardziej w tych jednostkach
potrzebny (np. do rzetelnej oceny nowo zatrud-
nionej osoby). Po tym okresie umowa o prace zo-
stanie przedluzona na czas nieokreslony.

Chciatbym powiedziec o jeszcze dwoch spra-
wach dotyczacych adiunktéw. Nowelizacja
ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym oraz
ustawy o stopniach i tytulach pozbawita ich
mozliwosci ubiegania si¢ o stypendia habilita-
cyjne, jak tez w praktyce uzyskiwania szescio-
miesiecznego urlopu naukowego dla przygoto-
wania rozprawy habilitacyjnej. Dlatego przyje-
ty Zarzadzeniem Rektora nr 299/2011/2012
z dnia 5 grudnia 2011 r. regulamin przyznawa-
nia stypendiéw naukowych z funduszu wilasne-
go uczelni, przewiduje mozliwos¢ przyznawa-
nia stypendium adiunktom, ktérzy nie brali do-
tad stypendiéw habilitacyjnych. Co prawda
mozliwos¢ przyznawania stypendiow z wiasne-
go funduszu stypendialnego uzalezniona jest
od wyniku finansowego uczelni, wiec dzisiaj nie
moge zadeklarowac, ze juz w 2012 roku z tej no-
wej furtki stypendialnego wsparcia bedg mogli
korzystac adiunkci, ale tez trzeba zauwazy¢, ze
rok 2012 to rok bardzo licznych stypendiéw ha-
bilitacyjnych uzyskanych ,rzutem na tasme” tuz
przed 30 wrzesnia 2011 r.

Kolejnym problemem jest zniesienie przez usta-
wodawce prawa do urlopu habilitacyjnego.

Przepis przejsciowy zawarty w art. 25 usta-
wy z dnia 18 marca 2011 r. (nowelizujacej usta-
we prawo o szkolnictwie wyzszym i ustawe
o stopniach i tytutach) moze sugerowac, ze usta-
wodaweca chciat zachowa¢ mozliwo$¢ przyzna-
nia urlopu habilitacyjnego dla oséb zamierzaja-
cych habilitowac¢ sie zgodnie ze starym trybem.
Zapisano to jednak w sposéb niewykonalny.
Obecnie analizujemy mozliwosci znalezienia
rozwigzania tego problemu.

Zdaje sobie sprawe, ze problem stosunkéw
pracy nauczycieli akademickich budzi wiele
emocji wobec czesto zmieniajacych sie przepi-
sow prawa. Gdyby moje wyjasnienia zawarte
w tym artykule nadal nie rozwiewaty watpli-
wosci, prosze, aby kazdy z pracownikéw nie-
pewnych co do wilasciwej interpretacji przepi-
sow dotyczacych jego zatrudnienia nie wahat
sie z kierowaniem pytan do mnie, czy to w for-
mie listéw (w tym elektronicznych) lub w bez-
posredniej rozmowie. Swojg prorektorska funk-
cje zawsze traktowalem jako obowigzek stuze-
nia pomoca pracownikom uczelni, totez na pew-
no znajde czas na wyjasnienie kazdego proble-
mu lub na znalezienie rozwigzania klopotow.

W przypadku UAM, uczelni z wieloma osrod-
kami zamiejscowymi, ktore ustawa skazuje
na wygaszanie to rzecz wazna.

Tak, udalo sie dzieki temu stworzy¢ pew-
na wizje przyszlosci dla Stubic, Gniezna i Pi-
ly. Teraz czas na ich wykorzystanie.

Czy statut obejmuje tez i zagadnienia, bu-
dzace obawy o skutki wprowadzania ich w zy-
cie? Co, zdaniem pana, jest takim drazliwym
obszarem?

Wielkich obaw nie odnotowaliSmy, cho¢
troche sie ich spodziewaliSmy, zwlaszcza
w zakresie spraw pracowniczych. Chce pod-
kresli¢, ze wlasnie te zagadnienia sg trze-
cim, bardzo istotnym trendem, zaznacza-
Jjacym sie w ustawie. Poniewaz mowi o tym
w odrebnym wywiadzie prof. Andrzej Lesic-
ki, powiem tylko krétko, ze wazng rzecza
jest znalezienie drogi fagodnego przechodze-
nia adiunktéw w nowe uwarunkowania
prawne, bez gwaltownych cie¢ i posuniec.

Dotad rozmawialiSmy o kroku pierwszym,
wprowadzajacym nowe prawo. Czy inne kolej-
ne tez zostaty wykonane?

Otwarta zostal droga do dalszych zmian.
Teraz bedziemy sie skupia¢ na dostosowy-
waniu do nowej konstytucji uczelnianej
wszystkich najwazniejszych przepiséw.
Z niektérymi nie mozna bylo w zaden spo-
sob zwlekac¢ i praca nad nimi jest juz w to-
ku. Mysle tu o nowych regulaminach pomo-
cy materialnej dla studentéw i doktorantéw
czy o regulaminach studiéw. Przed nami
tworzenie nowego regulaminu organizacyj-
nego uczelni, co jest zasadnicze dla calej ad-
ministracji uniwersyteckiej. Tak wiec, krét-
ko moéwigc — mamy ramy, teraz trzeba je
wypelniac.

Mowi sie, ze kazdy ma tyle praw, ile ich po-
zna. Jak pan sadzi, czy spotecznos¢ akademic-
ka z ochotq zechce poznawac swoje statutowe
prawa? Jaka jest, pana zdaniem, ta swiado-
mos¢ w srodowisku uniwersyteckim?

Mam nadzieje, ze w naszym Srodowisku
wszyscy ego czlonkowie wiedzg, ze niezna-
jomos¢ prawa szkodzi. Sg ogromne mozli-
wosci, by do tego nie dopusci¢, zeby sie
z nowym prawem zapozna¢. Mozna w tym
celu siegna¢ do naszego ,Monitora”, moz-
na szukaé na naszych stronach interneto-
wych. Przygotowujemy tez tekst jednoli-
ty, Statutu, aby utatwic¢ kazdemu odnajdy-
wanie w nowych przepisach siebie i swo-
ich spraw.
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Az 5 min 0séb, niemal dwa
razy tyle, co obecnie, bedzie
mogto wyjechac na studia
lub szkolenie za granice

z dofinansowaniem

z programu ,,Erasmus dla
wszystkich”. Ten nowy
program UE na rzecz
ksztatcenia mfodziezy zostat
przedstawiony przez Komisje
Europejska. Obejmie on
prawie 3 min studentéw
szkot wyzszych i uczestnikow
szkolenia zawodowego.
Studenci stacjonarnych
studidw magisterskich
skorzystajg z nowego
systemu gwarangji kredytéw
ustanowionego przez Grupe
Europejskiego Banku
Inwestycyjnego. Siedmioletni
program ,,Erasmus dla
wszystkich”, dysponujacy
tacznym budzetem

w wysokosci 19 mid euro,
ma sie rozpocza¢ w 2014 .

FOT. MACIEJ MECZYNSKI

L L

diowanie za granicq stymuluje nabywanie nowych umiejetnosci, rozwoj osobi-

sty i zdolnosci adaptacyjne, a takze zwieksza szanse na zatrudnienie. Chcemy, by
wiecej 0sob moglo skorzystac z dofinansowania UE do tego rodzaju dziatan. Musimy tak-
ze wiecej inwestowac w podniesienie jakosci ksztalcenia i szkolenia na wszystkich po-
ziomach, aby dogonic najlepszych na swiecie, tworzy¢ wiecej miejsc pracy i przyspie-
szy¢ wzrost gospodarczy — powiedziala Androulla Vassiliou, komisarz ds. edukacji, kultu-
ry, wielojezycznosci i mlodziezy.

Dzieki zaproponowanemu przez Komisje programowi ,Erasmus dla wszystkich” 2,2 mIn
studentow szkét wyzszych bedzie mogto otrzymac stypendia, pozwalajace na odbycie cze-
§ci studiéw lub szkolenia za granicg (w ramach obecnego programu mozliwos¢ te miato 1,5
mln os6b). Liczba ta obejmuje 135 tys. studentdéw, otrzymujacych dofinansowanie na stu-
dia poza UE oraz studentéw z panstw trzecich studiujacych w Unii. Ponadto:

tys. uczestnikéw ksztalcenia i szkolenia zawodowego bedzie moglo odby¢ jego czesS¢
7 3 5 za granicg (w obecnym programie z takiej mozliwosci skorzystalo 350 tys. os6b)
nauczycieli, 0s6b prowadzacych szkolenia i pracujgcych z mlodzieza,
Ml].]. Onotrzyma srodki finansowe na nauczanie lub prowadzenie szkoleh
za granicg (obecne programy obejmuja 600 tys. takich oséb).
tys. mlodych ludzi bedzie moglo odby¢ staze w przedsiebiorstwach za granicg
7 O O (w poréwnaniu z 600 tys. stazystéw w ramach obecnego programu).
tys. studentéw studiow magisterskich skorzysta z nowego systemu gwarancji
3 3 O kredytow, ktéry ulatwi sfinansowanie studiéw za granica.
tys. mtodych oséb bedzie moglo pracowac¢ w ramach wolontariatu za granicg lub
5 4 O wzig¢ udziat w wymianie miodziezy (w ramach obecnego programu: 374 tys. oséb).
tys. studentow otrzyma stypendia, dzieki ktérym beda mogli uzyskac ,wspélny dy-
3 4 plom”, tj. studiowac w co najmniej dwéch szkolach wyzszych za granicg (w ramach
obecnego programu takie stypendia przyznano 17 600 oséb).
tys. instytucji lub organizacji zajmujacych sie ksztalceniem, szkoleniem lub dzia-
]. ]. 5 lalnoscig na rzecz miodziezy, a takze innych podmiotéw, otrzyma srodki na usta-
nowienie ponad 20 tys. ,partnerstw strategicznych” w celu realizacji wspélnych
inicjatyw oraz wspierania wymiany do$wiadczen i wiedzy.
tys. placowek edukacyjnych i przedsiebiorstw stworzy 400 ,sojuszy na rzecz wie-
dzy” i ,sojuszy na rzecz umiejetnosci sektorowych”, ktérych celem bedzie zwieksza-
nie szans na zatrudnienie, pobudzanie innowacyjnosci i przedsiebiorczosci.

Dzieki ulepszeniu struktury nowego programu, a takze znacznemu zwiekszeniu jego bu-
dzetu, UE bedzie mogtla stworzy¢ o wiele wiecej mozliwosci dla studentéw, uczestnikéw
szkolen, mlodziezy, nauczycieli, 0oséb pracujacych z miodzieza i innych, by mogli doskona-
li¢ swoje umiejetnosci, rozwijac sie i zwiekszaé swaoje szanse na rynku pracy. W ramach
programu ,Erasmus dla wszystkich” wspierane beda takze nauczanie i badania w dziedzi-
nie integracji europejskiej oraz sport lokalny.

K sztalcenie i szkolenie to najlepsza mozliwa inwestycja dla przysztosci Europy. Stu-

Wiecej informacji: dokument MEMO/11/818, http://ec.europa.eu/education/erasmus-for-all
Strona internetowa komisarz Vassiliou: http://ec.europa.eu/commission_2010-2014/vassiliou
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rektor UAM nazywa zartobliwie
,Dr Mundus” —od 2007 roku

Dr Katarzyne Hadas

odpowiada na naszym

uniwersytecie ona za realizacje
programu Erasmus Mundus.

o program europejski, ale skie-
rowany gléwnie na srodowiska
akademickie poza Europg. Ma
stuzyé nawigzaniu przyja-
znych naukowych kontaktow
i wiezi z uczelniami na catym $wiecie. Od-
bywa sie to przez pobyty i studiowa-
nie — w szerszym lub wezszym zakre-
sie — na uczelniach europejskich. Program
jest bardzo atrakcyjny finansowo dla jego
beneficjentéow (student and staff beneficia-
ries): student otrzymuje 1 tys. euro mie-
siecznie, doktorant 1, 5 tys. euro, a takze
bezplatny bilet i ubezpieczenie. Sg wiec pro-
gramy, takie jak EMMA, realizowana na na-
szym uniwersytecie, gdzie zglasza sie dwa
tysigce aplikantéw, a miejsc jest... 120.

W pierwszej grupie programéw Erasmus
Mundus znajduja sie wspélne studia magi-
sterskie (joint master courses). Grupa uczelni
zawigzuje konsorcjum i ustala wspélny pro-
gram studidéw, konczacych sie wspdélnym lub
wielokrotnym (joint or multiple) dyplomem,
a kazdy ze studentéw musi przynajmniej se-
mestr przebywaé na dwaéch lub trzech oferu-
Jjacych wspélne studia uczelni. UAM uczest-
niczy w dwoch takich projektach: Serp-
-Chem, w ktéry zaangazowane sg uniwer-
sytet w Genui i w Porto oraz uniwersytet Pa-
ryz Poludnie. W semestrze letnim 2012 przy-
jedzie na te studia do Poznania 11 studentéw.
W drugim programie, ktéry przyjmie studen-
tow w przyszlym rokuCrossway in Cultural
Narratives, uczestniczy siedem uniwersyte-
téw, a oferuje on studia na pograniczu huma-
nistyki i kulturoznawstwa.

Uruchomienie tych wspolnych studiow to
bardzo duze przedsiewziecie, nakladajqce
na osoby je koordynujqgce duzo nowych obo-
wigzkow — méwi dr Katarzyna Hadas — tu nie
wystarczy dobra wola czy nawet osobiste
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Projekty w ramach Erasmus Mundus,
obecnie realizowane na UAM:
SERP-Chem

Crossways in Cultural Narratives
TOSCA

EMMA East

ELEMENT

ARCADE

SCEE

kontakty naukowe. To wymaga wspotpracy
miedzy uczelniami w zakresie organizacji
mobilnosci (organisation of mobility). Prze-
szkodq bywa tez brak petnego programu stu-
diow w jezyku angielskim. Dotychczas juz
na starcie bylismy w gorszej sytuacji, bo pol-
skie prawo nie dawalo mozliwosci wydania
wspolnego miedzynarodowego dyplomu. Te-
raz, po wprowadzeniu reformy szkolnictwa
wyzszego, bedzie to latwiejsze.

Oprocz pelnych studiéw Erasmus Mun-
dus oferuje tez mozliwos¢ krétszych poby-
téw studentéw, pracownikéw i nauczycieli.
Tutaj z kolei konsorcja musza by¢ wieksze
i obegjmowac 15- 20 uczelni z Europy i wy-
branego regionu poza UE. UAM uczestniczy
w czterech takich projektach, a w jednym
z nich — TOSCA (Transfer of Skills, knowled-
ge and ideas to Central Asia) dr Katarzy-
na Hadas$ jest gtéwnym koordynatorem. Gdy
rozmawiamy, czeka wiasnie na dwoéch La-
otanczykéw, nauczycieli angielskiego, kt6-
rzy beda gosémi Wydziatu Pedagogiczno-Ar-
tystycznego UAM w Kaliszu w ramach dru-
giego projektu — EMMA (Erasmus Mundus
Mobility with Asia). W obu projektach bie-
rze tez udziat sze$¢ innych wydziatéw UAM,
za$ w sumie przyjechaly do nas 33 osoby
z dalekich krajéw Azji Centralnej i Potudnio-

alekiego Swiata

wo — Wschodniej. Te projekty juz dziataja,
a od nowego roku ruszajg kolejne:
ELEMENT i ARCADE, w ktérych oczeku-
jemy 20 goéci. ELEMENT jest przeznaczo-
ny dla studentéw i pracownikéw z Egiptu
i Libanu, a poniewaz sa to kraje, z ktérymi
UE prowadzi polityke sasiedztwa, przewi-
dziane sg réwniez wyjazdy naszych studen-
téw na uczelnie w tych krajach.

Nasza uczelnia bierze tez udzial, wspélnie
z siedmioma innymi uczelniami w projekcie
promujacym Erasmus Mundus wéréd stu-
dentéw z Syberii. Te dzialania promocyjne
sq bardzo wazne — podkresla dr Katarzy-
na Hadas — bo nie chodzi tylko o to, by jakis
student przyjechal do nas i wyjechal, lecz
o to, by byt to zaczqtek kontaktow i wspotl-
pracy oraz zacheta dla innych przez poka-
zanie korzysci z takiej wymiany. W jednym
z zakonczonych juz takich projektéw promo-
cyjnych, koordynowanych poprzednio przez
dr Hadas$, powstat film pt. ,The Mundificent
Seven”, w ktérym siédemka wylonionych
w konkursie uczestnikow programu Era-
smus Mundus z Azji, Afryki i Ameryki La-
cinskiej opowiadata o swoim pobycie w Eu-
ropie i o tym, jak wplynelo to na ich kareire
zawodowg po powrocie do kraju.

Pobyt na Erasmus Mundus dla naszych
gosci oznacza nie tylko studia, ale tez udziat
w przygotowanym dla nich programie
orientacyjnym i kulturalnym oraz obowigz-
kowa nauke podstaw jezyka polskiego. To
jest takze brane pod uwage w ewaluacji
uczelni, uczestniczqcych w programie — mé-
wi dr Katarzyna Hada$ - i tu gorujemy
nad wieloma uczelniami, bo przyjmujqc
malte grupy mozemy im zapewnic atrakcyj-
ny program i troskliwq opieke, podczas gdy
na uczelniach majqcych setki takich gosci,
czesto ging oni w ttumie.
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Gdy przyjada
w krotkich
spodenkach

Z Joanng Zadarko i Karoling Choczaj
z Uniwersyteckiego Centrum Edukadcji

Miedzynarodowej AMU-PIE,

ktérym przypadfa trudna rola opiekunek
I przewodniczek studentéw z dalekich,
pozaeuropejskich krajéow rozmawia

Magdalena Ziétek

Skad przyjezdzajq do nas studenci?

J).2. Z calego Swiata: z Rosji, Kazachstanu,
z Krajow Afryki, Kanady, Chin.

K.CH. Ja spodziewam sig¢ studentéw
z Chin, Australii i Malezji. Przyjezdzaja
na kursy jezykowe, proponowane w ramach
AMU-PIE: A Year Abroad.

To egzotyczne miejsca; co ich sprowadza
na poznanska uczelnig?

J.Z. Mysle, ze prestiz, UAM cieszy sie
wsrod cudzoziemcoéw dobrg renoma. Mamy
zajecia na naprawde dobrym poziomie
za stosunkowo niewygoérowane ceny. To ma
znaczenie dla wielu z nich. Dla innych jest
to wielka przygoda; Amerykanie decyduja
sie na studia w Poznaniu, bo jest to dla nich
daleki, egzotyczny kraj.

K.CH. Inni kierujq sie wzgledami emocjo-
nalnymi, maja polskie korzenie i przyjezdza-
ja do kraju przodkéw.

lle wiedzg o nas naprawde, ile w ich pojeciu
o Polsce i studiach jest stereotypow?

J.Z. Jeden z przyjezdzajacych tu Amery-
kan6w pytal, ile pieniedzy musi tu przy-
wiez¢, bo przeciez w Polsce nie ma jeszcze
bankomatdéw.

K. CH. Do mnie na semestr zimowy przy-
jechat student z Kalifornii dostownie w krét-
kich spodenkach. Okazalo sig, ze nie byl
przygotowany na polska zime. MusieliSmy
wybrac sie wspdlnie na zakupy i kupi¢ diu-
gie spodnie, czapke, szalik, rekawiczki. Do-
stawalam pdzniej od niego egzaltowane ma-
ile w stylu: ,weczoraj bylo zimno, ale nie tak
jak dzisiaj”; no i zdjecia, jak bawi sie w $nie-
gu. Zima i énieg to byla dotad dla niego to-
talna abstrakcja. Opracowalam autorski
przewodnik po Polsce dla moich studentéw.
Mogga sie z niego dowiedzie¢, jakie tempera-
tury panuja w Polsce, jakie mamy akademi-
ki, restauracje, ale réwniez sg tam bardziej
podstawowe informacje np. ile kosztuje
chleb, maslo, bilet MPK, jak dojechac
do kampusu Morasko, gdzie znajduja sie
sklepy, apteki, banki, jak zalozy¢ konto,

gdzie sie zameldowac, gdzie kupic¢ karte te-
lefoniczng itd. To ulatwia im pierwsze dni
w Polsce.

No wiasnie, na co moga liczy¢ studenci przy-
jezdzajacy do Poznania?

J. 2. Oferujemy im pomoc formalng. Jesz-
cze przed rozpoczeciem stypendium dosta-
ja od nas szczegbélowe informacje dotycza-
ce, np. potrzebnych dokumentéw, procedu-
ry uzyskania wizy, czy chocby jak zatatwic
ubezpieczenie zdrowotne w Polsce. Wszyst-
kie informacje, dotyczace oferty dydaktycz-
nej, dostepne sg na stronie internetowej. Za-
tem, zanim tu przyjada, wiedzg juz w jakich
zajeciach bedg uczestniczyc¢, jakie sa wyma-
gania prowadzacych, ile punktéw ECTS mo-
gq zgromadzi¢ i za co bedq musieli zaptacié.
Zanim sie zaaklimatyzuja w Poznaniu, sg
pod nasza opieka; pokazujemy im miasto,
wydzial, dajemy numer swojej komoérki, aby
w razie probleméw mogli do nas dzwonié.

K. CH. Opiekowatam sie 15-osobowg gru-
pa Chinczykoéw, ktérzy przyjechali do nas
na kurs jezyka angielskiego. Zorganizowa-
fam im ,orientation week”, pokazatam uni-
wersytet, miasto, wszystko wyttumaczy-
fam.

J. 2. W trakcie wakacji czesto same mu-
simy petni¢ funkcje opiekunéw. W trakcie
roku akademickiego prosimy o pomoc wy-
dzialy. UAM to duzy uniwersytet z bogata

Studenci spoza Unii Europejskiej bardziej
Swiadomie podejmuja decyzje o wyjezdzie
zagranice i wyborze kierunku studiéw.
W odréznieniu od ,,erasmusowcow”, kto-
rzy z matg walizeczka ruszajg w Europe,
miodziez z Chin czy Stanéw Zjednoczo-
nych bardzo szczegétowo przygotowuje
sie do wyjazdu. Prym wiodg tu Chinczycy,
ktorym zagraniczne stypendium wybiera-
ja rodzice, a nierzadko podjecie decyzji
o studiach zajmuje ponad rok.
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oferte filologiczna, zawsze znajdzie sie ktos,
kto méwi w danym jezyku i moze pomoc
naszym gosciom. Sg tez rodzime os$rodki
kultury np. Instytut Konfucjusza UAM dla
studentéw z Chin. Tam znajdg pomoc
i wsparcie.

Wréémy do oferty dydaktycznej. W jakich
zajeciach uczestnicza najchetniej?

K. CH. To jest do$¢ szerokie spektrum za-
jec. Wystarczy zajrze¢ na naszg strone....
Kazdy wydzial przygotowuje tutaj swoja
oferte w jezykach obcych —najczesciej po an-
gielsku. W zajeciach uczestniczg zar6wno
studenci z Polski, erasmusowcy, jak i uczest-
nicy umoéw bilateralnych lub studenci, kt6-
rzy placa za studia. Kazde zajecia majg opra-
cowany sylabus i przypisang odpowiednig
liczbe punktéw ECTS. Na stronie dostep-
na jest juz nasza oferta na przyszly rok.

J. Z. Studenci z USA dopytywali sie o kurs
jezyka polskiego. Mysle, ze oferta, jaka przy-
gotowalo Studium Jezyka i Kultury Polskiej
dla Cudzoziemcow jest znakomita. Mamy
Swietnych wykladowcéw, wszystko zalezy
od motywagji studiujacych. Moim zdaniem,
w ciggu roku sg oni wstanie nauczyc sie je-
zyka.

A czy to prawda, ze studenci nie chca
uczestniczy¢ w ¢wiczeniach, preferujq wykta-
dy, bo tam tatwiej zdoby¢ zaliczenia?

J. 2. Studenci, decydujac sie na przyjazd
do Poznania, muszg wybraé¢ przedmioty,
ktére chca studiowaé. O swoim wyborze in-
formujg uczelnie macierzystg i UAM. Pew-
nym progiem jest tez znajomosc¢ angielskie-
go, ktéra weryfikuje uczelnia macierzysta.
Poza tym w sylabusie okreSlone sg wszyst-
kie wymagania, réwniez okreslony jest spo-
sob zaliczenia — to sg $wiadome wybory.

K. CH. Wiadomo, ze zajecia nie moga wy-
muszac na studencie zbyt specjalistycznej
wiedzy np. z zakresu stownictwa. Jesli wy-
ktadowca postawi zbyt wysSrubowane wy-
magania na wstepie, jego zajecia nie beda
cieszyly sie popularnoscia.
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Uniwersytet sie doskonali

To najwiekszy projekt finansowany z Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, realizowany na UAM. W ramach tego projektu
uruchomiono nowe specjalizacje i studia doktoranckie, buduije sie
platforme e-learningows i ksztatci kadre dydaktyczng UAM.

owe metody nauczania, le-
piej wyksztalceni wykla-
dowcy, nowe, bardziej na-
stawione na praktyke kie-
runki studiéw — to wszystko
ma sprawic, ze absolwenci UAM beda na-
prawde unikatowi: latwiej znajdg prace
i beda cenionymi pracownikami. Projekt
rozpoczal sie 1 lipca 2010 roku, zakonczy 31
grudnia 2015 roku. Zostat dofinansowany
w ramach Priorytetu IV Szkolnictwo wyz-
sze i nauka. M6wi o nim Malgorzata Lam-
perska: uruchamiamy nowe, jedyne w Pol-
sce interdyscyplinarne studia doktoranckie
Language, Society, Technology and Cogni-
tion w jezyku angielskim oraz srodowisko-
we studia doktoranckie z nauk przyrodni-
czych, czesciowo w jezyku angielskim.
Zmieniamy specjalnosci, kiadqc nacisk
na umiejetnosci praktyczne i lepsze dosto-
sowanie do potrzeb rynku pracy — bedzie
wiec ttumaczenie ustne konferencyjne i tiu-
maczenie specjalistyczne pisemne.

Zostang utworzone takze studia II stop-
nia w jezyku angielskim, nastawione
na umiejetnosci praktyczne z biotechnolo-
gii i ochrony srodowiska. Natomiast pod-
niesienie jakosci ksztalcenia i kompetencji
kadry dydaktycznej UAM odbywac sie be-
dzie poprzez wizyty studyjne w celu po-
znania nowoczesnych metod ksztalcenia,
specjalistyczne kursy jezyka angielskiego
dla wyktadowcoéw, prowadzacych zajecia
w tym jezyku oraz kursy z e-learningu. Dla
kadry dydaktycznej UAM beda staze, a dla
doktoréw, postdocoéw i profesoréw wizy-
tujacych stypendia, by zwiekszy¢ transfer
wiedzy, a studentom zapewni¢ kontakt
z najwiekszymi specjalistami w swojej
dziedzinie.

Na UAM budowana jest ogélnouczelnia-
na platforma e-learningowa, ktéra umozli-
wi ksztalcenie na odlegtos¢ i zdobycie no-
wych umiejetnosci przez wykladowcow
i studentéw. W czasie trwania projektu

opracowane zostang programy i przeprowa-
dzone ponad sto kurséw e-learningowych
na wszystkich wydziatach.

Dla 0s6b niepelnosprawnych utatwiony
bedzie dostep do studiéw na UAM, przez za-
kup specjalistycznego sprzetu, umozliwia-
jacego im nauke (m. in. Myreader — powiek-
szalnik z automatycznym czytnikiem dla
0s6b stabo widzacych, oprogramowanie
komputerowe dla niewidomych i stabo wi-
dzacych, syntezator mowy).

Wyréwnywane beda szanse kobiet i mez-
czyzn w dostepie do kariery naukowej, m.
in. przez ulatwienie robienia kariery nauko-
wej kobietom po doktoracie, ktére po uro-
dzeniu dziecka mialy przerwe w pracy
i trudniej im wréci¢ do Swiata naukowego.
Pracownicy UAM =zostang przeszkoleni
w polityce rownych szans.

Jak wzig¢ udzial w projekcie? Informa-
¢je o rekrutacji na poszczegoélne studia, wy-
jazdy czy szkolenia znajduja sie w dzialach
Aktualnosci, Studia, Stypendia, staze i wi-
zyty studyjne oraz Platforma e-learningo-
wa. Warunkiem uczestnictwa w projekcie
jest terminowe zlozenie prawidiowo wypel-
nionych i wlasnorecznie podpisanych na-
stepujacych dokumentéw: formularza
uczestnictwa (dla studentéw oraz pracow-
nikéw), oSwiadczenia o wyrazeniu zgody
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na przetwarzanie danych osobowych, de-
klaracji udzialu w projekcie.

Dane zbierane sg w momencie rozpocze-
cia udziatu uczestnika w projekcie. Ich po-
danie jest dobrowolne, jednak stanowi wa-
runek konieczny udzialu danej osoby we
wsparciu. Zbieranie danych opiera sie
na deklaracjach i oSwiadczeniach uczestni-
kéw. W ramach realizacji projektu prowa-
dzona bedzie ocena podejmowanych dzia-
Tan. Uczestnik zobowigzany jest do wspoi-
dzialania z biurem projektu w zbieraniu
wszelkich informacji, dotyczacych podej-
mowanych w projekcie dziatan. Uczestni-
cy projektu muszg wzig¢ udzial w badaniu
oceniajacym, ktérego celem jest udoskona-
lenie oferowanej dotychczas pomocy i lep-
sze dostosowanie jej do potrzeb przysziych
uczestnikow.

24 999 999,24 — wartos¢ projektu (otrzymane dofinansowanie)

12 247 —tyle godzin zajec sie odbedzie

2010 — tyle dni bedzie trwac projekt

633 — tylu pracownikéw dydaktycznych UAM wezmie udziat

w spedjalistycznych kursach

307 — tyle 0séb wyjedzie na staze lub wizyty studyjne

209 - co najmnigj tylu studentéw i doktorantéw wezmie udziat w projekcie

123 — tyle kurséw e-learningowych powstanie
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NASZ UNIWERSYTET DUSZPASTERSTWO AKADEMICKIE

www.damorasko.pl

dea powolania duszpasterstwa
na Morasku zrodzila sie jeszcze
za rektora Fedorowskiego. Juz wte-

dy przybywalo tu studentéw,

a w poblizu na R6zanym Potoku za-
mieszkalo wielu wykladowcow. Byly réz-
ne pomysly, np. aby to byla filia dominikan-
skiego duszpasterstwa, ale ostatecznie do-
piero teraz formalnie i od nowa powstaje
DAMorasko, zyczliwie przyjete przez ,mo-
raskich ,dziekanéw wydzialéw”. Ks. Mate-
usz Napierala wyglada bardzo miodo, cho¢
jest juz trzy lata po Swieceniach i zdobyt do-
Swiadczenie jako wikary w Lesznie, wiec
pytam o to, czy juz zna potrzeby studentéw,
dla ktérych duszpasterstwo byloby powin-
no sie rozwijac.

Moim zdaniem — odpowiada ks. Napiera-
a - okolo 30 proc. studentow, przyjezdzajq-
cych na studia spoza Poznania, czasem
z daleka, czuje sie tu samotnie, a potrzeba
znalezienia towarzystwa pcha ich czesto
w kierunku nieodpowiednim, co koriczy sie
nawet zawaleniem studiow. To raz. A dwa:
miliodych interesuje to, co zwiqzane jest
z narzeczenstwem i malzenstwem, bo to
przeciez jest czas miodosct, mitosci i szuka-
nia wspolmatzonka. Juz miatem kilka te-

FOT. MACIES MECZYNSKI

lefonow, w ktorych pytano mnie, czy bedq
szkolenia przedmalzeriskie. Bedq, bo jesli sie
mieszka i studiuje poza parafiq, to trudno
takie szkolenia solennie w parafii odbyc.

Trzydniowe rekolekcje wielkopostne tez
beda poSwiecone tematowi: on, ona — dwa
Swiaty, jedna milo$¢. Pewna nowoscia be-
dzie to, ze nie tylko bedzie mozna wystu-
cha¢ nauki, ale takze dyskutowac i zada-
wac pytania. We wtorek odbywaja sie spo-
tkania muzyczne, w czwartki spotkania
formacyjne, we wrzeéniu bedzie wyprawa
do Wtoch. Co niedziele specjalny studenc-
ki charakter ma Msza Sw. o godz. 20. Moz-
na przynies¢ intencje i ztozy¢ ja przy wej-
§ciu do kosciola, a zostanie odczyta-
na i omodlona w trakcie modlitwy po-
wszechnej. W pierwsze piatki miesig-
ca — mozliwo$¢ spowiedzi i nabozenstwo
pokutne wedlug rytu Taizé.

W marcu ks. Napierata chce zacheci¢
do duchowej adopcji, kiedy przez 9 miesie-
cy wspiera sie modlitwa nieznane dziecko
poczete i jego rodzicéw. To duszpasterstwo
dopiero powstaje — moéwi ks. Napierala —jest
wiec dla kazdego niepowtarzalna okazja, by
nadac¢ mu wtasny rys. Ja jestem otwarty
na wszelkie propozycje i bardzo potrzebuje
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Jestem uparty

| jestem optymistg

— mowi 0 sobie

ks. Mateusz Napierafa,
ktéry od 1 pazdziernika
Jest duszpasterzem
akademickim

Kampusu Morasko

liderow. Zapraszam wszystkich! I przyjmu-
Jje zaproszenia. Licze szczegolnie na mio-
dziez z Leszna, bo juz spotkalem tutaj swo-
ich maturzystow, ktorzy podjeli studia
w Poznaniu.

Czy moraskie duszpasterstwo bedzie mia-
1o jaka$ swoja specyfike? Mysle, ze moze
wielokulturowosc? — zastanawia sie ks. Na-
pierata — Mysle nawet o Mszach sw. w roz-
nych jezykach, z rozdawanym tlumacze-
niem, o przyciggnieciu misjonarzy oraz za-
granicznych studentow.

Wiecej o tworzacym sie duszpasterstwie
mozna znalez¢ na stronie www.damora-
sko.pl. Tam tez we wspélpracy z Mlodzie-
za Misjonarska mozna nagra¢ fragment
Ewangelii §w. Lukasza, ktére to nagranie
ukaze sie na YouTube. Siedzibg DAMorasko
jest sanktuarium Milosierdzia Bozego na os.
Jana III Sobieskiego, kosciét piekny i obszer-
ny, ale ukryty wsréd blokéw, niewidoczny
dla przechodniéw. W 2014 roku majq po-
wstac na Morasku akademiki przy torach
—moéwi ks. Napierala — wtedy tez zbuduje-
my tam osrodek duszpasterski. Choc, gdy-
by dzis wskazano nam teren, na ktorym
mozna by go zbudowac, to recze, ze po-
wstalby w ciggu roku — rozmarza sie. MAJ



FOT. 2X MACIEJ MECZYNSKI

ermin pozwolil nam urucho-

mic pewne skojarzenia: z jed-

nej strony ten czarny kot,

z drugiej inspiracja horrorem

w doborze zaje¢ — méwi prof.
Przemystaw Wojtaszek, prodziekan Wydzia-
Tu Biologii UAM i krajowy koordynator ,No-
cy Biologéw"”. W programie sg wiec warsz-
taty poswiecone morderczym roslinom,
chrzgszczom i bakteriom; mozemy obejrzec¢
madagaskarskie upiory i podejrze¢ sekretne
zycie kleszczy.

W piatek, trzynastego, o godzinie 22.00,
gdy wracamy do domu, 8-letnia Zosia pod-
sumowuje wrazenia wieczoru: najbardziej
to podobato mi sie, jak sprawdzalismy to
BHP; ,pH"- poprawia mdj maz i zaczynamy
sie §miaé. Wieczor ten od godz. 20 spedzi-
liSmy rodzinnie w laboratorium bioche-
micznym na warsztatach ,Kociol czarow-
nicy”. Zosia i Mikotaj byli w malej, 5-oso-
bowej grupie. Prym w grupie wiedzie 10-
letni Maciej: Ja to pani bardzo wspotczu-
Jje — zaczyna przymilnie. Dlaczego? — pyta
prowadzaca. No, bo musi pani by¢ cierpli-
wa i stuchacd, jak ktos udaje, ze umie, a nic
nie umie — odpowiada chlopiec. W przecia-
gu niecalej godziny w laboratorium pieni
sie i wrze i paruje. Dzieci grzebig w misce
z maka ziemniaczanag i lepig z mleka, za-
kwaszonego sokiem z cytryny, serowe fi-
gurki. 6-letni Mikolaj jest zachwyco-
ny — udalo mu sie zaimprowizowac¢ minia-
turowy wybuch wulkanu.

Weczesniej, o godz. 18 byliémy w Labora-
torium Sekcji In Vitro na ,Cichym morder-
stwie”. Przez mikroskop stereoskopowy

NASZ UNIWERSYTET CZAS DLA BIOLOGII

ogladamy miniaturowa muchotéwke. Zosia
lubi podgladac¢ zycie w powiekszeniu. Obraz
Jja zachwyca. Katem oka obserwujemy pre-
zentacje na temat miesozernych roslin. Do-
wiadujemy sie, ze w Polsce réwniez moz-
na je spotkac. Prosze sie nie obawiac — moé-
wi prelegentka, widzac przerazone oczy
dzieci — one nie mogaq nas zjesc. Przez sale
przebiega westchnienie ulgi. W czasie, kie-
dy Zosia i Mikolaj ,grzebia” przy mikrosko-
pie, ustawiajac ostro$¢ na przypadkowo
znaleziony pylek kurzu, ich tata wypytuje
prowadzaca o hodowle in vitro. Wyobraz so-
bie — méwi zaskoczony po zajeciach - zZe
storczyki, ktorych tyle masz w domu, hodu-
Je sie z pojedynczych fragmentow rosliny.
Podobno tylko w ten sposob mozna uzyskac
takie same egzemplarze.

Wedlug wstepnych obliczen organizato-
réw impreze odwiedzito od 2,5 do 3 tys.
0s6b. To sukces, jesli wzigé pod uwage, ze
od pomystu do realizacji uplynely zaled-
wie 3 miesiace. Pomyst padt na kolegium

Pigtek, trzynastego.

Styczniowe popotudnie, powoli
zmierzcha, do budynku Collegium
Biologicum zmierzajg ludzie.
Wsrdd ttumu dorosli, dzieci | osoby
starsze. Na drzwiach plakat z czarnym
kotem, u gory napis ,,Noc Biologow”.

dziekanskim — méwi prof. Wojtaszek — usta-
lilismy wowczas z pozostalymi dziekanami
wydzialow biologicznych, ze rozpoczynamy
takq pierwszq, branzowq impreze nauko-
waq. I juz dzis moge powiedziec, ze sie uda-
to: w akcji wzielo udziat 16 jednostek na-
ukowych ze wszystkich najwiekszych miast
polskich. Dopisala tez frekwencja”. W orga-
nizacje wlaczyli sie zaréwno pracownicy,
jak i studenci. MySle, ze entuzjazm tych
drugich udzielil sie tez publicznosci.
Wiek XXI ma byc wiekiem biologii — podsu-
mowuje prof. Wojtaszek — musimy ludziom
wyjasnic, dlaczego akurat ta dziedzina ba-
dan jest taka wazna. Dlatego jestem za-
chwycony widokiem biegajqcych po koryta-
rzach dzieci i zastuchanych na wykladach
dorostych. To pokazuje, ze zawsze moz-
na cos interesujqcego pokazac, co dla nas
naukowcow jest oczywiste, ale dla szerszej
publicznosci moze by¢ inspirujqce.

Mameo, ale co z tym kotem? — pyta Miko-
laj, gdy wracamy do domu. Jakim ko-
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M“ sztuka performance’u

W pazdzierniku my,

tj. osiem studentek
kulturoznawstwa,
pojechatysmy do Brunszwiku,
aby przez ponad tydzien
przygladac sie studentom
kierunku sztuka performansu.
A oni nam... Miasto
poznawatysmy jezdzac

na rowerach, kuchnie

— stotujac sie w domach
naszych gospodarzy,

kulture — biorgc udziat

w koncertach i spektaklach,
studia — uczestniczac

w warsztatach.

azdy kolejny dzien przynosit
nowe doznania. Na przyklad
kulinarne. Warsztaty w kuch-
ni bynajmniej nie polegaly
na przygotowywaniu positku...
,Nie baw sie jedzeniem"” styszeliSmy wiele
razy od naszych rodzicow, a tymczasem
prowadzaca zajecia zachecata nas do kre-
owania nowych form z ziemniakéw, czeko-
lady, ogorkéw i chipséw. Kto odwazny, mogt
doswiadczy¢ niecodziennych smakéw. Ko-
lejny dzien uptynat pod hastem muzyki. Za-
jecia przeprowadzane wedlug warsztatu
Robina Arthura z grupy Forced Entertain-
ment polegaly na tanczeniu do wyobrazo-
nych piosenek. Kazdy, podajac tytul utwo-
ru, uruchamiat odpowiedni dysk w naszej
wyobrazni. Jezeli podchwycite§ mo-
tyw — ruszale$ na parkiet. Jezeli nie — mo-
gle$ przerwac i sprawdzi¢, czy twaoja propo-
zycja okaze sie bardziej przebojowa.
Zajecia odbywaly sie rowniez w terenie.
Tym razem inicjatywa lezala po naszej stro-
nie. Szukajac inspiracji, natrafitySmy na le-
gende o Sredniowiecznym wiadcy Henry-
ku Lwie i jego malzonce Matyldzie. Stata sie
ona motywem przewodnim gry miej-
skiej — nietypowej, bo przygotowanej bez
znajomosci terenu. WyszlySmy z zalozenia,
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ze gra to przede wszystkim podstawa do in-
terakcji. Troche improwizacji i udato sie
oprowadzi¢ mieszkancéw Brunszwiku
po ich wlasnym miescie. Same odgrywaty-
$my role legendarnych postaci, ktére prze-
kazywaty kolejne wskazéwki. Aby jednak je
uzyskac, uczestnicy gry musieli zaprosic¢
do odgrywania kolejnych scenek przechod-
niéw. Dla studenté6w sztuki performansu
okazalo sie to dobrg zabawa.

Obowigzkowe zwiedzanie Brunszwiku
przybrato forme video-audio — rowerowej
przejazdzki. Przygotowane specjalnie dla
nas oprowadzanie po mieScie odbywato sie
za pomocg odtwarzacza mp3 i kamery. Po-
kazano nam ciekawe, aczkolwiek nieko-
niecznie turystyczne miejsca, do ktérych
musialy$my trafi¢ za pomoca $ciezki dzwie-
kowej i wizualne;j.

Wydarzeniem tygodnia okazala sie poze-
gnalna kolacja. Skladala sie ona z 4 dan,
trwata 6 godzin i odbywata sie w 4 miej-
scach. W kilkuosobowych grupach udawali-
$my sie po kolei do czterech mieszkan, w kto-
rych sami musieliSmy przygotowac¢ positek,
zje$¢ go, posprzatac i przygotowac miejsce
dla kolejnej grupy oséb. O ustalonej godzi-
nie wszyscy spotykaliémy sie w centralnym
punkcie, wymieniali§my klucze i do kolejne-
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go mieszkania jechaliSmy w nowym skiadzie.
Wsp6lny positek byt dobrg okazjg do wymia-
ny zdan, nie tylko na tematy kulinarne,
zwlaszcza, ze w tym czasie w Brunszwiku
odbywaly sie dni kultury polskie;j.

A jak to sie wszystko zaczeto?

Prolog

Napisanie jakiegokolwiek spgjnego tekstu
o doswiadczeniach z projektu ,Poznan-
Braunschweig” mija sie z celem, bo doswiad-
czenia, ze wzgledu na specyfike pracy byly
po prostu rézne. A wszystko zaczelo sie
od wizyty Tadeusza Janiszewskiego w Insty-
tucie Kulturoznawstwa UAM i zaproszenia
nas do projektu teatralnego, powstajacego we
wspolpracy dwoch uniwersytetow i dwoch
teatréw: Teatru Osmego Dnia i LOT Theater.
Zglosila sie grupa Smiatkéw czyli my.

Akt pierwszy

Nasze pierwsze spotkania w maju 2011 mia-
1y charakter wstepnych warsztatéw, podczas
ktoérych poznawaly$my specyfike pracy Te-
atru Osmego Dnia. Wazne bylo pokonanie
wtlasnych zahamowan, poruszenie wyobraz-
ni, a takze prawdziwie teatralny fizyczny
wysitek (ktéry niejednokrotnie wyciskal
z nas ostatnie poty). W tym samym czasie po-
dobne warsztaty odbywatly sie dla grupy nie-
mieckiej w Braunschweig.

Przygoda z Marburgiem

NASZ UNIWERSYTET RAZEM

Akt drugi — Poznanie

Na lipiec zaplanowano poznanie sie obu
grup. Rozpoczeliémy w Teatrze Osmego
Dnia. Od razu tez zostaliSmy wprowadze-
ni w temat projektu, ktéry miat organizo-
wac nasza prace: ,wiasne” i ,obce”. W ko-
lejnych dniach uczyliSmy sie siebie nawza-
jem poprzez ¢wiczenia plastyczne, cwicze-
nia z emisji glosu, wspdélne improwizacje.
RozmawialiSmy takze na tematy zwigza-
ne z naszymi domami, miejscami, z kt6-
rych pochodzimy i uczuciami, ktére sie
Z tymi miejscami wiaza. RozwazaliSmy
takze problem stereotypow, ktore zakorze-
nione sag w naszej Swiadomosci, z tg rézni-
ca, ze Polacy pokazywali Polakéw, a Niem-
cy Niemcéw. Wszystko to poprzez gre ak-
torska, oparta na improwizacji. Coraz bar-
dziej konkretnie przygotowywaliSmy sie
takze do spektaklu, opartym sie ,Iwonie,
ksiezniczce Burgunda” Gombrowicza.

Pomiedzy spotkaniami warsztatowymi
nie zabraklo takze wspélnego spedzania
czasu w poznanskich kawiarniach i klu-
bach, lub poobiedniego wylegiwania sie
na trawniku przed Operg. Waznym wy-
darzeniem bylo takze wspélne zwiedza-
nie miasta. PrzemierzaliSmy poznanskie
targowiska, bary mleczne, kawiarnie,
miejsca zwigzane z kultura (kino Muza,
czy KontenerArt), z historig (Katedra, Sta-
ry Rynek).

To juz szésta podroéz studyjna, ktora
odbyta sie na poczatku grudnia w ra-
mach wspoétpracy UAM w Poznaniu
oraz Philipps Universitat Marburg
(Niemcy). W maju UAM goscit grupe
niemieckich studentéw. Nadszedt
wiec czas na rewizyte.

Na poczatku poznanscy studenci
zostali zapoznani z praca Instytutu
Herdera w Marburgu, a potem na-
wet deszczowa pogoda nie przeszko-
dzita im w rozwigzaniu nietatwej
gry miejskiej, majacej na celu samo-
dzielne zwiedzenie Marburga. Insty-
tut Polski w Darmstadt przygotowat
z kolei bardzo interesujace wyklady
dotyczace literatury i historii Polski.
Jednak gléwnym celem projektu
,Przygoda z Polska” bylo przygoto-
wanie materiatow dydaktycznych
do wykorzystania na zajeciach przez
niemieckich nauczycieli. Wsréd

opracowywanych tematow znalazly
sie m. in: geografia, muzyka, sport,
historia i filozofia. Za koordynacje
projektu ze strony polskiej odpowie-
dzialni byli dr Marta Janachowska-
-Budych oraz dr Pawel Rybszleger.
Opieke nad studentami niemieckimi
sprawowali Victoria Storozenko oraz
dr hab. Antje Stork. Poza intensyw-
ng praca w grupach nie zabraklo
oczywiscie czasu na rozrywke. Jed-
na z atrakgeji byl wieczoér niemiecki,
ktory obfitowal w typowe niemiec-
kie potrawy i ktéry byl okazjag
do blizszego poznania sie obu stron
dzieki przygotowanym konkursom
i zabawom. Jak po kazdej wymianie
wWszyscy maja nadzieje na ponowne
zobaczenie sie przy pracy nad kolej-
nym projektem w Marburgu, badz
w Poznaniu.

Ewelina Slebioda

Akt trzeci — po antrakcie

Nasze kolejne spotkanie odbyto sie w Niem-
czech, w Braunschweig, w dniach 2-9 paz-
dziernika 2011. Tym razem naszym celem
byt spektakl. RozmawialiSmy o zmianach,
ktoére zaszly w nas po spotkaniu w Polsce,
o tym, jak wyobrazamy sobie to, co jest ,na-
sze wlasne”. Z tych rozwazan powstaly etiu-
dy, gléwny komponent spektaklu.
Kontynuowali$my takze prace nad tek-
stem dramatu Gombrowicza. Ta cze$¢ naszej
pracy zaowocowala powstaniem sceny fina-
lowej spektaklu — ,Zamku”. W piatek, 7 paz-
dziernika odbyla sie premiera spektaklu ,Das
Eigene und das Fremde”. Sceny biegly kon-
sekwentnie jedna po drugiej, opowiadajac
nasze osobiste historie, pozwalajac narastac¢
emocjom, ktére osiaggnely zenit w scenie fi-
nalowej. Publiczno$¢ reagowata zywo, ob-
serwujac akcje na scenie z narastajaca cie-
kawoscig. Zebrana widownia klaskata diu-
go, spektakl odniést sukces, potwierdzony
zreszta przez dyskusje aktoréw i publiczno-
$ci. Nastepnego dnia spektakl réwniez przy-
ciggnal sporo widzéw. Mamy wielkg nadzie-
je wystapic¢ z ,Das Eigene und das Fremde”
w Poznaniu, a potem na festiwalu teatréw
studenckich w Arras, we Francji. Nie skon-
czyliSmy wspolpracy — wrecz przeciwnie!
Monika Hamrol, Joanna Grzeskowiak,
Maria Winiarska, Monika Kostrzynska,
Agnieszka Sokolinska, Katarzyna Pigtek
- studentki kulturoznawstwa na UAM
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W dgzeniu do mistrzostwa

W dniach 12 - 17 wrzesnia 2011 roku w Kazi-
mierzu Dolnym odbyla sie XXV Letnia Szkota
Miodych Pedagogéw, zorganizowana pod pa-
tronatem Komitetu Nauk Pedagogicznych
PAN. Naukowe kierownictwo Szkoly objeta
po raz osiemnasty (!) wiceprzewodniczaca Ko-
mitetu - prof. Maria Dudzikowa z Wydziatu
Studiow Edukacyjnych UAM.

Gospodarzem i wspoélorganizatorem tej
LSMP byt Wydziat Pedagogiki i Psychologii
UMCS w Lublinie na czele z dziekanem prof.
Ryszardem Berg. Pracami zespotu organiza-
cyjnego kierowal sekretarz naukowy Szko-
1y Bartosz Dabrowski.

Jubileusz Szkoty byl okazja do podzieko-
wania wielu osobom ze wszystkich osrod-
koéw pedagogicznych w Polsce, ktérych wy-
silek od ¢wieréwiecza przyczynia sie do sty-
mulacji i rozwoju naukowego miodej kadry
pedagogoéw. Nie zabraklo listéw gratulacyj-
nych, przemowien, toastéw itp. Obchody ju-
bileuszu uswietnit tom pt. O budowaniu ka-
pitatu ludzkiego i spotecznego w srodowi-
sku naukowym. 25-lecie Letniej Szkoly Mio-
dych Pedagogow przy Komitecie Nauk Pe-
dagogicznych PAN pod red. E. Bochno i A.
Korzenieckiej — Bondar. Zamieszczone w pu-
blikacji przedruki sprawozdan ze wszyst-

,Struna 2011”

W kwietniu 2011 roku w Collegium Biologicum
przywitaliSmy uczestnikéw Ogodlnopolskiej
Konferencji Studentow Biologii z okazji 90-le-
cia Kota Naukowego Przyrodnikéw UAM.
W czasie tamtego wiosennego wydarzenia
nikt z nas nie spodziewal sig, ze za siedem mie-
siecy praca naszego komitetu organizacyjne-
go zostanie doceniona na forum krajowym.

5 listopada 2011 roku odebraliSmy
w Warszawie wyréznienie ,Struna 2011”
w kategorii ,Konferencja roku 2011” w kon-
kursie pod patronatem prof. Barbary Ku-
dryckiej, minister nauki i szkolnictwa wyz-
szego.

Swietowanie 90. rocznicy utworzenia
Kota Naukowego Przyrodnikéw zastugiwa-
1o na szczeg6lng oprawe. Glownym wyda-
rzeniem obchodéw rocznicowych byta
ogo6lnopolska konferencja w dniach 8-9
kwietnia pod hasiem ,Problemy biologicz-
ne wspotczesnego swiata”. Podjety temat
spotkatl sie z duzym zainteresowanie wsrod
mlodych naukowcédw, zaréwno z kraju jak

kich Szkét, wywiady z jej kierownikami na-
ukowymi, profesorami: Wincentym Oko-
niem, Heliodorem Muszynskim, Tadeuszem
Lewowickim i Marig Dudzikowa, wspo-
mnienia uczestnikéw i organizatoréw, przy-
blizajg historie i czas dzisiejszy Letnich
Szkot.

Jednak XXV LSMP byla przede wszyst-
kim okazjg do naukowego spotkania mto-
dych pedagogéw z przedstawicielami nauk
spolecznych i humanistycznych. Obradowa-
no wspoélnie wokét tematu: Dgzenie do mi-
strzostwa. Z doswiadczen warsztatu nauko-
wego duzych, srednich i malych badaczy.
Temat nawigzywat do idei przekazu ,fachu
naukowego” i wyroést z troski o jakos¢ ha-
bitusu naukowego miodych pedagogoéw,
zglaszajacych trudnosci w pracy naukowe;.
Obrady dotyczyly kilku blokéw tematycz-
nych, takich jak: czy i jak pobieraé¢ nauki
u mistrzéw; mierzenie sie z samym sobag;
od czytania cudzych ksigzek do tworzenia
wlasnych; krytyczni intelektualiSci w pro-
cesie zmiany spolecznej; taczenie zycia oso-
bistego i intelektualnego — czy i jak jest moz-
liwe?

Wydarzeniem szczegélnym podczas ob-
rad XXV Szkoly byly dwa panele dyskusyj-
ne. Pierwszy: Mialem mistrzow — staram sie

iS¢ ich tropem (?) dotyczyl problematyki
wzajemnej relacji mistrza i ucznia oraz
trudnosci zwigzanych ze szkolg naukows.
Udzial w panelu wzieli profesorowie: Tade-
usz Lewowicki, Jerzy Bartminski, Tadeusz
Nowacki, ks. Andrzej Szostek, Elzbieta Tar-
kowska. Druga dyskusja panelowa Od ma-
gistra do profesora. W pot drogi dotyczyla
pracy naukowej w kontekscie akademickich
kryteriéw rozwoju naukowego. Zaproszeni
zostali do niej wieloletni uczestnicy LSME,
ktérzy juz sie usamodzielnili naukowo
i obecnie pelnig rozmaite funkcje admini-
stracyjne: Zenon Gajdzica, Agnieszka Cy-
bal - Michalska, Roman Leppert, Joan-
na Michalak, Inetta Nowosad, Urszula Szu-
Scik.

W tegorocznej Szkole udzial wzieto po-
nad 80 ,mlodych”, z ponad 24 oSrodkéw na-
ukowych z calej Polski. Mogli zaprezento-
wac swoje wystapienia w ramach ,Gietdy
(P) r6znosci”. Teksty tych wystgpien zosta-
na opublikowane w kolejnym numerze ,Ze-
szytéw Naukowych Forum Mlodych Peda-
gogow przy KNP PAN", zas wyrdznione na-
groda audytorium — na famach ,Rocznika
Pedagogicznego”.

dr Mateusz Marciniak
Pracownia Pedagogiki Szkolnej WSE UAM

— dla mtodych biologow

i z zagranicy. Udzial wzielo 150 oséb. Byli
to czlonkowie Studenckich K61 Nauko-
wych, reprezentujacych 14 osSrodkow aka-
demickich.

Zalozeniem naszej konferencji byta chec
ukazania studiow biologicznych jako oka-
zji do przyswajania szerokiej wiedzy przy-
rodniczej, ale takze mozliwosci realizacji
wilasnych ukierunkowanych pas;ji i zainte-
resowan. Nalezy przy tym pamietac, ze po-
step nauk Scislych jest wspoéliczesnie bardzo
dynamiczny. ChcieliSmy, aby uczestnicy
podczas wystapien i dyskusji mogli zoba-
czy¢, jak dzialaja i czym zajmujg sie inni
studenci na uczelniach w calym kraju. Bar-
dzo wazne bylo dla nas, zeby w zalewie in-
formacji spotkanie konferencyjne stanowi-
Io dla studentéw okazje do aktualizowania
swojej wiedzy oraz otwierania sie na nowe
pomysty.

Gdy nasz komitet organizacyjny rozpo-
czynal przygotowania do konferencji, mie-
liSmy na papierze zaledwie zarys dzialan.
Nikt z nas dotychczas nie podejmowat sie
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realizacji takiego wydarzenia. Wymagato to
konsekwentnego przestrzegania terminéw,
wzajemnego polegania na sobie oraz wspar-
cia ze strony licznych pracownikéw nauko-
wych wydziatu. Caly nasz wkilad i wysitek
wraz z koncowym efektem, jakim byta dwu-
dniowa konferencja, zglosiliSmy do konkur-
su ,Struna 2011", ktéry zostal zorganizowa-
ny w ramach Studenckiego Ruchu Nauko-
wego. Jego zadaniem jest promocja dziatal-
nosci studentéw i doktorantéw. Postanowi-
liSmy wystartowac¢ w jednej z siedmiu ka-
tegorii: ,Konferencja Roku 2011”. W listopa-
dzie dotarta do nas wiadomos¢ o zakwali-
fikowaniu do grona laureatéw tej nagrody.
Rados¢ byta tym wieksza, ze na okoto 500
dzialajacych w Polsce organizacji studenc-
kich, Koto Naukowe Przyrodnikéw znalazto
sie w gronie 9 wyréznionych.

90 lat dzialalnosci studenckiej naszego
Kota Naukowego na poznanskim uniwersy-
tecie to juz prawie wiekowe zobowigzanie.

Natalia Olejnik
Maciej Jedrzejczak
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FOT. ARCHIWUM PROJEKTU

W lipcu 2011 roku, w ramach miedzynarodowej wspétpracy ze Stowenia, rozpoczat sie trzymiesieczny
antropologiczny projekt. Koordynatorem catego przedsiewziecia byt prof. Mitja Gustin, kierownik Instytutu
Dziedzictwa Srédziemnomorskiego w Koper. Stworzyt on grupe, skfadajaca sie ze studentéw archeologii

i antropologii ze Stowenii, Chorwacji oraz Polski. Gtéwnym celem zespotu byto przeprowadzenie

antropologicznych badan na materiale, uzyskanym podczas ostatnich wykopalisk.

+Muzejski Trg.” to archeologiczne stanowisko, usytuowane
w centrum miasta Koper. W 2008 roku w trakcie przepro-
wadzanych prac renowacyjnych natknieto sie na duza licz-
be szczatkow ludzkich. Wykopaliska ratownicze rozpocze-
to rok p6zniej i trwaly ponad pét roku. Ostatecznie wydo-
byto 300 szkieletéw, datowanych na 5 r6znych okreséw:
od antyku do p6znego Sredniowiecza.

Analizy antropologiczne obejmowaly takie zagadnienia
jak: inwentaryzacja szkieletu, okreslanie wieku, plci, cech
metrycznych i niemetrycznych. Ze wzgledu na duzg ilo$¢
materialu kostnego udziat studentéw antropologii z Wydzia-
Tu Biologii UAM okazal sie niezastapiony, a dzieki réznorod-
nemu zespolowi, projekt pozwolil na zblizenie sie do sie-
bie dwém Srodowiskom: antropologom i archeologom.

Anna Kubicka, Instytut Antropologii UAM:

Moje uczestnictwo w projekcie nie byloby mozliwe, gdy-
by nie program stworzony dla studentéw, chcacych odby-
wac praktyki zwigzane z ich kierunkiem studiéw. Nie ule-
ga watpliwosci, ze jest to okazja, dzieki ktérej mozna zdo-
by¢ doswiadczenie niezwykle pomocne po ukonczeniu na-
uki, a nawigzane znajomosci moga zaowocowac wspoélpra-
ca w przyszloSci. Rdwniez dzieki wspdlnej pracy z zagra-
nicznymi studentami i pracownikami mialam szanse spoj-
rzenia na dany problem badawczy z szerszego punktu wi-
dzenia.

W trakcie trzymiesiecznego pobytu w Slowenii mialam
okazje nie tylko wzbogaci¢ i ugruntowac swoja wiedze, ale
takze zwiedzi¢ ciekawe miejsca, zasmakowac tradycyjnej
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stowenskiej kuchni, pozna¢ obyczaje oraz kapac sie w cie-
plym Adriatyku. M¢j wyjazd zaliczam do niezwykle uda-
nych.

Mateja Kovaé, Instytut Dziedzictwa Srédziemno-
morskiego w Primorsku (Stowenia)

W tracie moich studiéw miatam kilkakrotnie mozliwo$¢é
miedzynarodowej wspoélpracy. Zazwyczaj tego typu projek-
ty ograniczaly sie do nawigzania kontaktéw z jednostka-
mi z Wloch i Chorwacji. Po raz pierwszy do zespotu dolg-
czyli studenci z Polski, co w rezultacie bardzo wzbogacito
projekt. Taka szansa nawigzania kontaktéw ucieszyla mnie
tym bardziej, ze w semestrze letnim planuje studiowac
w Poznaniu.

Vedran Ferencak, Wydziat Nauk Humanistycznych
i Spotecznych w Zagrzebiu (Chorwacja)

Letni projekt w Koper byl dla mnie zarazem wyzwa-
niem, jak i okazjg do wykorzystania swojej wiedzy, naby-
tej na studiach. Z mojego punktu widzenia cale nasze po-
Swiecenie oraz znakomita wspélpraca daty satysfakcjonu-

jacy rezultat i pozwolily na zdobycie doSwiadczenia, kt6-

rego brakowato poczatkowo kazdemu z uczestnikéw. Do-
datkowo obecno$¢ innych czlonkéw grupy sprawita, ze za-
danie to wydalo sie o wiele latwiejsze. O ile prosciej jest
dzieli¢ swoje frustracje i niepewnos$¢ z innymi osobami,
ktore je doskonale rozumiejg. Nie ulega watpliwosci, ze nie
mialbym nic przeciwko temu, aby taki projekt powtérzy?t
sie w przysziym roku.

Anna Kubicka, Mateja Kova¢, Vedran Ferencak
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Wielkopolskie 1 uniwersyteckie
Verba Sacra

Ostatnie w 2011 roku
spotkanie z cyklu
Verba Sacra —
Modlitwy Katedr
Polskich (11 XII)

byto najbardziej
wielkopolskg
prezentacjg sposréd
dotychczasowych,
bowiem zaréwno
bohaterki wieczoru
— bfogostawione:

s. Sancja Szmkowiak
I Natalia Tutasiewicz,
jak i autorki
wprowadzenia

o nich: prof. Barbara
Judkowiak

i dr Patrycja Tomczak
(UAM), a takze
aktorka prezentujaca
teksty bfogostawionych
—Maria Rybarczyk
(Teatr Nowy),
zwigzane s3

z Wielkopolska.

akze oprawe muzyczng zapewnit
zesp6t wielkopolski — Chér Pro
Musica pod dyr. J6zefa Czypka
z Obornik Wlkp. W spotkaniu
wziela m.in. udziat mtodziez z Li-
ceum Ogolnoksztalcgcego im. bi.
Natalii Tutasiewicz, rodzina Na-
talii oraz siostry serafitki. Jak zauwazyl rezyser Ver-
ba Sacra Przemystaw Basinski, od diuzszego czasu
rézni ludzie pytali go, czy nie mozna by jednej pre-
zentacji po§wieci¢ tym poznanskim Blogostawionym
i wreszcie udalo sie takie spotkanie zorganizowac.
A poniewaz obie bohaterki wieczoru byly w okre-
sie miedzywojennym studentkami poznanskiego
uniwersytetu, a autorki komentarzy réwniez sg ab-
solwentkami UAM, grudniowa prezentacja Verba Sa-
cra, jako najbardziej uniwersytecka z dotychczaso-
wych, wpisala sie w jubileuszowe obchody 400-le-
cia tradycji uniwersyteckiej w Poznaniu.
Pochodzaca z Galicji Natalia Tutasiewicz (1906-
1945) zwigzala sie z Poznaniem od lat gimnazjal-
nych, tu ukonczyta polonistyke na Uniwersytecie Po-
znanskim i pracowala jako nauczycielka. W cza-
sie IT wojny $wiatowej Niemcy wysiedlili ja wraz
z rodzing do Generalnej Guberni, gdzie od 1940 r.
pracowata w tajnym nauczaniu w Krakowie. Cho¢
uniknela wywoézki do obozu pracy w III Rzeszy,
zglosita sie jako wolontariusz Wydzialu Duszpaster-
skiego konspiracyjnej organizacji Zachéd na roboty
przymusowe w Rzeszy, gdzie 1aczyla zadania poli-
tyczno — patriotyczne z wychowawczo-apostolski-
mi. Z powodu tej dziatalnosci spedzita 5 miesiecy
w wiezieniach, gdzie byla torturowana. Nastepnie
trafita do obozu koncentracyjnego w Ravensbriick
itakze tam, mimo wycienczenia, zajmowala sie pra-
ca nauczycielska i duszpasterska. Zakonczyla zycie
w Wielki Pigtek 1945 r. — wystana w wyniku ostat-
niej przed wyzwoleniem obozu selekcji do komory
gazowej. Natalia zostala beatyfikowana przez papie-
za Jana Pawta II jako jedna z dwu kobiet Swieckich
w grupie 108 meczennikéw II wojny Swiatowej, jed-
nak nie tylko jej $mier¢, lecz cate jej zycie mogloby
by¢é wzorem do nasladowania dla chrzescijan. Slady
glebi zycia duchowego Natalii znaleZé mozna w jej
zapiskach pamietnikarskich, w ktérych zawarta m.
in. program dazenia do $§wietoéci w codziennosci
Swiata wspodlczesnego. Warunkiem rozwoju ducho-
wego jest wiez z Bogiem i nieustanna praca nad so-
ba, przelamywanie wlasnego egoizmu i ewangelicz-
na czujnosé, czyli otwarto$¢ na Boze natchnienia, by
w pelni odczytac swoja zyciowa misje.
O ile bl. Natalia Tulasiewicz daje sie¢ scharaktery-
zowac jako postac jasna, zaangazowana, otwarta
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na zycie wsréd ludzi, obdarzona inteligencja i talen-
tem pisarskim, o tyle inne rysy osobowosci wysu-
waja sie na pierwszy plan u drugiej wielkopolskiej
Blogostawionej — s. Sancji Janiny Szymkowiak
(1901-1942). Jak zauwazyla autorka komentarza dr
Patrycja Tomczak: Moze jak w Magnificat, to Bog
dokonat w jej zyciu wielkich rzeczy, cho¢ sama nie
dokonala niczego wielkiego i nie wyrozniala sie ni-
czym szczegolnym. Studiowala najpierw prawo,
a potem romanistyke na Uniwersytecie Poznanskim,
ale jej nie ukoniczyla. Juz w czasie studiéw z odwa-
ga chodzila do Swietlicy w poznanskiej dzielnicy
marginesu spolecznego i tam zajmowata sie mtodzie-
za. W 1934 r. wstapila do nowicjatu siéstr oblatek
we Francji, a po powrocie do Polski — do Zgromadze-
nia Siéstr Serafitek w Poznaniu. Znamienne jest jej
imie zakonne. Sancja to hiszpansko — portugalskie
,Swietszy”, bowiem ambicjg Janiny Szymko-
wiak — sumiennej i pracowitej Wielkopolanki, per-
fekcjonistki, bylo ciagte wzrastanie w $wigtoSci. San-
cja bardzo wcze$nie zrozumiala, ze aby przyja¢ Bo-
z3 milos¢, trzeba by¢ wolnym od wartosci cenionych
w tym Swiecie, zwlaszcza wolnym od zadzy posia-
dania czegokolwiek, totez w pokoju jej poza najko-
nieczniejszym sprzetem nie bylo nic zbednego. San-
cja byla rygorystyczna i wymagajaca dla siebie i dla
innych, stad nazywano ja ,Zywa Regula”. Jednak
gléwnym rysem jej duchowosci bylo postuszenstwo,
rozumiane jako stuchanie Bozego Stowa, z ktérego
rodzi sie wiara, stad kazdg wolna chwile spedzala
przed NajSwietszym Sakramentem. Pod koniec zy-
cia dzieki znajomosci jezykéw obcych mogta pocie-
sza¢ pracujacych w klasztornym ogrodzie jehcow
francuskich i angielskich oraz umili¢ im zycie gra
na pianinie. Zresztg to owi jency jako pierwsi juz
za zycia okrzykneli ja §wietg. Jak podkreslita dr P
Tomczak, historia tej skromnej zakonnicy uczy, ze
aby zycia naprawde nie straci¢, trzeba je odda¢ cat-
kowicie Bogu, bo tylko w Nim nie przepadnie nic, co
warte jest, by trwalo. To skromne zycie wystarczy-
1o, by Jan Pawet II wyni6st ja na oltarze.
Wiecej o bl. Natalii Tulasiewicz i jej zwigzkach
z Uniwersytetem Poznanskim mozna dowiedzie¢ sie
z opracowania prof. B. Judkowiak: Formacja uni-
wersytecka bi. Natalii Tulasiewicz a jej program dg-
zenia do swietosci (w: Powolanie kobiety. Kobie-
cos¢ — Uniwersytet — Swietosé. Flos Carmeli 2006, Bi-
blioteka Zeszytéw Karmelitanskich nr 6), natomiast
o bl. Sancji Szymkowiak w ksigzce dr Anny Loby
iprof. Mirostawa Loby: Blogostawiona matosé. Ro-
manistyka poznanska blogostawionej Sancji Szym-
kowiak (Wyd. Naukowe UAM, Poznan 2005).
Danuta Chodera-Lewandowicz
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“Audiofeels, biorgcym udziat

w charytatywnym grudniowym koncercie
UAM, rozmawia Magdalena Uszyto

Jak sie czujecie po koncercie przed waszg pu-
blicznosciq? Bo przeciez byta to poznanska pu-
blicznosc.

To dla nas zawsze cudowne uczucie wy-
stepowa¢ w Poznaniu. Byl spory stres,
szczego6lnie, ze aula byla pelna, a i poznan-
ska publiczno$¢, mimo ze najbardziej przy-
chylna, to takze najbardziej wymagajaca.

A jak to bylo zaspiewac w auli UAM, gdzie
nie tak dawno wystepowaliscie w nieco innym
charakterze?

Catkiem niedawno wspominaliSmy nasze
poczatki wiasnie w auli UAM. Tam, jeszcze
jako cze$¢ chéru akademickiego, Spiewali-
S$my pierwszy raz. Doskonale pamietamy ju-
bileusz 40-lecia chéru, gdzie zaspiewaliSmy
,Basket Case” Green Day'éw. P6Zniej wiele
razy $piewaliémy na absolutoriach. Dzi$§,
po prawie poéltorarocznej przerwie, mogli-
Smy znéw wystapi¢ w tym wspaniatym
miejscu — cudowne przezycie.

Czy brakuje wam chéru akademickiego?

Itak inie. Jesli chodzi o kwestie muzycz-
ne, to jako AudioFeels spelniamy sie bardziej
niz w chorze. Jednak zdecydowanie braku-
je nam ludzi, z ktérymi $§piewaliSmy. Oczy-
wiscie, przyjaznie trwajg do dzisiaj, jednak
to nie to samo, co spotykac sie dwa razy
w tygodniu na prébach.

Waszym marzeniem jeszcze niedawno byto
zaistnienie w Polsce i wydanie plyty. Teraz, kie-
dy juz to osiggneliscie, co stalo sie¢ nowym ce-
lem?

Celem na dzisiaj jest na pewno promowa-
nie plyty na koncertach w calej Polsce. Ale
kolejnym, wiekszym celem jest stworzenie
wilasnego materialu, nagranie go i wydanie.
Jest tez kilka innych marzen, ale nie bede

zapeszac. A wszystko tak naprawde spro-
wadza sie do tego, by za jakis, solidnie prze-
pracowany czas, znalez¢ sie w §wiatowym
gronie najlepszych zespoléw vocal play, jak
Naturally 7, Take 6, czy Cosmos.

Kiedy pojawi sie wasz autorski projekt?

Tak, jak powiedzialem, jest to nasz cel
na przyszlosé, jednak trudno podac date.
Juz powoli powstajg pewne projekty, jednak
na razie nie ujawniamy tych efektéw.

Prosze zdradzi¢ chociaz, czy sami bedziecie
tworzy¢ do niego muzyke i teksty?

Na pewno chcemy sprébowag, ale nie wy-
kluczamy wspbélpracy z innymi muzykami
iteksSciarzami. Ta dziedzina to dla nas wciaz
nieodkryty lad, ale przeciez trzeba préobo-
wac. Porywanie sie z motyka na slofice
do tej pory niezle nam wychodzilo. Liczymy,
ze nasi sluchacze dadza nam w tej dziedzi-
nie kredyt zaufania. Kilka naszych pomy-
stow staraliémy sie przekazaé¢ w utworze
,Ja mam czas, ja poczekam”, ktéry znalazt
sie na ,Cafe Fogg 2".

A mysleliscie juz moze o promogji za grani-
cami naszego kraju?

Jest jeszcze sporo do zrobienia w Polsce,
jeszcze chyba nie do konica czujemy sie go-
towi na to. Wciaz sie rozwijamy, pracujemy
nad naszymi glosami, aranzacjami, itd. Ma-
my Swiadomos¢, ze plyta trafia w rézne cze-
$ci Swiata, gléwnie dzieki internetowi, dla-
tego réznie sie to wszystko moze potoczyc¢.
Niezmiernie jednak chcieliby$my, by nazwa
AudioFeels byla znana wszystkim mitodni-
kom vocal play na $wiecie.

Na nowej plycie jest z wami Kasia Roscinska
w kawatku ,,Crazy”. Macie zamiar nadal zapra-
szac¢ do wspotpracy réowniez innych artystow?

FOT. MACIEJ MECZYNSKI

To takze jedno z naszym marzen. S w na-
szym kraju artysci, z ktérymi bardzo chcie-
liby$my wspbélpracowac¢, ktérych bardzo ce-
nimy. Miedzy innymi Urszula Dudziak, Pau-
lina Przybysz, Stanistaw Sojka, Mieczyslaw
Szczes$niak i Kuba Badach. Na pewno chcie-
libySmy wspolpracowac z naszymi przyja-
ciélmi, Kasig Wilk, Ewa Jach, Danielem
Moszczyhskim i oczywiscie w dalszym cia-
gu z Kasig Roscinska. Moze kiedy$ uda sie
tez co$ zrobi¢ z Pauling Lenda, ktérg pozna-
liSmy przy okazji Mam Talent.

W zwiazku z waszym sukcesem i czestymi
koncertami na pewno macie wiecej prob,
a mniej czasu wolnego. Ale czy cos jeszcze
zmienito sie u was jako zespole?

Poza zdecydowanym deficytem czasu
wolnego, wszystko jest po staremu. Wcigz
siedzimy w tej samej sali prob — zmienilo sie
jedynie to, ze dzisiaj jej Sciany zdobig pre-
zenty od naszych fan6w. Coraz bardziej czu-
jemy sie jak rodzina, ta ilo$¢ spedzanego
wsp6lnie czasu odciska pietno. Czasem sg
spiecia, ale wszystko w normie.

Niektorzy z was skonczyli juz studia. Czy dy-
plomy leza teraz w szafach? Czy zapominacie
o dziedzinie, ktorej poswieciliscie 5 lat stu-
diow?

Dyplomy leza w szafach i pewnie przykry-
wa je juz spora warstwa kurzu. Nie mieliby-
$my czasu realizowac sie w kierunkach na-
szego wyksztalcenia, gdyz w dniach, gdy nie
mamy koncertéw, spotykamy sie na prébach,
staramy sie robi¢ nowe rzeczy. ZrobiliSmy
c0$, 0 czym zawsze marzyliSmy — poswiecili-
$my sie zyciu dla muzyki i z muzyki. Ona nas
wypelnia przez caly czas, rzadko zdarzaja sie
chwile, gdy nie jesteSmy ,w pracy”.

styczen 2012 | ZYCIE UNIWERSYTECKIE | 33



NASZ UNIWERSYTET KULTURA

» Mocnym akordem zakonczyli (2. XII) filharmonicy Rok
Mahlerowski, powszechnie przez §wiat muzyczny obcho-
dzony w 100-lecie Smierci kompozytora. Monumental-
na III Symfonia bez reszty wypelnilta wieczor. Trzy zespo-
1y chéralne: dziewczece ,Skowronki”, glosy zeniskie Poznan-
skiego Chéru Kameralnego i chlopiece ,Poznanskich sto-
wikéw”, mezzosopranistka Agnieszka Rehlis oraz wielka or-
kiestra symfoniczna FP, utworzyty blisko 200-osobowy apa-
rat wykonaweczy dzieta, wymykajacego sie z prostych de-
finicji muzykologicznych. Solidnie przygotowat je (wraz
z chérmistrzami) i pewna reka poprowadzit Marek Pijarow-
ski. Blisko 100 minut muzyki, publicznos¢ wystuchata
z uwaga i nagrodzita naleznym aplauzem. W atmosfere zda-
rzenia wprowadzil stowem Andrzej Sulek.

» Wielkopolska wrazliwa klasycznie” — tak zatytulowano
(5. XII) koncert charytatywny Fundacji Patria w Imiotkach,
pomnazajacy fundusz dla dzieci niepelnosprawnych i odrzu-
conych. Wykonawcami byli znakomici Spiewacy, wywodza-
cy sie z Poznania: Katarzyna Holysz i Marek Gasztecki oraz
Orkiestra Collegium F pod dyr. Marcina Sompolinskiego.

» Po diugiej przerwie (8. XII) zagrala w Poznaniu ,The World
Famous Glenn Miller Orchestra”, stynny na catym Swiecie
zespol, pielegnujacy tradycje big-bandu legendarnego kom-
pozytora, aranzera i dyrygenta amerykanskiego w la-
tach 40. ubieglego stulecia.

» Brytyjczyk Christopher Hogwood, jeden z najznakomit-
szych znawcédw muzyki dawnej i klasycznej, jest — jak
wiemy - od poczatku sezonu gléwnym dyrygentem go-
Scinnym Filharmonii Poznanskiej. Swdj pierwszy w tej roli
program (9. i 10. XII) wypelnil w caloSci dzietami
W. A. Mozarta. W klamrze rozdzielonej na trzy odcin-
ki —jak to zdarzato sie za zycia kompozytora — popularnej
Symfonii ,Haffnerowskiej” (dodatkowo z paroma dawny-
mi instrumentami), pomieScit kilka rzadziej wykonywa-
nych arcydziel. I tak pianistka Natalia Pasiecznik wyko-
nala 14. Koncert fortepianowy, a jej siostra Olga zaSpie-
wala trzy arie koncertowe. Obu znakomitym artyst-
kom - z naleznym wyczuciem stylu — towarzyszyli filhar-
monicy. Hogwood — ciekawym i dowcipnym stowem,
skrupulatnie tlumaczonym przez Waldemara &Ly-
sia — wprowadzil stuchaczy w atmosfere twoérczosci i od-
twoérczo$ci Mozarta. Pierwszego dnia byli nimi m. in.
czlonkowie i przyjaciele Zwigzku Polskich Kawaleré6w
Maltanskich, drugiego — 415. Koncertu Poznanskiego.
Przed koncertem Wandzie Rézyckiej-Zborowskiej, znanej
rezyserce filmowej, wreczono doroczng nagrode ,Fenik-
sa” Fundacji Polskich Kawaleréw Maltanskich.
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» 16. XII — w 30. rocznice ogloszenia w Polsce stanu wojen-
nego — Filharmonia zadedykowata wieczér pamieci ofiarom
tego czasu. Zabrzmiato ,Requiem” Giuseppe Verdiego. Estra-
de wypelnily dwa chéry: Filharmonii Wroctawskiej i Teatru
Wielkiego w Poznaniu, orkiestra naszych filharmonikéw
i miedzynarodowy kwartet solistow: rosyjska sopranistka
Elena Pankratova, Polacy — Urszula Krygier (mezzosopran)
i Rafat Siwek (bas) oraz wloski tenor Andrea Giovannini.
Réwniez pod wioska batutg Renato Palumbo, jednego z naj-
lepszych — zdaniem krytykéw — interpretatoréw muzyki Ver-
diego, uslyszeliSmy jego Msze zalobna. Kazdorazowo pozo-
stawiajaca ogromne wrazenie na stuchaczach. Tym razem
wielu miato takze okazje poréwnan z niedawnym przypo-
mnieniem verdiowskiego ,Requiem” w gmachu pod Pegazem.

» W zgola innym, juz przedgwiazdkowym nastroju, toczy-
1a sie (18. XII) siodma gala Fundacji ,Mam marzenie”, zna-
nej z nadzwyczajnej troski o cigzko chore dzieci. Wielki kon-
cert charytatywny wspomogt kase tej zastuzonej instytucji.

» Tradycyjnie tez (20. XII) odbyl sie doroczny Koncert
gwiazdkowy Poznanskiej Ogélnoksztalcacej Szkoty Muzycz-
nej z ul. Solnej. Wystagpili soliSci, m. in. skrzypaczka Cecy-
lia Kotz, uczestniczka pazdziernikowego Miedzynarodowe-
go Konkursu im. Henryka Wieniawskiego oraz szkolne or-
kiestry — kameralna i symfoniczna.

» Coroczne ,Stowicze koledowanie” Chéru Stefana Stuligro-
sza, rozpoczelo sig 27. XII — Koncertem Marszatkowskim
w 93. rocznice wybuchu Powstania Wielkopolskiego. Ulu-
bione polskie koledy przeplataly sie z pieSniami powstan-
czymi. Natomiast 28. i 29. XII, wypelniona po brzegi aula,
stuchata Stowikéw i kilkakrotnie wigczatla sie takze wspodl-
nym $piewem. Koledami w opracowaniu Jana Maklakiewi-
cza dyrygowal Maciej Wieloch, pozostalymi polskimi oraz
innych narodéw, giéwnie hiszpanskimi (tuz przed Swieta-
mi chér §piewal w Barcelonie) prof. Stuligrosz, ktéry réw-
niez — jak zwykle — komentowal program. Rozmawiat
z chlopcami, wspominat...

» Slowo przeplatalo sie z muzyka takze podczas filharmo-
nicznego Wieczoru sylwestrowego (31. XII). Fragmenty
stynnych oper, operetek i musicali prezentowali: sopranist-
ka Aga Mikolaj (Agnieszka Mikolajczyk), wybitna polska so-
pranistka, wyksztalcona w Poznaniu u Antoniny Kaweckiej
oraz jej maz Karl Sollak, znakomity dyrygent austriacki.
Grali filharmonicy; gosci koncertu, ktérego wspoélgospo-
darzem byl uniwersytet, zabawiat Krzysztof Zanussi. Juz
w Nowym Roku ostatni goscie opuszczali przylegtosci do-
stojnej auli. (rp)



Pyrrusowa...
przegrana

Z trenerem Wojciechem Weissem
rozmawia dr Mariusz Dembinski

W sobote, 7 stycznia sekcja pitki noznej kobiet
przegrata w dramatycznych okolicznosciach
swoj pierwszy mecz, ktéry byt debiutem pa-
na zawodniczek w rozgrywkach pierwszoligo-
wych.

Niestety, przegraliSmy 0:6..., ale wynik
nie odzwierciedla przebiegu meczu, ponie-
waz do 17 minuty bylo 0:0. Nasza druzy-
na miata przewage w polu gry i to do czasu,
w ktérym nasza bramkarka zostala ukara-
na czerwong kartka za obrone reka poza po-
lem karnym. W zespole nie mamy bramkar-
ki rezerwowej i do konca meczu graliSmy
w ostabieniu. Dopéki dziewczynom starczy-
1o sil i ambicji bylo w miare dobrze, ale wy-
nik pozostawia niedosyt i przygnebiajace
wrazenie.

Zgoda. Jednak to, co dziato sie w trakcie
spotkania i wokot tej imprezy sportowej budzi
podziw. Mam tu na mysli zachowanie kibicow,
zaangazowanie mediow i cel, dla ktorego zbie-
rano pienigdze.

Faktem jest, ze na trybunach bylo oko-
1o 400 widzoéw, ktérzy nieustannie dopingo-
wali naszg druzyne. Jest to swoisty feno-
men, bo na mecze ekstraklasy kobiet w pil-
ce noznej na duzym boisku przychodzi po 50
0s6b. Na naszym widowisku bylo zdecydo-
wanie wiecej kibicow niz na meczach roz-
grywanych réwniez na naszej hali przez ko-
szykarki INEI AZS (ekstraklasa kobiet w ko-
szykéwece), siatkarzy UAM (druga liga) czy
koszykarzy Politechniki Poznanskiej (dru-
ga liga). Malo tego, spotkanie bylo transmi-
towane na zywo w internecie na portalu
okosportu. tv i to chyba po raz pierwszy
w historii w Polsce. Wiemy, ze ogladano na-
sze dziewczyny miedzy innymi we Francji,
Czechach, Norwegii, Anglii i Niemczech.
Na hali byly obecne takie stacje telewizyj-
ne, jak: TV: WTK i TVP 3. Zapis internetowy
oraz zdjecia z meczu sg dostepne na naszej
stronie internetowej: www.uam-kobie-
ty.futbolowo.pl

NASZ UNIWERSYTET NA SPORTOWO

A cel pozasportowy...

Tak, tak. Do tego zmierzam. Juz od daw-
na rozmawialiSmy z dziewczynami, ze by-
loby wskazane, aby, podczas naszych roz-
grywek ligowych organizowac akcje chary-
tatywne, najlepiej na rzecz dzieci chorych.
Nasze pierwsze spotkanie pitkarskie okaza-
1o sie dobrym i skutecznym pretekstem, aby
pomoéc Kacperkowi Wietrzyckiemu, ktéry
cierpi na diapreze spastyczna. Ten maty, po-
godny chlopiec w wyniku choroby nie sie-
dzi, nie chodzi i nie potrafi utrzymac gtow-
ki w pionie.

A jakie sg cele sportowe druzyny?

Glownym celem sa Akademickie Mistrzo-
stwa Polski w futsalu kobiet. Eliminacje
do nich odbeda sie od 22 do 25 stycznia
w Szczecinie. W przypadku awansu, mecze
finalowe rozgrywane beda w Warszawie
itojuzna poczatku lutego. Bycie na podium
w tych mistrzostwach powinno zaspokoic¢
nasze ambicje. Jezeli chodzi o rozgrywki li-

FOT. UAM-KOBIETY.FUTBOLOWO.PL

gowe, nie ukrywam, ze pomimo porazki
w tym pierwszym meczu, marzymy o wia-
czeniu sie do walki o medale. W tym roku
odbeda sie jeszcze Akademickie Mistrzo-
stwa Europy w futsalu kobiet, w ramach
Europejskich Igrzysk Studentéw w lipcu
w Cordobie. Druga impreza to Mistrzostwa
Polski Seniorek w Pilce Noznej Plazowej, or-
ganizowane przez PZPN, gdzie bedziemy
broni¢ srebrnego medalu, zdobytego w 2011
roku w Gdansku.

Macie przed sobga duzo pracy. A co was, no
i kibicow, czeka w najblizszym czasie?

W styczniu jedziemy do Elblaga na mecz
z Etng Elwo - liderem naszej grupy. Nato-
miast dzief p6zniej musimy juz by¢ w Szcze-
cinie na eliminacjach do Akademickich Mi-
strzostw Polski. Czeka nas zatem bardzo
pracowity styczen i luty. Chciatbym tez ser-
decznie zaprosi¢ wszystkich na kolejny nasz
mecz ligowy 4 lutego o godzinie 15.00 w hali
UAM przy ul. Zagajnikowej 9.
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