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Spektakl plenerowy w rez. Lecha Raczaka

pt. .,Rabin Maharal i Golem” w trakcie
Festiwalu kultury studentéw Kulminacje 2013
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Wizyta postanki do Parlamentu Europejskiego
Danuty Hibner

Wicewojewoda wielkopolski wreczyt ordery i medale zastuzonym pracownikom UAM
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Poznan honoruje naukowcow

Laureatem tegorocznej Nagrody Naukowej Miasta Poznania zostat
prof. Andrzej Katrusiak z Wydziatu Chemii UAM. Nagrody Urzedu Mia-
sta maja dluga jeszcze przedwojenngq tradycje i przyznawane sq wy-
bitnym osobowosciom zwigzanym z naszym miastem.

Dotychczas w gronie nagrodzonych naukowcéw znalezli sie m.in. ze-
spoly prof. J. Rychlewskiego, prof. Zygmunta Ziembinskiego, prof. Jerzy
Topolskiego czy prof. Zygmunt Zagorski. Tegoroczny laureat jest kierow-
nikiem Zaktadu Chemii Materiat6w i zalozycielem poznanskiego labora-
torium wysokoci$nieniowego — jednostki unikalnej na skale Swiatowa.
Nagrode Naukowg MP otrzymat w uznaniu za cykl prac na temat chemii
w warunkach ekstremalnych publikowanych w 2012 roku oraz za rozwdj
i promocje na §wiecie poznanskiego uniwersytetu i Poznania.

Decyzja Kapituly wyltonieni zostali réwniez stypendysci. Do konkur-
su przystapi¢ mogli mtodzi pracownicy nauki do 30. roku Zycia, majacy
znaczacy dorobek naukowy. Z 65 zgloszen wybranych zostato 10 oséb.
W gronie zwycigzcéw znalazlo sie pigciu mlodych naukowcéw z UAM:

dr. Anna Wojtaszek i dr Anna Malaika z Wydziatu Chemii, dr Lukasz
Grewling i mgr Kaja Milanowska z Wydzialu Biologii oraz mgr Tomasz

Ewertowski z Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej. mz
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» W dniach od 8 do 9 maja filologia wegierska swigtowata 20-
lecie swojego istnienia w ramach Instytutu Jezykoznawstwa
na Wydziale Neofilologii UAM. Zorganizowane z tej okazji
sympozjum naukowe objat patronatem ambasador Wegier dr
Ivan Gyurcsik, ktéry dokonat otwarcia uroczystosci, a swoja
obecnoscia zaszczycil je konsul honorowy Wegier prof. Wi-
told Abramowicz. Waznym elementem sympozjum byly pa-
nele dyskusyjne na temat literatury, jezykoznawstwa i meto-
dyki nauczania jezyka wegierskiego oraz wspdtpracy nauko-
wej i dydaktycznej miedzy osrodkami. W pamieci uczestni-
kéw sympozjum pozostanie wystapienie prof. Jerzego Ban-
czerowskiego, ktdry wypelniajac testament swojego mistrza
prof. Czestawa Kudzinowskiego doprowadzit do powstania fi-
lologii wegierskiej w Poznaniu. Z okazji 20-lecia poznanskiej
hungarystyki w serii Bibliotheca Hungarica zainicjowanej
przez Janosa Brendela, petnigcego obowigzki pierwszego kie-
rownika Pracowni Filologii Wegierskiej, ukazat si¢ kolejny tom
pt. Kontakty wegiersko-polskie: Kontrastywne badania jezyko-
znawcze, literackie i kulturalne, ktory podczas sympozjum za-
prezentowal jego recenzent prof. Tadeusz Zgétka. Tom zo-
stal poswiecony Janosowi Brendelowi i uroczyscie wreczony
wdowie po Janosu Brendelu.
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FOT. ARCHIWUM WYDZIAtU NEOFILOLOGI!

» 23 maja podczas konferencji pt. ,,Przeciwdzialanie plagia-
tom na uczelniach sposobem na poprawe jakosci ksztalcenia’,
Wydzial Nauk Spotecznych UAM otrzymat certyfikat Uber-
rima Fide, potwierdzajacy, ze stosowane na WNS procedury
ochrony wlasnosci intelektualnej spetniaja najwyzsze europej-
skie standardy.

» 25 maja 2013 roku odbylo si¢ VII Walne Zgromadzenie
Stowarzyszenia Absolwentéw UAM w Poznaniu. Po wystu-
chaniu sprawozdania z dzialalnosci Zarzadu w latach 2010-
2013 oraz sprawozdania Komisji Rewizyjnej, Walne Zgro-
madzenie udzielito absolutorium ustepujacemu Zarzado-
wi. Podczas obrad przyjeto Strategie Stowarzyszenia na la-
ta 2013-16, w ktorej m.in. zadeklarowano zacies$nianie
wspotpracy z Fundacja UAM w Poznaniu w celu podejmo-
wania dziatan skierowanych do absolwentéw, promujacych
i wspierajacych ich aktywnos¢ zawodowa, gospodarcza i na-
ukowa. Wybrano takze Zarzad SAUAM na lata 2013-2016
w skladzie: Wojciech Jankowiak - przewodniczacy Zarza-
du, Jerzy Kepel - zastepca przewodniczacego Zarzadu, Ma-
ria Czerwinska - sekretarz, Maria Zalewska - skarbnik, Ilo-
na Dluga, Malgorzata Dryjska, Anna Gérna-Kubacka, Gra-
zyna Kalinowska-Jarzynska, Zbigniew Jaskiewicz, Witold
Namerla, Mariusz Polarczyk, Zbigniew Theus - cztonkowie
Zarzadu oraz Komisje Rewizyjng w sktadzie: Maria Magda-
lena Mlynczak - przewodniczaca, Maria Kaniewska - za-
stepca, Katarzyna Marnocha - sekretarz.

» 26 maja odbyl si¢ V Ogdlnouniwersytecki Rajd Jubileuszo-
wy do Gniezna. Do wyboru byly trzy trasy: trasa piesza (18
km), trasa rowerowa (70 km), trasa samochodowa (200 km).
Meta byto Kolegium Europejskie w Gnieznie. Na trasach
na uczestnikéw czekaty atrakcje, przygody, zagadki i quizy,
a na mecie nagrody rzeczowe, cieply posilek oraz napoje. Or-
ganizatorem byt UAM przy wspotpracy z Sekcja Turystyki
i Rekreacji Studenckiego Kota Naukowego Geografow
WNGIG UAM.

» IX zwyczajne posiedzenie Senatu odbylo si¢ 27 maja 2013r.
Rektor UAM przedstawit sprawozdanie z dzialalno$ci uczel-
ni oraz ogolnouczelnianych jednostek organizacyjnych uni-
wersytetu w okresie od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012
r. Podczas posiedzenia Senat UAM przyjat uchwaly w naste-
pujacych sprawach: przyjecia tego sprawozdania; przyjecia
sprawozdan ogélnouczelnianych jednostek organizacyjnych
uniwersytetu za okres od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012
r,; zatwierdzenia sprawozdania finansowego uniwersytetu oraz
wykonania planu rzeczowo-finansowego uczelni za rok 2012;
planu rzeczowo-finansowego UAM na rok 2013. W czasie ob-
rad Senat UAM podjat uchwaly w sprawie: warunkoéw i try-
béw rekrutacji na I rok studiéw stacjonarnych oraz niestacjo-
narnych w roku akademickim 2014/2015 oraz szczegdtowych
zasad przyjmowania na studia laureatéw i finalistow olimpiad
stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséw miedzynaro-



dowych i ogdlnopolskich. Senat podjat uchwaly zmieniaja-
ce: uchwatle nr 309/2011/2012 Senatu UAM z dnia 30 kwiet-
nia 2012 r. w sprawie utworzenia na Wydziale Nauk Geogra-
ficznych i Geologicznych nowych kierunkéw studiow: geoin-
formacja, gospodarka wodna oraz okreslenia dla nich efektow
ksztalcenia; uchwate nr 339/2011/2012 Senatu UAM z dnia 25
czerwca 2012 r. w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia dla
kierunkéw studiéw prowadzonych przez Wydziat Nauk Geo-
graficznych i Geologicznych. Nastepnie podjal uchwalty:
w sprawie regulaminu optfat za ustugi edukacyjne w UAM oraz
o zmianie uchwaty nr 285/2011/2012 z dnia 30 stycznia 2012
r. w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek or-
ganizacyjnych dotyczacych uchwalania programow ksztatce-
nia dla studiéw wyzszych, studiéw podyplomowych oraz kur-
sow doksztalcajacych. Senat UAM wyrazit rowniez pozytyw-
ng opinie w sprawie mianowania na stanowisko profesora
zwyczajnego prof. Ireny Sarnowskiej-Giefing i prof. Wojcie-
cha Gajdy. Dokonal wyboru kandydatéw z UAM na cztonkéw
Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na kadencje
2014/ 2017 r. Wyrazit réwniez zgode na zwigkszenie srodkow
finansowych na wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich
oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami akademicki-
mi Wydziatu Nauk Geograficznych i Geologicznych z docho-
dow wiasnych w roku 2013. Zatwierdzit umowy zawarte po-
miedzy UAM a: Uniwersytetem Banaras Hindu, Varanasi (In-
die) oraz Caucasus University (Gruzja). Wglad w uchwaty Se-
natu UAM mozliwy bedzie na stronie www.amu.edu.pl oraz
w Rektoracie.

opr. Dominika Narozna

» Biuro Pelnomocnika Rektora UAM ds. Studentéw Niepet-
nosprawnych i Zrzeszenie Studentéw Niepelnosprawnych
UAM ,,Ad Astra” zorganizowali szkolenie pt. ,,Potrzeby edu-
kacyjne studentéw gtuchych i stabostyszacych” Celem szko-
lenia bylto zapoznanie kadry akademickiej ze specyfika po-
trzeb ksztalcenia studentow z dysfunkcja narzadu stuchu, spe-
cyfika kultury oséb gluchych oraz z nowymi zasadami wdro-
zonymi na naszej uczelni na rzecz stwarzania warunkow
do pelnego udziatu w procesie ksztalcenia studentom niepet-
nosprawnym.

» ,Polityka ograniczania reklamy w polskiej telewizji. Stu-
dium politologiczno-prawne” - taki tytut nosi nagrodzo-
na przez kapitute Nagrody im. dr. Pawla Stepki praca dr Ma-
rzeny Baranskiej z Wydziatu Nauk Politycznych i Dzien-
nikarstwa UAM. Dzielo dr Baranskiej zostalo wyréznione
jako najlepsze wydawnictwo naukowe i popularnonauko-
we z dziedziny mediéw. Nagroda im. dr. Pawla Stepki przy-
znawana jest przez Krajowg Rade Radiofonii i Dziennikar-
stwa oraz Wydzial Dziennikarstwa i Nauk Politycznych Uni-
wersytetu Warszawskiego.

» Festiwal pt. ,,Pora na Skandynawie” odbyt sie w dniach od 1
do 9 czerwca. Organizatorami byli: Katedra Skandynawisty-
ki, Koto Sympatykéw Finlandii Pohjola (Wydziat Neofilolo-
gii) i CK Zamek. Tegoroczne haslo festiwalu to: ,,Dziewczyny,
wiedzmy, siostry... Kobiety w kulturze Skandynawii”. W pro-
gramie czerwcowej odstony znalazly si¢ m.in. projekgje filmo-
we (kino dla dzieci i mlodziezy, filmy dokumentalne, krot-
kometrazowe i fabularne), lekcje jezykow saamskich, warsz-
taty tkania krajek, spotkanie z autorami ksigzki ,Vaggi Varri.
W tundrze Saméw” i piknik rodzinny nad Malta ,,Szwecja
do Poznania”

NASZ UNIWERSYTET WYDARZENIA

» 7 czerwca w Warszawie dr hab. Artur Jazdon, dyrek-
tor Biblioteki Uniwersyteckiej, odebrat doroczng nagrode
naukowg Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich im. A. Ly-
sakowskiego za ksigzke ,Wydawcy poznanscy 1815-1914.
Ksztaltowanie srodowiska i repertuaru wydawniczego”,
w kategorii: prace o charakterze teoretycznym, metodolo-
gicznym, zrédlowym.

» Prof. Zdzistaw Kedzia z Wydziatu Prawa i Administra-
cji UAM zostal wybrany na stanowisko przewodniczace-
go Komitetu Praw Gospodarczych, Spolecznych i Kultu-
ralnych ONZ. Prof. Kedzia jest pierwszym Polakiem, obej-
mujacym stanowisko przewodniczacego tego organu.

» 32. Konferencja East Coast Indo-European Conferen-
ce (ECIEC) odbyla si¢ po raz pierwszy na kontynencie eu-
ropejskim w dniach od 21 do 24 czerwca w Poznaniu.
Konferencja jest z zalozenia elitarna, bierze w niej udziat
na indywidualne zaproszenia ponad 20 wybitnych indo-
europeistow z réznych krajow. Prezentacje konferencyj-
ne owocuja stymulujaca dyskusja i publikacjami wnosza-
cymi znaczny wklad do rozwoju jezykoznawstwa histo-
rycznego. Konferencja jest jedyng w swoim rodzaju oka-
zja do spotkania ze §wiatowa czotdwka indoeuropeistow.
Organizatorem jest Zaklad Jezykow Starogermanskich
UAM.

» Rusza pilotazowy program nauki jezyka japonskiego.
Poznanskie Stowarzyszenie Aikido Nishio zaprasza
do udziatu w bezptatnych kursach jezyka japonskiego skie-
rowanych do uczniéw szkoét §rednich i studentéw. W ra-
mach projektu oferowany jest 24-miesigczny kurs jezy-
kowy, 12-godzinny Maraton Nauki Jezyka Japonskiego
oraz udzial w II Olimpiadzie Jezyka Japonskiego. Pierw-
sze zajecia juz we wrzesniu, a w programie: nauka jezyka,
kaligrafia, wyktady z historii Japonii, gry i zabawy jezyko-
we. Organizatorem jest Poznanskie Stowarzyszenie Aiki-
do Nishio dziatajace we wspdtpracy m.in. z Katedra Orien-
talistyki UAM oraz ambasada Japonii.

» PortalNaukoweca.pl to innowacyjna, bezplatna platfor-
ma szkoleniowa stworzona przez Uniwersytet Ekonomicz-
ny w Poznaniu oraz firme DGA S. A i skierowana do pra-
cownikéw naukowych szkoét wyzszych, instytutow badaw-
czych, oraz pracownikéw jednostek tworzacych konsorcja
naukowe (z wylaczeniem przedsigbiorcéw) z terenu ca-
tego kraju. Za jej posrednictwem uzytkownicy portalu
otrzymuja: dostep do informacji na temat oferty szkole-
niowej dla naukowcdw, praktyczng wiedze i cenne wska-
z6wki, miejsce do dyskusji i wymiany doswiadczen, a tak-
ze — co tydzien nowy tekst lub nagranie. Profil portalu zo-
rientowany jest na zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem
badaniami naukowymi (m. in. pozyskiwanie §rodkéw, pi-
sanie wnioskow, badanie stanu wiedzy, tworzenie zespo-
téw, planowanie dziatan, komunikacja wewnetrzna, zarza-
dzanie finansami, rozliczanie projektéw) oraz komercja-
lizacja rezultatéw prac badawczych (m. in. ochrona wia-
snosci intelektualnej, transfer technologii, wsparcie insty-
tucjonalne, budowanie relacji z biznesem, rozwijanie idei
produktow, zaktadanie i prowadzenie spdtek). Na portal
sklada si¢ siedem glownych sekgji: artykuty, wyktady wi-
deo, e-seminaria, e-kursy, poradnik naukowca, wideo blo-
gi oraz forum dyskusyjne.

opr. mdz
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Ambasador w Parku

W Poznanskim Parku
Naukowo-Technolo-
gicznym Fundadji
UAM 22 maja goscit
Stephen Mull,
ambasador USA

w Polsce.

czasie wizyty prof. Bogdan

Marciniec, prezes Funda-
¢ji UAM i dyrektor PPNT przed-
stawil ambasadorowi dzialalnos¢
PPNT oraz zakres wspolpracy
PPNT z instytucjami miedzyna-
rodowymi, zwlaszcza z USA. Ste-
phen Mull zwiedzit Centrum Za-
awansowanych Technologii Che-
micznych PPNT i Zesp6t Inku-
batoréw Wysokich Technologii
PPNT oraz zaznajomit si¢ z ich
dzialalnoscia.
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Stephen Mull jest ambasadorem
USA w Polsce od 2012 roku.
Ukonczyt uniwersytet w George-
town, a kariere dyplomatyczna
rozpoczat w 1982 roku. Zarzadzat
m.in. dziataniami kryzysowymi
w czasie wojny rosyjsko-gruzin-
skiej, prowadzit negocjacje w roz-
nych kwestiach obrony narodowej
USA, kierowal pracami Biura
Podsekretarza ds. Bezpieczenstwa
Migdzynarodowego i Kontroli
Zbrojen. mn

Prezydent RP

w (Gnieznie

rezydent Bronistaw Ko-

morowski podczas poby-
tu w Gnieznie odwiedzil mie-
dzy innymi Instytut Kultury
Europejskiej UAM w Gniez-
nie. Witajac zebranych w auli
gosci rektor Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza, prof.
Bronistaw Marciniak, zazna-
czyl, ze prezydent pojawiat sie
juz na naszej uczelni, ale
w gnieznienskim osrodku jest
po raz pierwszy.

FOT. KRZYSZTOF ANTACZAK

Bronistaw Komorowski wy-
glosit kilka stéw powitania,
po czym przyszedt czas na roz-
mowe, ktora dotyczyta m.in.
sytuacji ludzi miodych. Wizy-
ta prezydenta w Instytucie
uplyneta w milej i serdeczne;j
atmosferze. W spotkaniu
uczestniczyt m.in. dyrektor In-
stytutu, prof. zw. dr hab. Leszek
Mrozewicz oraz prezydent
Gniezna, Jacek Kowalski.

Pawet Brzezniak

Najlepsze i oryginalne nagrodzone

W zorganizowanym po raz pierw-
szy przez poznanski Oddziat PAN
konkursie na najlepsza oryginalng
prace tworczg doktoranta w ro-
ku 2012 w pieciu dyscyplinach na-
uki nagrodzone zostaty dwie stu-
dentki z UAM: Joanna Ciombo-
rowska z Wydziatu Biologii i Ewa
Patyk z Wydziatu Chemii.

Spotkanie mialo charakter otwartej czesci
zgromadzenia ogélnego PAN-u, na ktérym
nagrodzeni przez komisje doktoranci mogli
zaprezentowac efekty swojej pracy naukowej.
Na prestiz uroczystosci wplynela obecnos¢
wladz najwigkszych uczelni wyzszych miasta.
Chcemy promowac najlepszych - méwit otwie-
rajac uroczysto$¢ prof. Roman Stowinski, pre-
zes poznanskiego oddzialu PAN - konkurs
mial na celu przyciggng¢ mtodych badaczy

do Akademii, ale takze pozwolil nam ,,podej-
rze¢”, nad czym pracujg ci wybitni naukowcy,
jaki jest poziom ich prac. Zgloszenia ocenialo
pie¢ niezaleznych komisji. Do udziatu dopusz-
czone zostaty prace opublikowane, a wiec mo-
nografia, doktorat czy publikacja, prezentujg-
ce oryginalne podejscie do tematu badan,
w ktdrych jednak wiodgcym autorem byt sam
doktorant. Pod uwage brane byly zaréwno ob-
szernos¢ publikacji, jej oddzwigk w srodowi-
sku naukowym, ale oczywiscie takze warto$¢
naukowa. Joanna Ciomborowska z Pracowni
Bioinformatyki za prace ,,Osierocone” retroge-
ny w genomie czlowieka otrzymata nagrode
w dziedzinie nauk biologicznych i rolniczych.
Jak mowi, sama zglosita swoje badania
do konkursu: postanowitam sprobowac. Mysle,
ze tematyka genomiki czlowieka i nowych me-
chanizmow, ktore towarzyszq powstawaniu ge-
néw i ich ewolucji, sq bardzo interesujgce, ale
tez wazne do poznania. Czasem wydaje sig, ze
znamy geny czlowieka, ale, jak widac, warto
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probowac i odkrywac nowe mechanizmy. Nam
sie to udato! Nagroda to dla niej nie tylko pre-
stiz i wyroznienie, ale przede wszystkim po-
tezna motywacja do dalszej pracy, bo, jak mo-
wi, przekonala sie, ze te badania mogg przy-
nie$¢ wymierne skutki. Na razie jednak kon-
centruje si¢ na przygotowaniach do obrony
pracy doktorskiej. Drugg z laureatek byta Ewa
Patyk z Zakladu Chemii Materialow, ktéra na-
grode w dziedzinie nauk $cistych i nauk o Zie-
mi otrzymata za badania nad sacharozg. Pra-
ce Wysokocisnieniowa odmiana polimorficz-
na (+)-sacharozy zglosil jej opiekun naukowy,
prof. Andrzej Katrusiak. Wyniki moich badan
pokazujg, ze nie zawsze trzeba wszystko braé
na wiare i czasem mozna przesuwac granice.
W badaniach sprobowalismy warunkéw wyso-
kocisnieniowych i udato nam si¢ udowodnic, ze
twierdzenie, ktore dotychczas panowato w Swie-
cie krystalografii, Ze sacharoza jest wyjgtkowg
substancjg monomorficzng, nie jest prawdzi-
we — méwila na uroczystosci laureatka.  mz
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W politycznym przeciagu

Jak rozmawiac z politykami radzita

w trakcie spotkania ze studentami Filologii

Polskiej UAM Janina Paradowska.

Dziennikarka ,Polityki” i ,,Radia Tok FM”,
znana komentatorka sceny politycznej,

odwiedzita Collegium Maius

na zaproszenie studentéw z Zaktadu

Retoryki, Pragmalingwistyki
i Dziennikarstwa IFP UAM.

a pytania dotyczyly gtownie sztuki

dziennikarskiej, doswiadczen zawodo-
wych, ale nie zabraklo tez interesujacych ko-
mentarzy na temat aktualnych wydarzen
oraz osobistych sympatii i antypatii go$cia.
Paradowska chetnie odpowiadata na wszyst-
kie pytania. Sama przez wiele lat prowadzi-
ta zajecia na studiach dziennikarskich, jed-
nak juz na wstepie o§wiadczyta, ze... nie
wierzy w studia dziennikarskie. Mam wra-
Zenie, ze w ten sposob oszukuje si¢ mlodych
ludzi. Daje im nadzieje na wykonywanie za-
wodu, do ktérego dostep jest ograniczo-
ny - mowila - Z drugiej strony wielu z tych
studentow, z ktérymi sama zetknelam sig
w trakcie zajeé, nie ma zadnego pomystu
na swojqg przysztos¢. Czesto jest to po prostu
decyzja o przedtuzeniu okresu przed zareje-
strowaniem sie w Urzedzie Pracy. Tymcza-
sem zawdd dziennikarza zdobywa sie

S potkanie mialo charakter warsztatowy,

w praktyce. Paradowska, jako absolwentka
Filologii Polskiej na UJ i podyplomowych
studiow dziennikarstwa, ktére odbyla
w Warszawie w czasach kiedy dostep do za-
wodu byt reglamentowany, przyznaje, ze za-
wod zdobywata w trakcie wspotpracy z ,,Ku-
rierem Polskim” i ,,Zyciem Warszawy”. Prze-
szta wszystkie szczeble dziennikarskiej dro-
gi, od sekretarza poprzez reportera, a skon-
czywszy na dziennikarzu politycznym. Sa-
ma polityke poznala od wewnatrz, uczestni-
czac w przemianach Okraglego Stotu i bio-
rac udziat w karnawale solidarnosciowym.
Jak moéwila: to byly szalone czasy, kiedy pra-
cowalo sig 20 godzin na dobe, czulo, ze na na-
szych oczach tworzy sig historia.

W tym okresie uksztaltowaly sie jej pogla-
dy polityczne: liberalne z lekkim skretem w le-
wo, pozostaly tez sympatie polityczne: Lech
Walesa — ktéremu duzo moze wybaczy¢,
Aleksander Kwasniewski, Donald Tusk, Bro-

nistaw Komorowski. Dlatego zapyta-
na o obiektywizm w tworzeniu publikacji pra-
sowych Paradowska wyznala, ze nie wierzy
w bezstronnos¢ prasy. Sg osoby, ktore sie lu-
bi i takie, z ktérymi rozmawia sie niekomfor-
towo. Wielu politykow znam osobiscie, z nie-
ktorymi sig przyjaznie, innych nie lubie — mo6-
wita. W spotkaniu padlo wiele stéw na temat
wspolczesnego dziennikarstwa. Paradowska
nie pozostawiala ztudzen swoim stuchaczom.
Media drukowane to rynek zamkniety, kto-
ry dodatkowo jest dzisiaj na zakrecie. Dzien-
niki odchodza od biezgcych wydarzen
na rzecz komentarzy, tygodniki s hermetycz-
ne, szansg dla mtodych sg media elektronicz-
ne, ale i tych jest ograniczona ilo$¢ w Polsce.
Uwadze goscia nie uszly tez biezace wydarze-
nia - radykalny podzial sceny politycznej,
przekladajacy sie rowniez na roztam w prasie.
Zyjemy w czasach politycznego przecig-

gu — moéwita. mz

Dni Nauki Polskiej w Archangielsku

Na zaproszenie Pétnocnego (Arktycznego) Uniwersytetu Fede-
ralnego w dniach 24-26 maja przebywata w Archangielsku dele-
gacja pracownikéw UAM. Polonistow, ktérzy z archangielskim
uniwersytetem wspotpracujq juz od roku 1996, reprezentowali:
prof. Zbigniew Kope¢, wicedyrektor Instytutu Filologii Polskiej;
prof. Ewa Kraskowska, kierownik Zaktadu Literatury XX Wieku,
Teorii Literatury i Sztuki Przekladu oraz dr Katarzyna Zagoérska.

Instytut Geoekologii i Geoinformacji reprezentowal prof. Grzegorz
Rachlewicz, jego dyrektor, natomiast historykéw — dziekan Wydziatu
Historycznego, prof. Kazimierz Ilski. Okazja do wizyty w Archangiel-
sku byly Dni Nauki Polskiej oraz warsztaty translatologiczne. W trak-
cie kilkudniowej wizyty wygloszono wiele wyktadéw dotyczacych

literatury polskiej, filmu, historii, badan arktycznym, ktorych stucha-
czami byli pracownicy i studenci archangielskiego uniwersytetu. Prze-
prowadzono takze warsztaty translatologiczne dla studentéw z Ar-
changielska, Petersburga oraz Petrozawodzka. Waznym wydarzeniem
byto otwarcie Centrum Polskiego, ktére rozpoczeto dziatalnosé
przy uniwersytecie w Archangielsku.

Bardzo istotnym punktem w programie wizyty byly rozmowy do-
tyczace wspdtpracy pomiedzy UAM a Péinocnym (Arktycznym) Uni-
wersytetem Federalnym w Archangielsku.

Wazna role w inicjacji, a takze organizacji zaréwno Dni Nauki Pol-
skiej, jak i wizyty naszych naukowcéw w Archangielsku, petnit Piotr
Marciniak, konsul generalny RP w Sankt Petersburgu.

Agnieszka Kula
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NASZ UNIWERSYTET KALISKI NOWY SWIAT

Najpierw mury piety sie do géry, a potem kiedy wiezba

dachowa zwienczyta cato$¢, przyszta pora na weiggniecie

ku radosci budowniczych fundatoréw i lokatoréw

tradycyjnej wiechy. A wiecha to uciecha, jak napisano

w okolicznosciowej fraszce.

wigc radowano si¢ wspolnie
Awe wtorek 28 maja, zamykajac
kolejny etap rozbudowy Wy-
dziatu Pedagogiczno-Artystycznego
UAM w Kaliszu. Na spotkanie z tej
okazji przybyli na ulice Nowy Swiat za-
rowno liczni przedstawiciele wladz
uczelni z rektorem UAM prof. Broni-
stawem Marciniakiem na czele. To on
powital wlodarzy miasta Kalisza,
przedstawicieli wladz samorzado-
wych, administracyjnych, o$wiato-
wych i kulturalnych, jak rowniez bu-
downiczych z firmy Novum Mange-
ment i zebranych studentow.
Budowa tej czesci wydziatu rozpo-
czeta si¢ w ubiegltym roku ze $rodkéw
budzetu panstwa w ramach progra-
mu wieloletniego ,,UAM 2004-2015,
i funduszy wlasnych uczelni, a takze
srodkéw z budzetu Kalisza.
Na pierwszy etap budowy Kalisz
przeznaczyl w 2008 roku 2 mln zi
i1 mln zt w roku nastepnym. W bie-
zacym roku wlodarze Kalisza wyasy-
gnuja kolejne 3 miliony. Jestesmy zda-
nia — powiedzial prezydent Kalisza,
Janusz Pecherz - ze w przypadkach
budowy obiektéw tak potrzebnych
miastu, jak ten, przekazujemy na to
z miejskiej kasy ,,dziesigcing” - 10 pro-
cent wszystkich wydatkow. To korzyst-
ne réwniez dla miasta. Bo przeciez to,

co wspdlnie zbudowane - w Kaliszu
Jjuz na zawsze pozostanie.

Do poczatku wrzesnia oddanych
zostanie do  zagospodarowa-
nia 3 500 m kw powierzchni uzytko-
wej. To facznie z pierwszym etapem
zakoniczonym w 2009 roku i po-
mieszczeniami po Osrodku Dosko-
nalenia Nauczycieli i szkole podsta-
wowej numer 10 — sprawi, ze kaliski
wydziat UAM dysponowa¢ bedzie
w tym miejscu powierzch-
nig 15 000 m kw. Pozwoli to na sca-
lenie wydziatu, podkresla jego dzie-
kan, prof. Mirostaw Smiatek - I stwo-
rzenie dobrych, a nawet bardzo do-
brych warunkéw dla pracy i nauki
dla 138 nauczycieli akademickich, 74
pracownikow administracji biblioteki,
a nade wszystko 1800 studiujgcych tu
stuchaczy. Kazdy z nich bedzie wow-
czas mial dla siebie statystycz-
nych 8,6 m kw czyli powierzchnig
na glowe najwiekszg na UAM.

Na parterze nowego budynku dy-
daktycznego miescic si¢ beda specja-
listyczne pomieszczenia przeznaczo-
ne dla Zakladu Edukacji Muzycz-
nej - sale rytmiki i studium monta-
zu dzwieku. Na pietrze znajdowac sie
bedzie 100-osobowa sala kameral-
na przeznaczona na koncerty,
dwie 60-osobowe sale wyktadowe
oraz pomieszczenia przeznaczone dla

Zaktadu Projektowania Ubiorow
£ 1Stylistyki Mody. Tam réwniez znaj-
£ dzie sie wspolne dla catego wydzia-
g tu pomieszczenie multimedialne.
Z Na trzeciej kondygnacji beda gabine-
. g ty kadry dydaktycznej i kolejne sale
do zajec.

Wieche, jak kaze tradycja, zawiesza
sie, gdy inwestor wbije ostatni gwozdz,
a zebrani wokot policza uderzenia
miotkiem. Inwestor ma wéwczas obo-
wigzek poczestowac kierujacego pra-
cami i jego zaloge tyloma kieliszka-
mi trunku, ile razy mlotek uderzat.
W tej mierze zwyczaj wypehnit sie tyl-
= ko czesciowo, za to prof. Bogdan Wal-
. czak przeczytal napisang na te okolicz-

: nos¢ fraszke.

SKI

NOVURN) T e

Mo ﬁ?" -
. N
]

ACIE.

-‘\}
|
= L8

8 | ZYCIE UNIWERSYTECKIE | czerwiec 2013



SZ(UNIW

¥ |
L]

ER’ \({::Flz—ai:f'PlA-zqys;

FOT. MACIE) MECZYNSKI

Pierwsza taka inauguracja

Do wiadomosci publiczne
podano fakt, ze inauguracja
kolejnego roku
akademickiego 2013/2014
dla o$miu publicznych uczelni,
po raz pierwszy w historii
poznanskiego osrodka
akademickiego odbywac sie
bedzie wspdlnie

1 pazdziernika w Sali Ziemi
Miedzynarodowych Targow
Poznanskich. Zapowiada sie
wielkie nie tylko liczbowo
wydarzenie.

am wlasnie zbiorg si¢ senaty poszcze-

golnych uczelni, zaproszeni go$cie

i okoto 2000 przedstawicieli srodowi-
ska studenckiego, liczacego w tych uczelniach
okoto 150 tysiecy stuchaczy.

Wspdlna inauguracja ma podkredli¢ fakt,
ze Poznan to znaczace miasto akademickie,
miasto nauki wielodyscyplinarnej. To wyjgt-
kowy w skali kraju dowdd integracji srodowi-
ska akademickiego, dowdd wspotpracy tego sro-
dowiska. Chcemy, by PIA (Poznatiska Inaugu-
racja Akademicka) stata sie nowym symbolem
uczelni publicznych i samego Poznania — po-
wiedzial podczas konferencji prasowej prezy-
dent Poznania Ryszard Grobelny.

To krok w kierunku integracji Srodowiska
akademickiego. Nie znaczy to jednak stanie-
my sig jedng uczelnig — dodat prof. Bronistaw
Marciniak, rektor UAM, pelniacy tez funkcje
przewodniczacego Kolegium Rektoréw Miasta
Poznania - Juz teraz lgczy nas wiele. W ramach
kolegium rektoréw dziatamy stopniowo inte-
grujgc nasze Srodowisko. Oglaszamy wspélng
inauguracje, rozwijamy wspélne kierunki, two-
rzymy wspdlne struktury. Wspéldziatamy
na plaszczyznie naukowej i dydaktycznej. To
nowa era w akademickim Poznaniu.

Wspdlna inauguracja nie moze si¢ odby¢
bez wspolnych akcentéw muzycznych. Przy-
gotowuje sie wiec tez wystep polaczonych
chorow wszystkich uczelni, a to okoto 300
0s6b.

%

Integracja szkol wyzszych to temat gora-
cy. W ostatnim czasie wiele si¢ o tym mé-
wi. Proces konsolidacji pokazuje wiele plu-
sow plynacych z takiego faczenia. Dyskusja

nad tym zagadnieniem jest zywa i koncen-
truje si¢ z jednej strony na pokazywaniu plu-
sow, z drugiej za$ na szukaniu sposobéw do-
konania takiej integracji, bo istniejaca usta-
wa o nauce i szkolnictwie wyzszym wcale te-
mu nie sprzyja.

To zadanie dlugofalowe - podkreslal
w swych wypowiedziach na tamach Zycia Uni-
wersyteckiego (marzec 2013) prof. Krzysztof
Krasowski - lecz konieczne, jesli chcielibysmy
sig stac liczgcym partnerem w Swiatowej nauce.
Integracje poznatiskiego srodowiska naukowe-
go w badaniach i dydaktyce, rozumiemy jako
budowe systemu wspierania zespotéw badaw-
czych, integrujgcych przedstawicieli Srodowiska
naukowego Poznania; budowe systemu zarzg-
dzania wspolng infrastrukturg badawczg; pro-
wadzenie polityki wspélnych srodowiskowych
aplikacji o duzg aparature badawczg oraz dal-
sze rozwijanie wspolnych kierunkow studiéw.
Taka pluralistyczna federacja pozwolitaby
na wzmocnienie potencjatu naukowego nasze-
go srodowiska, zwigkszylaby szanse zdobywa-
nia $rodkéw na badania oraz zapewnitaby wyz-
szq pozycje na Swiatowych listach rankingowych
szkot wyzszych.

Za$ w swoim programie na kaden-
cje 2012- 2016 rektor UAM prof. Bronistaw
Marciniak podkreslat: Chciatbym, aby w nad-
chodzgcych latach poznatiskie uczelnie zbliza-
ly sie do siebie. Nie chodzi mi o zmiany insty-
tucjonalne, ale glownie o stopniowe podejmo-
wanie wspolnych badan i przedsiewzigc, tak
naukowych, jak i dydaktycznych. Tak widze
droge do utworzenia w Poznaniu wielkiego, sil-
nego uniwersytetu (federacji), ktory moze za-
istniec nie tylko w przestrzeni naukowej Eu-
ropy, ale i Swiata. len
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Oczekiwana

podwyzka

Z prof. Andrzejem Lesickim,

prorektorem UAM,

rozmawia Jolanta Lenartowicz

Informacja o podwyzkach uposazen w UAM
rozpowszechnila sie szybko. Czy faktycznie tak
sie stanie?

Rzeczywiscie, 6 maja 2013 r. wplyneto
do rektora UAM pismo podpisane — z upo-
waznienia pani minister — przez prof. Marka
Ratajczaka, podsekretarza stanu w Minister-
stwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, infor-
mujace o zwigkszeniu w tym roku dotacji
podmiotowej dla UAM o kwote 30,59 mln zt,
czyli ok. 10% tegorocznej dotacji podmioto-
wej. Przyznane srodki sa dotacjg celows prze-
znaczong na zwigkszenie wynagrodzen pra-
cownikéw uczelni od 1 stycznia 2013 r.

To kwota obiecujaca...

Owszem, wydawac si¢ moze wysoka, ale
ministerialne pismo informowalo, ze z dota-
cji tej nalezy sfinansowac¢ takze koszty po-
chodne wynagrodzen. A s one niemate: to
ponad 5 mln ztotych z tytutu sktadek na ubez-
pieczenia spoleczne (ZUS pracodawcy)
iok. 1,25 mln zI na zaktadowy fundusz $wiad-
czeni socjalnych, a ponadto w przyblizeniu 3,5
mln zt na nalezne pracownikom dodatki sta-
zowe, 0,9 mIn na premie, 1,9 mln na ,,trzy-
nastke” i 0,4 mln zI na fundusz nagréd. Lacz-
nie te odpisy stanowity ok. 12,95 mln zt.

W znacznej czesci, w tej czy innej formie, po-
wréca one do pracownikow?

Tak. Za wyjatkiem odpisu na ubezpiecze-
nia spofeczne, pozostate kwoty wrdcg do pra-
cownikow czy to w formie miesiecznych do-
datkéw do wynagrodzen (dodatki zalezne
od wyslugi lat czyli inaczej stazu pracy, a dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi takze jako premia) lub $wiad-
czen z ZFSS (m. in. dodatki wakacyjne, upo-
minki §wigteczne, doptata do legitymacji ko-
lejowej, pozyczki z funduszu mieszkaniowe-
go lub zapomogi losowe) badz tez nagréd.
Po powyzszych umniejszeniach do podzie-
lenia na podwyzszenie wynagrodzen pozosta-
ta kwota 17,65 mln zi.

Teraz czas na dzielenie, a najpierw na usta-
lenie zasad rozdzialu. Czyje to zadanie?

Zgodnie z przepisami prawa pracy stano-
wigcymi, ze zasady podziatu srodkéw finan-
sowych na wynagrodzenia muszga by¢ okre-
$lane w konsultacji ze zwigzkami zawodowy-
mi dzialajagcymi w uczelni, jeszcze w kwiet-
niu - spodziewajac si¢ decyzji o podwyzce
plac - z upowaznienia rektora UAM podjg-
tem rozmowy z Krystyna Andrzejewska,
przewodniczaca Komisji Zakladowej NZSS
»Solidarnos¢”, dr. Wojciechem Kaminskim,
prezesem Zwiazku Nauczycielstwa Polskie-
go w UAM oraz Thomasem Anessi, M. Phil,,
przewodniczacym Zwigzku Zawodowego Na-
uczycieli Akademickich UAM (to nowo
utworzony zwigzek zawodowy w naszej uczel-
ni, dzialajacy od konca stycznia br.). Poszcze-
golne zwiazki przestaty do mnie wstepne pro-
pozycje rozwiazan. Takze zespol rektorski
przygotowal swoja propozycje podziatu kwo-
ty na zwigkszenie wynagrodzen.

Debata trwa?

Prace nad podzialem dotacji celowej nabra-
ty przyspieszenia od mojego spotkania
z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych,
ktore miato miejsce 22 maja br. W trakcie te-
go spotkania przyjete zostaly podstawowe zre-
by porozumienia w sprawie zasad zwigksze-
nia wynagrodzen zasadniczych pracownikow
UAM.

Co z nich wynika?

Przede wszystkim stwierdzili$my, ze w sy-
tuacji, gdy ostatnia podwyzka wynagrodzen
wszystkich pracownikéw uniwersytetu — przy-
pomne, ze w niewielkiej kwocie 120 zi
na etat — przyznana byta w 2009 r., a w kon-
sekwengcji realna warto$¢ wynagrodzen pra-
cownikéw od tego czasu znaczgco zmalata, na-
lezy $rodki przydzielone na podwyzszenie wy-
nagrodzen uznac za kompensacje czteroletniej
inflacji, ktéra przede wszystkim uderzyla
w grupy pracownikow gorzej wynagradza-
nych. W dyskusji nad réznymi rozwigzaniami
wykorzystania dotacji celowej zgodnie zostat
odrzucony pomyst procentowego zwiekszenia
wynagrodzen. Co prawda jest to sposdb spra-
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wiedliwie zwigkszajacy wynagrodzenia po-
szczegolnych pracownikéw, ale tylko w sytu-
acji prawidlowych relacji pomiedzy wynagro-
dzeniami poszczegdlnych grup pracowni-
czych. Trudno jednak tak okresli¢ system wy-
nagrodzen w UAM. Przedstawione przez
Dziat Kadr i Organizacji, a takze przez zwiaz-
ki zawodowe, analizy sytuacji placowe;j
w UAM wykazaly, ze grupa adiunktéw otrzy-
muje relatywnie nizsze wynagrodzenia niz in-
ne grupy pracownicze. Podwyzka procentowa
tylko poglebialaby takie nieprawidtowosci.
Przy ustalaniu zasad podziatu dotacji celowej
uwzgledniono takze fakt zwiekszenia w ostat-
nich latach pensum dydaktycznego dla star-
szych wykladowcow (zwlaszcza tych bez stop-
nia doktora), co nie wigzalo si¢ z rekompen-
satg finansowa. Wreszcie wzieto pod uwage re-
latywnie niskie wynagrodzenia w grupie pra-
cownikow niebedacych nauczycielami akade-
mickimi (m.in. pracownikéw inzynieryjno-
-technicznych i pracownikéw obstugi).

Tak wiec podwyzka nie ma by¢ procentowa.
To jakie majg by¢ zasady wykorzystania przy-
znanej dotacji?

Wszystkie zwigzki zawodowe zdecydowa-
nie opowiadaly si¢ za kwotowym rozdziele-
niem dotacji, chociaz zaakceptowaly propo-
zycje, by kwoty byly zréznicowane w zalezno-
$ci od stanowisk. Uzgodniono, ze przydziela-
ne dla poszczegolnych stanowisk kwoty beda
sktadaty sie z dwoch czgsci — kwoty stalej, roz-
nej w czterech grupach pracowniczych (pro-
fesoréw, adiunktow i starszych wykladowcow,
wykladowcdw i lektorow oraz nienauczycie-
li), przyznawanej kazdemu pracownikowi za-
trudnionemu w dniu 30 czerwca br., oraz
kwoty fakultatywnej, w wysokosci ustalonej
uznaniowo dla poszczegdlnych grup nauczy-
cieli akademickich (najwyzszej dla adiunktéw
i starszych wyktadowcéw bez stopnia dokto-
ra, w mniejszej wysokosci dla profesorow,
a w symbolicznej dla innych nauczycieli). Fa-
kultatywnos¢ tej czesci wyraza si¢ rowniez
W rozwigzaniu, Ze jej przyznanie moze zosta¢
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zakwestionowane przez przelozonych (kie-
rownikéw podstawowych, ogolnouczelnia-
nych i miedzywydziatowych jednostek orga-
nizacyjnych).

Pewna grupa pracownikéw najnizej zarabia-
jacych podwyzki otrzymata juz wczesniej...

Tak. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
go ustalita minimalne stawki wynagrodzen
dla poszczegélnych stanowisk nauczycieli
i nienauczycieli obowigzujace od 1 stycznia
lat 2013, 2014 1 2015. Ten akt prawny spowo-
dowal, ze od 1 stycznia 2013 r. musielismy
podnies¢ wynagrodzenia niektérym nauczy-
cielom (gléwnie lektorom, asystentom i wy-
ktadowcom), bowiem ich wynagrodzenia by-
ty nizsze niz minimum ustalone w tym roz-
porzadzeniu. Mimo, Ze w styczniu br. nasza
uczelnia nie otrzymata Zadnych dodatkowych
$rodkéw na wynagrodzenia, te podwyzki mu-
sialy by¢ wprowadzone. Ich roczny koszt byt
na szczescie nieduzy (ok. 500 tys. zt). Gdy-
by$my jednak w 2013 r. nie wprowadzili zad-
nych innych podwyzek, to 1 stycznia 2014 r.
tylko wynagrodzenia w grupie profesorow
wirdd nauczycieli akademickich pozostatyby
na poziomie wyzszym niz ministerialne mi-
nimum. Oznaczaloby to obligatoryjne pod-
niesienie wynagrodzen pozostalym nauczy-
cielom na tgczng kwote ok. 12,5 mln z!! Dla-
tego zdecydowali$my tak podnies¢ wynagro-
dzenia w 2013 r., by maksymalnie ograniczy¢
koniecznos¢ podwyzek 1 stycznia 2014 r. Dla-
tego tez pierwotna propozycja stalej czesci
podwyzszenia wynagrodzen w czterech gru-
pach pracowniczych w wysokosci 280 zt
w grupie profesorow, 240 zI w grupie adiunk-
tow i starszych wykladowcow, 200 zt w grupie
wykladowcow ilektorow oraz 180 zt w grupie
nienauczycieli ulegta pewnej korekeie.

Przy takich wyliczeniach i ustaleniach poja-
wia sie pytanie, czy na pewno pieniedzy wy-
starczy?

Po uzgodnieniu ogdlnych zasad kilka kolej- -

nych dni uplynelo na korespondencyjnym
uzgadnianiu tekstu porozumienia. Pewn k’qﬁ;

trowersje pojawily sie w $wietle obawy, ze al- .

gorytmiczny sposdb ustalania dotacji podmio-
towej nie gwarantuje, ze dotacja w 2014 r. be-

dzie zawierata pelng kwote dotacjiz 2013 ., bo

stala przeniesienia okreslana jest wskazni-
kiem 0,65. Sporo czasu uptynelo na dyskusji,
jak sie zabezpieczy¢ przed takim niebezpie-
czenstwem, bo nikt nie chcialby znalez¢ sie
w sytuacji koniecznoéci obnizenia wynagro-
dzen lub co gorsza zwolnien pracownikéw,
gdyby w przyszlym roku zabrakio srodkéw
na wynagrodzenia. Ostateczne porozumienie
zawarte zostalo 4 czerwca na spotkaniu przed-
stawicieli zwigzkow zawodowych z rektore
UAM, w czasie ktorego zaakceptowana zostz
fa propozycja rektora, by skorygowana w
sokosci czes¢ fakultatywna wyplacona b

dzenia. Korekta polegata na przesunieciu pew-
nej kwoty do czeéci obligatoryjnej, natomiast
forma okresowa sprowadza sie do przyznania
fakultatywnej czesci podwyzki na okres od 1
stycznia 2013 r. do 30 czerwca 2014 . W poro-
zumieniu zapisane zostalo zobowigzanie, ze
W sytuacji przyznania uczelni w 2014 r. dota-
¢ji podmiotowej w wysokoséci poréwnywal-
nej z ta otrzymang w 2013 r., fakultatyw-
na cze$¢ podwyzki zostanie juz na stale wigczo-
na do wynagrodzenia pracownikow. Jestem
przekonany, ze tak wlasnie bedzie. Chociaz cien
niepokoju moze si¢ pojawiac...

Jakich kwot zatem mogq oczekiwaé po-
szczegolne grupy pracownikow w zwigzku
z podwyzkami?

Z'§ 3 ust. 1 porozumienia wynika, ze naj-
wigksza podwyzke (410 zt tacznie z czesci ob-
ligatoryjnej i fakultatywnej) otrzymajg ad-
iunkci, a nastepna grupe stanowia profesoro-
wie z tytutem naukowym lub stopniem na-
ukowym dr hab. (350 z1). Podobng podwyz-
ke otrzymaja starsi wyktadowcy bez stopnia
doktora, ci z doktoratem nieco mniejszg (295
z1). Adiunkci ze stopniem doktora habilito-
wanego objeci zostali mniejszym podwyzsze-
niem wynagrodzenia, ale to grupa, dla kto-
rej otwarta jest mozliwo$¢ szybkiego awansu
po wygraniu konkursu na stanowisko profe-
sora nadzwyczajnego (ktére wiaze sie ze zna-
€z3co wyzszym wynagrodzeniem).

W porozumieniu zawarto rowniez dwa
uzupelniajace je zapisy. Jeden zapowiada, ze

-
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do konca czerwca 2013 roku zostang przy-
gotowane zasady podwyzszenia wynagro-
dzen dla pracownikow doméw akademic-
kich, ktorych wynagrodzenia nie sg finanso-
wane z dotacji podmiotowej, a wiec nie mo-
gty ich obja¢ podwyzki przyznawane ze
srodkow dotacji celowej przydzielonej uni-
wersytetowi. Drugi zapis odnosi si¢ do przy-
sztego roku i zapowiada, ze w sytuacji przy-
znania w 2014 r. przez ministerstwo drugiej
raty srodkéw na podwyzszenie wynagro-
dzen, podwyzka w 2014 r. bedzie przynaj-
mniej cze§ciowo przyznawana uznaniowo
dla lepiej pracujacych pracownikéw. Oczy-
wiscie bedzie to wymagato opracowania za-
sad, na podstawie ktorych takie uznaniowe
podwyzki beda przyznawane. Poza tym stro-
ny tegorocznego porozumienia jednoznacz-
nie zgodzily sie, ze podwyzki uznaniowe mu-
sza mie¢ mobilizujacy i motywujacy dla pra-
cownikow charakter. Nie mogg by¢ jednora-
zowa akcja, lecz powinny wejs¢ na stale
do systemu wynagrodzen na naszej uczelni
tak, by kazdy wzorowo pracujacy pracownik
magl oczekiwad, ze za dobra prace czeka
go — przynajmniej co jaki$ czas — podwyz-
ka wynagrodzenia.

Chcialbym na zakonczenie serdecznie po-
dziekowa¢ przedstawicielom wszystkich
zwigzkow zawodowych za wspotprace. Mysle,
ze jednoczyt nas wspoélny cel — jak najlepiej
wykorzysta¢ przyznane $rodki dla dobra pra-
cownikéw naszego uniwe
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Cena wiedzy

Z prof. Jackiem Gulinskim,

podsekretarzem stanu w Ministerstwie
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
rozmawia Dominika Narozna

Panie ministrze, odpowiada pan m.in. za ko-
ordynowanie wspoétpracy nauki i szkolnictwa
wyzszego z otoczeniem w szerokim tego sto-
wa znaczeniu. Czy istnieje dobra metoda, ze-
by nauka zwigzata sie z biznesem?

Pytanie jest proste, odpowiedz jest juz trud-
niejsza. Praktycznie rzecz biorac, proby pola-
czenia tych obszaréw obserwujemy juz
od dziesigtek lat w Europie. Prosze zwrocié
uwage, ze chociazby wydatki na badania i roz-
woj w zalozeniach strategii lizbonskiej w roku
2010 mialy osiggna¢ poziom 3% PKB - wy-
niosly raptem 2,1%. Jako ze zrealizowanie te-
go celu nie powiodlo sie, przyjeto strategie Eu-
ropa 2020 oraz ten sam wskaznik do osiagnie-
cia w dziesiec lat pdzniej. Ztosliwi pytaja co be-
dzie za 5 lat - piszg czarne scenariusze. Troche
jest w tym racji — jednak nie wszyscy mamy
z tym problem. Mniejszy klopot maja kraje
rozwiniete, takie jak Anglia czy Niemcy,
a wiekszy inne, gdzie historycznie tych zwigz-
kéw miedzy biznesem i nauka brakowato dtu-
gie lata. Relacje tych dwoch sektorow nie sg fa-
twe. Po pierwsze komercjalizacja wynikéw ba-
dan jest dlugotrwalym, bardzo trudnym oraz
drogim procesem, czasami, méwie to z przy-
kro$cig, beznadziejnym i ekonomicznie nie-
uzasadnionym. Z drugiej strony nalezatoby
dalej zmienia¢ podejscie do dystrybucji $rod-
kéw na badania - trzeba wstucha¢ sie w po-
trzeby przemystu oraz gospodarki. Wtedy
szansa na to, ze wyniki beda przydatne, roénie.
A jeszcze bardziej wzrasta wtedy, gdy o $rod-
ki aplikuja wspdlnie firma (jednoczesnie
wspdlfinansujaca) i uczony. Oczywiscie jest to
bardzo wymagajace, zaréwno dla przedsie-
biorstwa, ktére nie zawsze ma §wiadomos¢, ze
trzeba inwestowa¢, by by¢ innowacyjnym
i konkurencyjnym, jak i dla uczonego, ktéry
nie tylko bedzie musial uzyska¢ wynik badaw-
czy, ale takze przeku¢ go w konkretna techno-
logie, produkt lub ustuge. Stad finasowanie
(wspolfinansowanie) badan przez biznes
jest naturalnym wyjsciem. Tego typu projekty
beda dominowaly w ramach Programu Ope-
racyjnego Inteligentny Rozwdj przy dystrybu-
¢ji $rodkow na badania.

W jakim kierunku powinny w takim razie
podazac uczelnie wyzsze, aby stawac sie inte-
resujacymi partnerami dla przedsigebiorstw?

Najwazniejsza jest zmiana w podejsciu ba-
dawczym. W ostatnim czasie bardzo dobrze
zobrazowat te zalezno$ci w swoim raporcie
Tim Wilson z Wielkiej Brytanii (patrz
wykres). Uwaza on, ze nie powinnismy dzie-
li¢ nauk na podstawowe i stosowane. Nauka
kieruje albo ciekawo$¢, albo uzytecznosé. Nie-
zaleznie od tego, czy jako uczonego prowadzi
ci¢ jedna czy druga, mozesz podej$¢ do tego
jeszcze w sposob pragmatyczny lub funda-
mentalny. I tego nie nalezy wartosciowac.
W zalezno$ci od tego wykres Wilsona przed-
stawia, jak na tym diagramie lokuja si¢ réz-
ne jednostki naukowe — UAM to ciekawos¢
i badania fundamentalne, a Politechnika Po-
znanska to uzyteczno$¢, ale weiaz przewaga
badan fundamentalnych. Instytuty badawcze
czy jednostki nakierowane na badania i roz-
woj maja podejscie pragmatyczne i utylitar-
ne. Trzeba teraz znalez¢ sposob, aby od cieka-
wosci z badan fundamentalnych przejs¢ az
do biznesu.

W jaki sposéb motywowac przedsiebiorcow
do inwestycji na badania?

To oni powinni mie¢ $wiadomo$¢, ze
na globalnym rynku moga wygrac¢ tylko no-
wym podejsciem, nowym rozwigzaniem, cie-
kawszym, jakas$ innowacja. Najlepszg charak-
terystyka nowatorstwa jest przekuwanie wy-
nikéw badan w pienigdze. Natomiast uczeni
przyzwyczajeni sa do odwrotnego strumie-
nia - ja im si¢ nie dziwie, sam do nich nale-
z¢. Wolimy bra¢ pieniadze, zeby przekuwac je
na badania. I to najlepiej bez zbednych ogra-
niczen. Jednak bez charakteru aplikacyjnego
badan czeé¢ badaczy nie bedzie mogta uzy-
ska¢ $rodkéw na swoja prace.

Panie ministrze, konczy sie unijna perspek-
tywa finansowa 2007-2013. Prosze o jej pod-
sumowanie na gruncie polskim?

Na razie nie mozna tego zrobi¢, gdyz wie-
le projektow jest jeszcze w trakcie realizacji.
Ten okres finansowania (rozliczenie) konczy
sie pod koniec 2013 roku. Trzeba pamiegtaé
o regule n+2, co oznacza wydawanie §rod-
kow jeszcze do 2015 roku. Juz w tej chwili
mozna jednak powiedzie¢, ze na rozwoj pol-
skich uczelni i innych jednostek naukowo-
-badawczych wydalismy w sumie ponad 26
mld zlotych. W tym 21 mld pochodzilto
z funduszy UE. Praktycznie rzecz biorac,
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za te $rodki powstaly setki laboratoriow
i centréw badawczych, dziesiatki nowych bu-
dynkow dydaktycznych; sfinansowano sty-
pendia na kierunki zamawiane dla okoto 65
tysiecy studentéw oraz 245 programéw roz-
wojowych uczelni.

Na czym dla sektora nauki bedzie sie opie-
ral Program Operacyjny Inteligentny Roz-
woj?

Przede wszystkim rozwoj potencjalu na-
uki na rzecz gospodarki, wyzwan globalnych
i to wlasnie jest szansg dla wszelkich nauk.
Moéwimy o miedzynarodowych agendach
badawczych czy interdyscyplinarnych pro-
jektach badawczych integrujacych jednost-
ki naukowe. Nowe zadania to proba wypra-
cowania krajowych i regionalnych specjali-
zacji. W ich ramach tatwiej bedzie uzyska¢
$rodki na badania oraz infrastrukture z nimi
zwigzang. Kolejnym punktem jest bardziej
efektywne stymulowanie nakladéw prywat-
nych i wzmocnienie powigzan nauki z go-
spodarka — chodzi o to, zeby$my uzyskali za-
mierzony cel - 1,7% PKB na badania i roz-
woj w roku 2020 z czego potowa, czyli 0,85%
bedzie pochodzita z przemystu. Zta wiado-
mosc¢ jest taka, ze teraz z przemystu jest to
gora 0,2%. W odniesieniu do tych wskazni-
kéw bedzie to trudne i ambitne zadanie,
szczegdlnie jesli chodzi o czterokrotny
wzrost nakladéw z przedsiebiorstw. Wzrost
czesci budzetowej jest takze ambitny, chociaz
to ,,tylko” wzrost o 50%. Ostatni istotny ob-
szar to wsparcie kadr nauki i procesu komer-
cjalizacji wynikéw badan oraz ochrona wia-
snosci intelektualnej. Planowany budzet pro-
gramu PO IR to okoto 7,2 mld euro na la-
ta 2014-2020. Trzeba wierzy¢, ze znakomita
wiekszos$¢ tych srodkéw bedzie do dyspozy-
¢ji sektora nauki.

Jestem miodym doktorem. Jakie mam
szanse na otrzymanie dofinansowania
na moja dzialalnos¢ naukowa w nowej per-
spektywie finansowania?

Dla mlodych naukowcéw przewidzianych
jest kilka strumieni srodkéw. Juz obecnie jest
ich duzo, starsi naukowcy zaczynaja si¢ oba-
wiaé, czy i dla nich wystarczy pieniedzy!
Chcialbym uspokoi¢ - wystarczy. Poczatku-
jacy badacze maja swoja reprezentacje
przy Ministerstwie - Rade Mlodych Na-
ukowcow. Dla nich powstaly specjalnie wy-
dzielone programy w NCN, jak i réwniez
w NCBR. I beda kontynuowane...

Na co mogq jeszcze liczy¢ polscy uczeni
w nowym rozdaniu srodkéw unijnych?

W 2014 roku rusza 8 Program Ramo-
wy — Horizon 2020. Przewiduje si¢ 70,2 mld
euro do podziatu miedzy najlepszych, ale dla
calej Europy. Niestety, w poprzednich pro-
gramach ramowych nie zdobylismy zbyt du-
2o srodkow, poniewaz nasze wnioski nie sg
tak dobre jak wnioski innych. Dlaczego nie

jestesmy tacy dobrzy? Bo mamy ograniczo-
na wspolprace miedzynarodows, zbyt sta-
bo aplikujemy. A poza tym czasem latwiej
zdoby¢ granty w kraju...

To oznacza, ze powinnismy sie starac, ze-
by naukowcy z innych panstw chcieli przy-
jezdzac do nas?

Moze nie tylko przyjezdza¢, ale wspdtpra-
cowac i wspolnie realizowac projekty. Szacu-
jemy, ze w 7 PR polskie osrodki naukowe po-
zyskaly 400 mln euro. Nasze apetyty na ko-
lejny program (Horyzont 2020) sa duzo
wigksze. Jednak wyniki konkurséw, tych naj-
bardziej prestizowych jak European Rese-
arch Council w ostatnich latach sa dla nas re-
latywnie skromne - jedynie 14 polskich na-
ukowcoéw otrzymalo $rodki na badania,
w tym 11 modych i 3 tzw. ,,troche starszych’.
Pamietajmy jednak, ze dostepne zrédta fi-
nansowania w perspektywie 2014 - 2020 to
nie tylko Horizon 2020. Srodki bedzie moz-
na pozyska¢ w Programie Operacyjnym In-
teligentny Rozwdj (PO IR), o ktérym moéwi-
lismy wczesniej i pozostalych programach
operacyjnych: Programie Operacyjnym Wie-
dza Edukacja; Rozwéj (PO WER), Regional-
nych Programach Operacyjnych (RPO) oraz
Programie Operacyjnym Polska Wschodnia
(PO PW).

W jaki sposéb aplikowac?

Aplikowa¢ z madrymi, ktérzy maja do-
$wiadczenie i wiedze, jak to robic. Jesli cho-
dzi o granty z najwyzszej potki, szukamy ja-
kich$ specjalnych mechanizméw wspiera-
jacych najlepszych aplikujacych - mowie
o grantach Ideas +. Nie do konca wiemy,
jak bedzie wyglada¢ alokacja srodkéw w pro-
gramach strukturalnych, ale kontakty
z przedsiebiorcami sg duzg szansg na sukces.

Czesto w swiecie naukowym pojawia sie
zarzut, ze przedstawiciele nauk scistych
i technicznych sa bardziej dowartosciowani
pod katem aplikacji, grantow, pozyskiwania
srodkow anizeli humanisci. Wobec tego, czy
takze humanisci moga liczy¢ na podobne do-
finansowanie jak przedstawiciele nauk sci-
stych?

Trudno moéwic tutaj o zarzucie. Program
Operacyjny Inteligentny Rozwdj ma stuzy¢
przede wszystkim innowacyjnej gospodarce.
Jezeli tak, to z calym szacunkiem, z gléwnym
naciskiem na nauki $ciste i techniczne.

To znaczy, ze humanisci bedg dyskrymino-
wani?

Nie. Jezeli kto$ jest naprawde dobry, be-
dzie mial szanse zdoby¢ srodki réwniez
w Programie Ramowym Inteligentny Roz-
wdj. Jednak faktem jest, ze humanisci nie
mogg liczy¢ na to, ze pieniadze z tego Zrd-
dla bedg plynely szerokim strumieniem.
Od tego s3 inne instrumenty. Bedzie moz-
na zdoby¢ $rodki ze wspomnianego wcze-
$niej Horizon 2020, Narodowego Programu
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Rozwoju Humanistyki i innych dostepnych
zrédel. Wstuchujemy sie w oddolne postu-
laty humanistow o kolejne pienigdze i w ra-
mach mozliwosci o to dbamy. Jednakze tak
sie sktada, ze fundusze strukturalne UE ma-
ja troche inng optyke. I musimy te optyke
przyjaé, jesli w ogéle chcemy bra¢ w nich
udzial, konsumowac je.

W 6 Programie Ramowym (lata 2002-2006)
wypadliSmy prawie najgorzej ze wszystkich
krajow Unii Europejskiej. Nasza strata w sto-
sunku do innych panstw moze sie jeszcze po-
gtebi¢ w 7 PR (2007-2013). Czy naprawde jest
az tak zle?

Nie jest az tak zle. Myfle, ze nasze uczest-
nictwo w 7 PR jest lepsze niz w 6 PR - o tym
mowia konkretne kwoty, liczba projektéow
podpisanych, czy zrealizowanych. Jednak
oczywiscie zbyt mato jest polskich koordyna-
toréw, wiele srodkéw, uzyskujemy poprzez
granty zwigzane z mobilno$cig - méwimy
o stypendiach Marii Curie, ktére od 1.01.2014
roku bedg si¢ nazywa¢ Marii Sktodowskiej-
-Curie, co jest, nawiasem moéwiac, jednym
z naszych osiagnie¢. Cho¢ moze nie najwaz-
niejszym ($miech). Podczas negocjacji
nad najlepszym programem wplynelismy
znaczgco na warunki uczestnictwa w Hori-
zon 2020, a w szczegblnosci na mozliwos¢ po-
szerzenia udzialu panstw, ktdre czuja sie tro-
che mniej obdarzone grantami. Prébowali-
$my tak modyfikowa¢ zapisy Horizon 2020,
zeby$my mieli wigksze szanse, co czesciowo
sie udato. Tak naprawde teraz sprawa jest
w rekach tych, co efektywnie aplikuja; sen-
sownego systemu wsparcia polskiego, kto-
ry planujemy zmodyfikowac i zreorganizo-
wac. Myslimy o bardziej sieciowym dzialaniu
regionalnych punktéw kontaktowych, zeby to
wsparcie bylo efektywniejsze. Stosujac me-
todologie ,,kija i marchewki’, szukamy roz-
wigzan, zeby jak najwiecej srodkéw pozyskac
z tego naszego wspolnego koszyka. Najwiecej
biora Anglicy, Niemcy, Francuzi, potem diu-
go, dtugo nic i dopiero my. Czas to zmienic,
aby to ,,dtugo, dlugo” bylo krotsze.

Na zakonczenie prosze o jakas dobra rade
dla srodowiska akademickiego UAM w kon-
tekscie pozyskiwania srodkow finansowych?

Po pierwsze trzeba aplikowa¢. Po drugie,
na dzi$ naukowcy winni wspoltksztattowad
Regionalne Programy Operacyjne poprzez
konsultacje i wspotprace z odpowiednimi in-
stytucjami. I konsultowac zapisy programéw
centralnych, w tym Programu Operacyjne-
go Inteligentny Rozwdj. Dzigki temu zdobe-
da wiedze i uzyskaja wplyw na ramy i zasa-
dy rozdzialu srodkéw finansowych. Tym sa-
mym zwieksza swoja szanse stania sie ich be-
neficjentami.

Wspotpraca:
Aleksandra Sliwinska
Przemystaw Stanula
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Pokonali
Warszawe
i Krakow!

Z ks. prof. Janem Szpetem,
dziekanem Wydziatu
Teologicznego UAM,

rozmawia Maria Rybicka

Gratulacje! Wydziat Teologiczny UAM spet-
nit skryte marzenie poznaniakéw- pokonat
Krakéw i Warszawe. W ostatnim rankingu
~Perspektyw” wsrod wydziatéw UAM ma miej-
sce najwyzsze w skali kraju, a wérod wydzia-
tow teologicznych w Polsce miejsce dru-
gie — za KUL-em.

Tak, przy czym pod wzgledem naukowym,
mierzonym liczbg publikacji, liczbg cytowan
i indeksem Hirscha wyprzedzilismy - i to
mocno - wszystkie wydzialy teologiczne
w Polsce. KUL ma natomiast wyzej punkto-
wang pozycje w opinii pracodawcéw i srodo-
wiska akademickiego. Przyczyne tego upatru-
je takze w tym, Ze jesteSmy duzo mniej zna-
ni niz Warszawa, Krakow i KUL.

Czyli stara poznanska choroba - nie umiemy
sie reklamowac. Prosze wobec tego przyblizy¢
te osiqgniecia naukowe wydziatu.

Mamy 14 zaktad6w i kazdy wnosi do swo-
jej dziedziny oryginalne, ciekawe watki na-
ukowe, nie sposéb wszystko wymieni¢. W bi-
blistyce np. sa to przektady na nietypowe je-
zyki, jak kaszubski. Warto wspomnie¢, ze
oprdcz kanonicznej greki i hebrajskiego moz-
na u nas uczy¢ sie takze jezyka aramejskiego
czy ugaryckiego. Gdyby szukac jakiej$ wspol-
nej cechy naszych przedsiewzie¢ naukowych,
to wlasciwie we wszystkich kierunkach wy-
rézniamy sie otwarciem na wspolczesnos¢
i dylematy cztowieka wspolczesnego: i w teo-

logii pastoralnej, moralnej czy w katolickiej
nauce spolecznej. Wezoraj nagroda rektorska
zostala przyznana ksigzce Krzysztofa Stachie-
wicza ,,Czlowiek i jego etos” - to przeglad
doktryn filozoficznych, ale dokonany w au-
torski, zarliwy sposob, wlasnie z uwzglednie-
niem rzeczywistych ludzkich dylematow.
W historii Kosciota czy patrystyce mamy
wrecz poznanska szkole; trzeba tez koniecz-
nie wspomnie¢ misjologie, a w niej ks. Pio-
tra Nawrota, $wiatowej klasy znawce muzyki.
Zaktadem Teologii Fundamentalnej i Ekume-
nicznej kieruje nasz prodziekan ds. nauki
i kontaktéw miedzynarodowych - takze dla-
tego, ze w tych dziedzinach ten zaktad ma du-
ze zastugi.

Studia sa dla oséb swieckich i klerykéw oraz
kaptanéw. Ktére z tych ,,skrzydet” przewaza?

Nie ma takiego rozdzialu. Jestesmy jedynym
wydziatem teologicznym w Polsce, na ktérym
osoby $wieckie i duchowne majg wspoélne
wszystkie zajecia z kanonu, oprocz oczywiscie
zajec ze specjalnosci. To tez pewien symptom
nowoczesnosci, wyrdézniajacy Poznan.

Nie bylo obaw przed takimi wspolnymi za-
jeciami?

Byly, ale si¢ nie spelnily. Kaptan zyje wsrod
ludzi, dla ludzi - nie ma wiec sensu odkta-
da¢ na potem spotkania ze $wiatem $wieckich.

Ksiadz profesor sie nie chwali, ale przeciez
warszawiakow i krakowiakow pokonaliscie
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takze na innym polu. ,,Tygodnik Powszechny”
jeden z numeréw poswiecil nauce religii,
w tym podrecznikom. Wypowiadali sie¢ promi-
nenci ze srodowiska krakowskiego i warszaw-
skiego, ale gdy doszto do oceny podrecznikow,
znienacka dla krakusow i warszawiakow naj-
lepsze oceny zebraly podreczniki poznanskie,
chwalone przez rodzicow, pedagogow i gra-
fikow.

To prawda, przyniosto to nam duzo satys-
fakcji, bo praca nad programem nauczania
i podrecznikami jest bardzo zmudna, za$
na rynku wydawniczym trwa zacigta konku-
rencja. Prosze sobie wyobrazi¢, ze w ciggu 20
lat wydali$my 110 pozycji, zwigzanych z na-
uka religii, a w tym roku dojdzie jeszcze 12 ko-
lejnych, bo ,,gonimy” reforme szkoly.

Nowy podrecznik ,,Moje miejsce w swiecie”
dla szkét ponadgimnazjalnych jest graficznie
po prostu piekny, a i tres¢ ciekawa, bo sq
i fragmenty Pisma sw. i wiersze i publicysty-
ka i przypowiesci, a nawet anegdoty. Jak to
dawniej okreslat ,,Przekroj” - czyta sie!

Takie bylo nasze zalozenie - nie tyle serwo-
wac gotowe formutki, co pobudza¢ do mygle-
nia, zadawania pytan, samodzielnosci. Pod-
recznik jest taki modulowy takze dlatego, by
katecheta mogt polozy¢ nacisk na takie czy in-
ne tresci, zaleznie od klasy czy typu szkoly.
Naszym wynalazkiem jest karta pracy, gdzie
uczen sam, nie na stopien, zapisuje swoje re-
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fleksje, zwigzane z zagadnieniami wiary
i moralno$ci, zastanawia sie, jakby posta-
pit w danej sytuacji i dlaczego.

To ciekawe - taki ,,pamietnik dojrzewa-
nia duchowego”. Moéwi ksigdz ,,my”, bo
oprocz kilku innych wspoétautorow, stale
powtarza sie tylko jedno nazwisko: Danu-
ta Jackowiak.

Tak. Z wyksztalcenia jest ona biologiem,
ale z pasji nauczycielka religii. Studiowa-
fa na naszym wydziale, hospitowalem jej
lekcje. Wyrozniata sie. Tak narodzita sie
nasza wspétpraca. Gdy w 2000 roku przy-
gotowywaliémy program nauki religii,
a byla to nietatwa praca, pocieszatem ja, ze
tylko zrobimy ten program, a nad pod-
recznikami niech sie juz biedzg inni. Wte-
dy to wiasnie ona powiedziala: a moze by-
$my my sprobowali?

I tak , probujecie” do dzis. Wréémy
do ksztatcenia. Czy zapowiadajq sie jakies
nowosci na wydziale?

Otwieramy wyrosly ze specjalnosci no-
wy kierunek: dialog i doradztwo spolecz-
ne z dwiema specjalno$ciami: mediacja
i nauki o rodzinie. Beda tez nowe studia
podyplomowe: jedyne w kraju zarzadza-
nie i administracja strukturami kosciel-
nymi. Wykladowcy beda z catej Polski. To
studia dla $wieckich i duchownych,
a w $rodowisku narasta przekonanie, ze
dla ,,poczatkujacych” proboszczéw to po-
winny by¢ studia obowigzkowe. Ksi¢za
maja obowiazek stalej formacji, a wiec
moéwiac $wieckim jezykiem, doskonale-
nia sie. Dotychczas mialo to forme spo-
tkan, a chcieliby$my, aby stalo si¢ pelnym
regularnym kursem. Bedg tez kursy po-
dyplomowe z przygotowania kateche-
tycznego dla teologéw i z doradztwa ro-
dzinnego dla pracownikéw poradni ro-
dzinnych.

Zawodnik, ktéry zdobyt punkty dla
druzyny, tak jak wasz wydziat dla uniwer-
sytetu, jest zwykle nagradzany. Czego
ksiqdz profesor zyczytby wydziatowi jako
nagrody?

Zyczytbym dobrych wynikéw parame-
tryzacji, bo to by potwierdzito wyniki ran-
kingu. To specyficzne srodowisko: pro-
sz¢ sobie wyobrazi¢, ze niektorzy pracow-
nicy nie zgtaszali swoich publikacji. In-
ni - odkladali dokonczenie juz bardzo za-
awansowanej pracy. Niektdrzy moze uwa-
zajg mnie za kata, bo zadreczalem ich,
zmuszajac do przyspieszenia naukowego
tempa. Zaowocowalo to habilitacjami
i profesurami, ale dopiero parametryzacja
pokaze, jak to nam sie udato.

Apetyt] -

na zielone &
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Czym byfoby zycie bez roslin, czy w ogdle jest mozliwe? Na te pytania

i na wiele innych odpowiadali biolodzy w trakcie Il edycji festiwalu
Fascynujacy swiat roslin. Impreza odbywa sie w ramach
miedzynarodowej akdji Fascination of Plants Day, prowadzonej na catym
Swiecie pod auspicjami Europejskiej Organizacji Nauk o Roslinach.

le ro$lin w codziennym zyciu czlowieka,

a tym samym przyblizenie pracy ludzi, dla
ktorych sg one pasja. Wydziat Biologii UAM
jest krajowym koordynatorem tej akcji. Udzial
w imprezie wziat réwniez Ogréd Botaniczny
UAM.

Rosliny nadajqg zyciu smak - mowit w wy-
kfadzie inauguracyjnym prof. Przemystaw
Woijtaszek. Dajg zyciodajny tlen, zywig i ubie-
rajg. Leczg, ale tez i bywajqg trujgce — wyliczal.
Sa skarbnicg wiedzy, kieruja sie skompliko-
wanymi prawami fizyki, buduja konstrukeje
geometryczne ciggle jeszcze niepoznane przez
cztowieka. Rosliny nas otaczajg, chociaz bar-
dzo czesto nie zdajemy sobie z tego sprawy.
Chocby teraz siedzimy w sali wylozonej drew-
nem na drewnianych tawkach, jestesmy ubra-
ni w materialy pochodzenia roslinnego
i na pewno niektorzy z nas majq drugie $nia-
danie, na ktore sklada si¢ jakis owoc — mowit.

Przygotowane na Dzien Roélin prezentacje
i warsztaty wyostrzaly zmysty na ta cicha
obecnos¢, sktaniaty do refleksji: rosliny — czy
one czujg, mysla, dlaczego kwiaty stroja sie
w barwne platki, kuszg zapachem? Bylo tez
bardziej praktycznie - co faczy rosliny i ogni-
wa stoneczne, o walorach starych sa-
dow. I chociaz na korytarzach nie bylo ttu-
mow, do ktdrych przyzwyczaily nas Festiwal
Nauki czy Dzien Naukowcow, organizatorzy
nie mogli narzeka¢ na brak zainteresowania.
Impreza miala zdecydowanie kameralny cha-
rakter. Do udziatu w warsztatach zglosilo sie

]ej celem jest zwrdcenie uwagi na wazng ro-

ponad 120 osdb, ale zwiedzajacych bylo
znacznie wigcej. Szacuje sie, ze w pigtkowe po-
potudnie Wydziat Biologii odwiedzito bli-
sko 450 0s6b — gtéwnie miodziez szkolna, ale
byly tez mlodsze dzieci. Wlasnie dla tej dru-
giej grupy wiekowej przygotowane zostaty po-
kazy czerpania papieru. Dzieci z zaciekawie-
niem uczestniczyty w domowym sumptem
przygotowanej produkcji, zwlaszcza ze w na-
grode mogly pdzniej na takim wlasnie popie-
rze przygotowac¢ laurki dla swoich mam. Tuz
obok, w specjalnie na te okolicznos$¢ urzadzo-
nej herbaciarni, trwaly dyskusje nad serwo-
wanymi napojami. W przezroczystych dzban-
kach moczyly sie ziota i przyprawy, czerwo-
ne, zlote, wszystkie niezwykle aromatyczne.
Sadzac po zebranym towarzystwie w gronie
degustatorow znalezli si¢ sami admiratorzy
herbat, dyskusja bowiem dotykata rejonéw
wiedzy zdecydowanie niedostepnych dla
przecietnych kawiarzy. Niezwykle kreatyw-
ne byly tez warsztaty pokazujace, jak ze zwy-
klej plastikowej butelki wyczarowa¢ calorocz-
ny, mobilny ogréd. Malenkie rolinki posa-
dzone w zakretkach po butelkach, dodatko-
wo kamyczki, bawelniane wstazeczki w roli
drenazu, wszystko nie tylko, aby zdobic¢, ale
takze uczy¢ i pokaza¢ skomplikowane zalez-
nosci pomiedzy ziemia, $wiattem i woda.
Czlowiek uczy sig przez cale zycie — tak mowi-
fa jedna z uczestniczek saczac nap6j z rumian-
ku. Dowiedzialam si¢ dzisiaj, ze rosliny czujg,
znajq prawa fizyki, a teraz przekonalam sie, ze
tez smakujg. mz
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Wiecej ,,klanu”
mniej ,,hierarchii”

Z prof. Krzysztofem Podemskim z Instytutu
Sogjologii UAM, rozmawia Maria Rybicka

Styszac o przygotowanym przez panéw ra-
porcie ,,Kultura organizacyjna UAM", spodzie-
watam sie grubego pliku papieréow, z gasz-
czem trudnych do przebrnigcia danych, w kto-
rym ginie istota sprawy, ciezkiego do czyta-
nia - tymczasem raport jest krotki, rzeczowy
i jasno napisany.

Ciesze sie, ze tak zostat odebrany. Raport
zostal przygotowany w mysl zalozen strate-
gii rozwoju uniwersytetu, ktéra zaktada pro-
wadzenie takich badan. Z prof. Rafalem Droz-
dowskim, ktdry jest wspotautorem raportu
postuzylismy sie precyzyjnym, ,,ostrym” na-
rzedziem, jakim jest kwestionariusz Camero-
na i Quinna. Ci amerykanscy badacze od kil-
kunastu lat badajg na rézne sposoby kulture
organizacyjng réznych instytucji i na podsta-
wie tego doswiadczenia zbudowali to uniwer-

salne narzedzie, jakim jest ich kwestionariusz,
stosowany na calym $wiecie.

Ale uzywali go raczej do badania przedsie-
biorstw czy korporacji?

Tak, ale to dlatego, ze tam zmiany w kul-
turze organizacyjnej moga si¢ przeozy¢ naj-
szybciej na pieniagdze. Kwestionariusz jest jed-
nak uniwersalny, moze odnosic si¢ do kaz-
dej organizacji, a wreszcie - czyz i uniwersy-
tet nie jest ,,przedsiebiorstwem’”? Po Volkswa-
genie jest drugim co do wielkosci zakladem
pracy w Poznaniu. Obawy przed tym jezy-
kiem korporacyjnym zglaszane byty zreszta
na spotkaniu z dziekanami, gdy$my projekt
badan i kwestionariusz przedstawiali. Po kon-
sultacjach z polonistg, prof. Jerzym Fiecko
pewne sformulowania przystosowalismy
do jezyka uniwersytetu, zmieniajac np. ,ter-

Wynik ogélny (6 pytan kwestionariusza lacznie) przedstawia ponizszy wykres:

Klan (A)
50

40
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Hierarchia (D) -

Rynek (C)

Wyk.1 Kultura organizacyjna UAM
Wszyscy pracownicy, N=552

- Adhokracja (B)

stan obecny

= stan pozadany
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minowo$¢ dostaw” na ,,dotrzymywanie ter-
minéw”. Oczywiscie kwestionariusz nie odda
wszystkich niuansow ,,ducha” uczelni, ale ta-
kiego idealnego narzedzia po prostu nie ma.
Jak pani zauwazyta, kwestionariusz w sposob
prosty i szybki, dostarczyt ciekawych danych
o kulturze organizacyjnej uniwersytetu.

Wracajac do kwestionariusza - mnie zaintry-
gowato stlowo ,,adhokracja”. Skad sie takie
wzieto?

Od stéw ad hoc, ktére oznacza szybkie,
tworcze, elastyczne reagowanie na pojawia-
jace sie konkretne problemy. Cameron i Qu-
inn wyrdznili cztery konkurujace ze soba ty-
py kultury organizacyjnej. Mowiac w skrocie
w rezultacie ,,klan” oznacza przyjazne miej-
sce pracy, wspoldzialanie, lojalno$¢, morale;
»hierarchia” to wiadomo: formalizacja, prze-
pisy, procedury, stabilno$¢, ,,rynek” to kon-
kurencja, ambicje, bezwzgledna rywalizacja,
a ,adhokracja” oznacza elastycznos¢, kre-
atywno$¢, swobode, innowacyjno$é, goto-
wos¢ do podejmowania ryzyka. Wszystkie te
cztery typy wystepuja w mniejszym lub wigk-
szym stopniu w kazdej organizacji. Co warto
podkresli¢, autorzy - i my tez — nie ocenia-
my, ze ktory$ typ kultury jest dobry, a kto-
rys zty, bo kazdy moze dawa¢ dobre rezulta-
ty, kazdy tez ma jakie$ zalety i wady. To za-
lezy miedzy innymi od tego, czy jest w da-
nej organizacji akceptowany.

Jednak okazalo sie, ze badani na uniwersy-
tecie oceniaja go jako rzadzacy sie , hierarchig”
i ,rynkiem”, zas pragna wiecej ,,adhokracji”
i .klanu”. Innymi stowy, uniwersytet nie jest
taki, jakiego by chcieli jego pracownicy.

Tak, zdecydowanie. A najbardziej zasko-
czylo nas, ze takie pragnienie wyrazaja wszy-
scy. Praktycznie nie ma réznic niezaleznie
od wieku, stanowiska czy wydziatu, pracy
w administracji czy w kadrze naukowo-dy-
daktycznej. Ta do§¢ zdumiewajaca jedno-

FOT. MACIE) MECZYNSKI



my$lnos¢ jest wladciwie pozytywna, bo oznacza, ze wszyscy chcg
zgodnie tego samego, a wiec jesli zapadnie decyzja o konieczno-
$ci wprowadzenia jakich$ zmian, powinny by¢ dobrze przyjete
przez wszystkich.

Czy uniwersytet pod wzgledem kultury organizacyjnej moz-
na poréwnac do innych instytucji, badanych przez Camerona i Qu-
inna?

Raczej nie, tym bardziej, ze nazwy innych badanych organiza-
¢ji nie sg - ze wzgledu na tajemnice marketingowa — ujawnia-
ne. Trzeba by zbada¢ inng uczelnie, ale podejrzewam - poniewaz
nasze szkolnictwo wyzsze zalezy od wielu przepisow i ustalen od-
gornych - ze wyniki wszedzie beda podobne. Uczestniczymy
zresztg w powszechnym procesie jak pisze amerykanski socjolog
George Ritzer ,,macdonaldyzacji” uniwersytetow czyli przeksztat-
cania si¢ w masowa biurokratyczng instytucje uslugowa Powr6t
do tradycyjnego Humboldtowskiego uniwersytetu, do ,,$wiatyni
nauki” dla wybranych, jest niemozliwy.

Dla mnie niepokojace jest to, ze w ocenie badanych miarg suk-
cesu jest wlasnie dobre odnalezienie sie w kulturze ,,hierarchii”
i,rynku” czyli oznacza to, ze robigcy kariere na uczelni ludzie be-
da réwniez w przyszlosci umacniali te typy.

Strzegtbym si¢ takich ocen. To zresztg nie chodzi o to, by np.
zlikwidowac¢ catkiem ,hierarchi¢’, bo ludzie jej nie chca. Uniwer-
sytet byl, jest i bedzie organizacjg hierarchiczng. Podobnie z kul-
turg rynku.

Wiec o co chodzi?

O pewne wyczulenie na rézne przejawy. Moze nie wszystkie
biurokratyczne procedury sa konieczne? Moze sa i takie, ktore sa
wrecz idiotyczne? Moze wigcej decyzji mozna podejmowac ko-
legialnie? Moze warto zmniejsza¢ dystans miedzy pracownika-
mi? W naszym instytucie jesteSmy np. na ty z pracownikami se-
kretariatu czy czesto z doktorantami co jak wiem, na wielu wy-
dziatach jest niewyobrazalne. Planujemy kolejne badania po wa-
kacjach, tym razem beda to pogltebione wywiady i wtedy dopie-
ro bedzie mozna odpowiedzie¢ na wigcej pytan. Pominawszy juz
to, czy bytoby to mozliwe ostrzegam przed sadami typu: wyrzué-
my ,hierarchie” i ,,rynek’, bo sg zte, albo takich ocen, ze ludzie
chcg wiecej ,klanu” i ,adhokracji’, bo nie chce im si¢ ciezko pra-
cowac.

Gdy sie zastanowic, to przeciez c6z zabrania ludziom bardziej
kolezensko ze sobq wspoétpracowad, darzy¢ sie wiekszym zaufa-
niem, doceniac kreatywnosc¢ i oryginalnos¢ - jednym stowem sa-
memu spetnia¢ swoje marzenie o nieco innym uniwersytecie?

Wriasnie mam nadzieje, ze wyniki badan dadza i w ten spo-
s6b pracownikom uczelni do myslenia.

%

Krotkie podsumowanie badan nad kultura organizacyjna

UAM:

1. Stan pozadany jest przez pracownikéw zasadniczo odwrotno-
$cig stanu uznawanego za istniejacy obecnie

2. Pracownicy oczekuja wiecej ,adhokracji” (elastycznosci i in-
nowacyjnosci) i ,,klanu” (wspolnoty akademickiej, dobra
wspodlnego, faktycznej a nie biurokratycznie rozumianej demo-
kracji)

3. Pracownicy oczekujg mniej ,,hierarchii” (dystanséw, biurokra-
¢jiiformalnych procedur) i ,,rynku” (rywalizacji, konkurencj,
formalnej efektywnosci)

4. Panuje zasadnicza zgodno$¢ opinii pracownikow UAM bez
wzgledu na rodzaj pracy, staz, stanowisko, jednostke (réznice
miedzy opiniami poszczegolnych kategorii nie przekraczaja
2-3 punktow)

Rafat Drozdowski, Krzysztof Podemski
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Ankieta

W pierwszej chwili pomyslatam,
Ze to Zart — mowi Joanna Skrzyp-
czak doktorantka w Zaktadzie
Geoekologii UAM. - Nigdy w zy-
ciu niczego nie wygratam, a tu
glos w stuchawce informuje mnie,
ze zostatam wylosowana. Taka
byla pierwsza reakcja na nagro-
de za udzial w ankiecie przygo-
towanej przez socjologéw na
zlecenie wladz rektorskich pt.
Kultura organizacyjna UAM. Ja-
ka jest, jakiej chcemy? Pani Joan-
na na prosbe Rektora prof. Bro-
nistawa Marciniaka odpowie-
dziata spontanicznie, z poczucia
obowigzku. Jak méwi, informa-
¢ji chyba nie doczytata do kon-
ca, poniewaz wiadomos¢ o na-
grodzie gdzies jej umknela...
Kwestionariusz, ktory zostat
udostepniony wszystkim pra-
cownikom UAM autorstwa K. S.
CameronaiR. E. Quinna (ttum.
B. Nawrot) powstat w latach 90-
tych i od tego czasu jest przyje-
tym standardem badania kultur
réznego typu organizacji na ca-
tym $wiecie. Kultura organizacyj-
na w tym kontekscie to wzglednie
trwaly zestaw wartosci, przeko-
nat i zalozen charakterystycznych
dla danej organizacji i jej czton-
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kow. W ankiecie pracownicy mo-
gli wyrazi¢ swoja opinie
nad obecnym stanem, ale takze
wyrazi¢ pozadane zmiany. Zgod-
nie z zapowiedziami wyniki ba-
dan opracuja pracownicy Insty-
tutu Socjologii UAM. Celem ca-
tego przedsiewziecia jest dopaso-
wanie modelu zarzadzania uczel-
nig zarébwno do oczekiwan pra-
cownikéw uczelni, jak i do zmie-
niajagcych sie warunkow ze-
wnetrznych.

Wréémy do pani Joanny.
Na co dzien pracuje na Wydzia-
le Nauk Geograficznych i Geolo-
gicznych UAM, piszac doktorat
na temat ,,Metodyka probabili-
stycznej oceny lokalnego rezimu
wiatru dla obszaru Polski
przy uzyciu narzedzi geostaty-
stycznych”. Swoja nagrode ode-
brala w gabinecie Rektora i, jak
sama mowi, bylo to dla niej duze
wyréznienie. Wielkie wrazenie
zrobil na niej piekny gabinet, za-
bytkowe meble, ale tez i sam go-
spodarz. Nigdy wczesniej nie
miata okazji rozmawiac z prof.
Bronistawem Marciniakiem. Na-
grode, ktora otrzymata w trak-
cie spotkania prezentujemy
na zdjeciu. mz
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Absolwenci, 13czcie sie!

Z \Wojciechem Jankowiakiem, przewodniczagcym
Stowarzyszenia Absolwentow UAM
rozmawia Jolanta Lenartowicz

To zwykle sie powtarza, kiedy konczy sie
studia, pozegnaniom sie z kolegami towarzy-
szg i zapewnienia, ze nigdy o sobie i uczelni nie
zapomnimy, bedziemy sie ciagle przyjaznic
i spotykac. Pamieta to pan?

Oczywiscie - i pamietam ciag dalszy.
Obrona pracy, szukanie wlasnej drogi zawo-
dowej, matzenstwo, rodzina. Wszystko zaczy-
na si¢ kreci¢ coraz szybciej wokot nowych
0s6b, nowych sytuacji i wnet okazuje sie, ze
tamte przyrzeczenia oddalajg sie, a spotkania
maja male szanse. Dopiero potem, czesto
po wielu latach, przychodzi czas na refleksje,
na wspomnienia. .. Wtedy szukamy spotkarn.
Moéj rocznik spotkat si¢ dopiero po 30 latach!
To dtugo - trudno byto sie niekiedy rozpo-
znac.

I tak to z wielkiej, zblizajacej sie bodaj
do 200 tysiecy rzeszy absolwentéw naszej
uczelni, wylonito sie stowarzyszenie. Ale - nie-
wielkie. Mato tych, ktorzy chcg ze sobg wspot-
dziatac. Co zrobi¢, by tamte wiezi ozywic? Ma
pan, jako nowy szef SAUAM, pomyst na to?

To jedna z podstawowych mysli, ktdre to-
warzyszyly mi w chwili podejmowania de-
cyzji o kandydowaniu. Co zrobi¢, by stworzy¢
ruch szerszy? Pierwszym krokiem musi by¢
wieksza ofensywa w zapraszaniu. To jest moz-
liwe, jesli oczywiscie mamy co$ do zaoferowa-
nia.

I potrafimy odpowiedziec na pytanie, po co
komu stowarzyszenie, dlaczego chcemy by¢
razem, tak?

Oczywiscie, musimy mie¢ jaka$ wizje sto-
warzyszenia. Czy zupelnie nowa? Przyjeta juz
wczesniej strategia radykalnie si¢ nie zmieni
inadal wazne sg juz wyznaczone cele. Znacz-
ng czes¢ celow, okreslonych w strategii uda-
fo sie zreszta pomy$lnie zrealizowad, a przede
wszystkim otwarcie sie stowarzyszenia na ca-
te sSrodowisko absolwentow studiow stacjo-
narnych, osiagniecie istotnego postepu
w utrwalaniu §wiadomosci istnienia stowa-
rzyszenia w srodowisku akademickim i spo-
tecznosciach lokalnych, umozliwienie absol-
wentom utrzymywania wiezi kolezenskich,
czy tez promowanie osiagniec uczelni. Posze-
rzono i unowoczesniono srodki komunikacji:
jest poczta elektroniczna, strona www, face-
book, elektroniczny kwartalnik. Niewatpliwie
osigganiu zalozonych celow sprzyjaly regular-
ne posiedzenia zarzadu, osobista odpowie-

dzialno$é¢ jego cztonkow za okreslone przed-
siewziecia, czy tez ustabilizowanie sytuacji fi-
nansowe;.

Cele, ktore postawili przed soba zatozyciele
SAUAM, zapisane w statucie, nie stracity zatem
na aktualnosci?

Tak. Wyraznej modyfikacji powinny nato-
miast ulega¢ sposoby dzialania stowarzysze-
nia oraz zestaw srodkow stuzacych do reali-
zacji celéw. Metody dzialania stowarzysze-
nia muszg wyj$¢ naprzeciw zmianom, jakie
nieustannie zachodza w samym uniwersyte-
cie, w jego otoczeniu. Zmianie moga ulega¢
akcenty, szczegdlnie wskazujace na te cele,
ktorych realizacja w minionych latach byta
najmniej satysfakcjonujaca. Tutaj na czoto
wysuwaja sie dwa problemy: objecie przez sto-
warzyszenie swoja dziatalnoscia jedynie $ro-
dowiska absolwentéw studidéw stacjonarnych
z calkowitym pominieciem absolwentdw stu-
di6éw niestacjonarnych oraz znikomy udziat
wérdd cztonkow stowarzyszenia miodych ab-
solwentow.

Jak te stuszne hasta przetozyc¢ na praktyke
codzienna?

To jest wyzwanie i nie ukrywam, Ze nie bez
obaw przyjatem te funkcje. Wsparciem jest
mys$l, ze przeciez na $wiecie istnieja stowarzy-
szenia absolwentéw, funkcjonujace znakomi-
cie i my tez mamy szansg, zeby ugruntowac
w $wiadomosci konczacych studia fakt przy-
naleznosci do elitarnej grupy absolwentéw
UAM. Zbliza sig stulecie uniwersytetu. To mo-
ze sta¢ si¢ bodZcem do tego, Zeby$my my, ab-
solwenci roznych lat, rozsiani w r6znych miej-
scach, okredlili swoj udziat w tworzeniu tej hi-
storii. Nie chciatbym zbyt duzo méwic o pro-
gramie, bo on sie w tej chwili dopiero two-
rzy i to nie jedynie w mojej glowie, lecz w gro-
nie 0sdb, ktdre cheg dziatac.

Jest jednak na pewno pare spraw nie budza-
cych watpliwosci?

Sadzimy, ze warto pokazywac wybitne au-
torytety uniwersyteckie, skupia¢ wokét nich
grupy absolwentéw. By promowac¢ uniwersy-
tet w Poznaniu i na samej uczelni, potrzebne
jest stworzenie panteonu wybitnych postaci,
tworcow Wielkiego Uniwersytetu oraz wybit-
nych absolwentéw, jak np. Krzysztof Skubi-
szewski. Trzeba wykorzystac takie postacie ja-
ko wzorce w pracy badawczej, dydaktycznej,
takze dziatalnosci publiczne;j.
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Niedawne nadanie sali w luridicum imienia
prof. Ziembinskiego, znalazto wsrod absol-
wentow szeroki oddzwiek.

Wrtasnie. Idac tym tropem warto by bylo
znalez¢ inne osoby warte upamietnienia
na innych wydziatach. Stad mysl o utworze-
niu ,,Centrum mysli obywatelskiej im. Zyg-
munta Ziembinskiego” jako miejsca spotkan
absolwentow, profesoréw, studentow w celu
wymiany pogladéw na tematy spoleczne oraz
dotyczacych perspektyw rozwoju nauki i kul-
tury w Poznaniu i w Polsce.

Zeby jednak bywaé razem, zaciesnia¢ wiezi,
trzeba miec¢ miejsce, gdzie spotykac sie moz-
na. Maly pokoik nie wystarczy.

Utworzenie uniwersyteckiego Domu Na-
uki i Sztuki im. Jana Ignacego Paderewskiego
w starym Collegium Iuridicum to wlasnie by-
toby stworzenie takiego miejsca. Beda w nim
m. in.: ,Klub Absolwenta im. Stanistawa Ba-
ranczaka” w typie kawiarni, restauracja aka-
demicka w formie zamknietego klubu, siedzi-
by niektorych organizacji studenckich i oby-
watelskich, sala widowiskowo-koncertowo-
-kabaretowa, sala seminaryjna i kinowa, ka-
meralna biblioteka z czytelnia, sala ping-pon-
gu. W Domu powinien tez powsta¢ zalgzek
Muzeum Uniwersytetu Poznanskiego.

To wszystko wymaga dziatan przemysla-
nych.

Tak, zanim one wydadza owoce, zacznijmy
sie po prostu spotykac i wymienia¢ poglady,
cho¢by na przygotowanym przez stowarzy-
szenie pikniku, na ktory zapraszam. A wiec
spotkajmy sie w piatek 28 czerwca o godzi-
nie 17 w Botaniku!
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...i rozpraszaj chmury

FOT. MACIE) MECZYNSKI

Maj bywa sentymentalny.

Wiele w nim znaczacych i potem
przez diugie lata wspominanych
wydarzen. Matura, absolutoria...
To jedna strona medalu.

Druga tez jest sentymentalna.

Bo za lat kilka zaczynaja sie
rocznice: 5 lat od uzyskania
dyplomu, 10... A potem
jubileusze srebrne, ztote...

ego maja tez tak bylo. Na przyklad

I w sobote 18-tego, okolo potudnia Au-

le Uniwersytecka opuszczaly grupy
$wiezych absolwentéw. Kwiaty, zyczenia,
wzruszeni rodzice, pozegnania, przyrzecze-
nia... W tym samym czasie nieopodal zbie-
rali si¢ ,jubileuszowcy’, najpierw czterdziesto-
latki z Wydziatu Chemii, potem z Wydziatu
Historii, a w czerwcu polonisci po 45 latach. ..
Wirdd chemikéw swoje $wieto wraz z ko-
lezankami i kolegami obchodzit tez rektor
Bronistaw Marciniak i wiceminister nauki Ja-
cek Gulinski. Rektor zaprosil swdj rocznik
do gabinetu i nie bez sentymentu opowiadat
o nowym, cho¢ wcigz tym samym uniwersy-
tecie. Pokazywat nowe budowle, méwit o roz-
machu, o wysokiej dzisiejszej pozycji uczelni,
o planach... To byl jubileusz ponad setki ab-
solwentdw, ktorzy 40 lat temu opuscili mury
uczelni i weszli w swoje zawodowe zycie.
Na to kolejne spotkanie (u chemikéw odby-
waja sie one co pie¢ lat), przybyto ponad 60
0s6b. Absolwenci przybyli z réznych stron,
takze z Australii, Kanady, Szwajcarii, Stanow
Zjednoczonych. Ta powtarzalno$¢ sprawia, ze
nie tracg ze sobg kontaktu i nie ma wpadek we
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wzajemnym rozpoznawaniu sie, jak moéwili
uczestnicy spotkania.

Jedni jeszcze dzwigaja obwigzki zawodowe,
zarzadzaja, urzadzaja ten Swiat, inni - jak sa-
mi mowig - zostali juz ,,stypendystami ZUS-
u”. A tak $piewali w zaadaptowanej piosence
z filmu ,,40-latek™

Swiat chemii roztaczat uroki swe
Wie o tym nasza bra¢

Na karuzeli zycia Ty krecisz sig
Raz smutek, a raz rado$¢ tuli Cig

I chociaz czas pogania

Wkrocz w nowe zadania

Ciebie na wiele jeszcze sta¢

Bo tak, mowigc szczerze,

Na emeryturze

Caftkiem dobrze zyje sie

Nie zapomnij wzoru, chocby etanolu

Sport uprawiaj, owszem, tez!

Czterdziesci lat minglo, to piekny wiek

Zasady, sole, kwasy — pamigtasz je?

Wigc glowa do géry i rozpraszaj chmury...
len
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International Poznan - to lubie!

Z Maciejem Kautzem,
studentem V roku prawa

| autorem audycji radiowej
International Poznan
rozmawia Magda Ziétek

Opowiedz jak zostates dziennikarzem radio-
wym. Widziatam na Facebooku: ludzie pisza
Maciek jestes super, prawie tysiac ,,polubien”.
Taki odzew to sukces, zwazywszy, ze méwimy
o audycji anglojezycznej w polskim radiu?

Kiedy ostatni raz spotkali$my sie, jako stu-
dent prawa opowiadalem ci 0 moim pobycie
w Stanach. Nie wiem, czy pamigtasz, mowi-
fem wtedy, ze zaskoczyto mnie, jak bardzo
Amerykanie kultywuja wielokulturowo$¢
na swoich uczelniach. Po powrocie zdalem
sobie sprawe, ze w Poznaniu nie wykorzystu-
jemy zupelnie tego potencjalu. Moze to jest
konsekwencja tamtej mysli, moze chcialem
tych ludzi wyciggna¢ na $wiatto dzienne, do-
wiedzie¢ si¢ czegos wiecej o krajach, z ktorych
pochodza, podpytad, jak im sie zyje w Pozna-
niu. A to s bardzo ciekawe kwestie — chociaz-
by spojrzenie na sprawy transportu miejskie-
go z perspektywy Niemcow, ktorzy z reguly sa
do$¢ pouktadani. To byt drugi program, ktd-
ry wyemitowaliémy. Oni méwili: to super ze
Poznan jest miastem, ktore sie rozwija — szko-
da tylko, ze wszystkie budowy odbywaja sie
w jednym w jednym momencie. My moze nie
zdajemy sobie z tego sprawy ale tutaj jest ty-
le remontdw, ze mozna sie pogubic.

A wracajac do audyc;ji?

Projekt przedstawitem redakcji MC Radio
we wrze$niu, kiedy odbywatem tam praktyki.
Sam pomyst dojrzewat jednak znacznie dtu-
zej. Najpierw oni poprosili mnie o zrobienie
odcinka probnego. Nagralem go zupelnie
sam, zreszta na wlasny koszt. Pomyst sie
spodobal, ale caly czas wspolnie go rozwijali-
$my. Ostatecznie ustaliliémy, Ze powstanie 10
odcinkéw, emitowanych w sobote o 14.00
z powtdrka w niedziele o 22.00. To duzo pra-
cy. Musze dotrze¢ do moich gosci, porozma-
wia¢ z nimi. Przed kazdym nagraniem robi-
my wstepng rozmowe, aby wyczué, co dany
czlowiek moze nam opowiedzie¢. Kazda taka
rozmowa to zwykle pottoragodzinne spotka-
nie. Zazwyczaj w programie wystepuja 3 oso-
by, a to juz daje jakie$ 5 godzin rozméw w ra-
mach przygotowan. Moja audycja nie jest do-
chodowa, wlasciwie pracuje charytatywnie,
ale o dziwo, mimo to znalazta si¢ dziewczyna,

Oktawia Wandas, ktora zdecydowala sie mi
pomagac. Spotyka sie z niektérymi go$émi,
robi zdjecia, reklamuje nas. Audycja ma swdj
profil na Facebooku. Bardzo si¢ staramy, aby
nie zabraklo tam naj$wiezszych informacji,
zapowiedzi itd. Radio to tylko dzwigk, a my
w Internecie mamy szanse pokaza¢ naszych
gosci, a takze opublikowac rozmowy, ktdre nie
zmie$cily sie na tradycyjnej antenie.

Gdzie znajdujesz swoich cudzoziemcéw? Po-
znan coraz czesciej brzmi miedzynarodowo.

To prawda, na ulicach widzi si¢ coraz wie-
cej 0s6b majacych inny odcien koloru skory,
inng, ,niepolsky” urode. Ale oczywiscie to, ze
obcokrajowcy sa widoczni na ulicach, jeszcze
nie zapelni mi czasu antenowego. Generalnie
stawiam na wspotprace z uniwersytetami, or-
ganizacjami studenckimi. W Poznaniu dzia-
ta np. Couchsurfing, czyli takie miedzynaro-
dowe zrzeszenie, z pomoca ktérego mozemy
w praktycznie kazdym miejscu na $wiecie
znalez¢ nocleg na pare nocy. To jest genial-
na inicjatywa, po pierwsze nie musimy wyda-
wac¢ pieniedzy na hotel, po drugie i najwaz-
niejsze poznajemy dany kraj i jego kulture
z pierwszej reki. Poznanski oddzial Couch-
surfingu prowadzi cotygodniowe spotkania.
Obcokrajowcy moga tam spotkac sie, poga-
da¢. Poza tym, jakby popyta¢ poznaniakéw,
to zawsze znajdzie sie ktos, kto zetknat si¢ z ja-
kim§ obcokrajowcem. Hindusa, ktéry w Po-
znaniu prowadzi kursy kulinarne, spotkalem
dzieki mojej mamie, ktéra wlasnie w takich
warsztatach brala udzial. Przyznam, ze
od czasu kiedy prowadze program, coraz cze-
$ciej tapie sie na tym, Ze zagaduje na ulicy
do nieznajomych osob, ktore wygladaja egzo-
tycznie.
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Na Facebooku program reklamuje sie: Od-
kryj miedzynarodowaq strone Poznania! Czy ta-
ki jest profil tej audycji?

Koncentrujemy si¢ na Poznaniu i to jest
punkt odniesienia. Zwykle zapraszamy ludzi,
ktorzy sa zwigzani z tym miastem lub juz tu
mieszkajg. Moimi go$¢mi w wiekszosci sg stu-
denci, ale staram sig, aby nie byt to program
tylko studencki. W odcinku dotyczacym In-
dii pojawit sie Satnam, ktdry jest kucharzem
i przemierzyt chyba caly swiat w poszukiwa-
niu smakow. Na antenie radia podzielil sie
z nami przepisem na danie z kurczaka (rogan
josh). Do 5. odcinka zaprositem pitkarzy Le-
cha: Kebbe Ceesay’a z Gambii i Kaspra Hama-
lainena z Finlandii. Przyznam, ze tym odcin-
kiem jestem bardzo podekscytowany, bo spo-
dziewam sie, Ze moze on przyciagnac wieksza
grupe stuchaczy. Byli tez Hindusi: Sneh i Te-
jas. To dwudziestokilkulatkowie, ktorzy przy-
jechali tu do pracy. Sneh jest grafikiem kom-
puterowym. Tejas z kolei ma zone Polke, kto-
r3 .... poznal w Indiach. No wlasnie, to kolej-
ny dowdd, ze Polacy nagle rozpelzli sie
po swiecie. Jest nas wszedzie pelno. Cztowiek
jedzie do Brazylii, czy Turcji i slyszy jezyk pol-
ski. A przeciez nie jeste$my az tak licznym na-
rodem. A wracajac do Tejasa. W Poznaniu
mieszka 3 lata i z Iwong maja juz na koncie 3
§luby: polski cywilny, hinduski i teraz lada
dzien odbedzie si¢ katolicki. To w ogdle pigk-
na historia. Na naszej stronie Facebookowej
mozna dowiedzie¢ sig, ktéry moment indyj-
skiego wesela jest najbardziej magiczny. Po-
wiem tylko, ze $wiezo poslubieni matzonko-
wie tanczg wokol ogniska trzymajac si¢ za re-
ce, a najblizsi rzucaja platki roz. To magiczne.
Chyba nieporéwnywalne do tego, co przezy-
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wamy my. Chociaz Tejas jest in-
nego zdania.

A co méwia twoi goscie na te-
mat Poznania?

Zaskoczylo mnie to co mowit
na antenie Turek Sezgin - opo-
wiadal, Ze Poznan jest dla niego
miastem idealnych rozmiardw.
Bo z jednej strony ma atrakcje
duzego miasta, ale rownoczesnie
nie jest taki przytlaczajacy jak
prawdziwe metropolie. Czyli jest
oferta kulturalna, z ktorej moz-
na skorzysta¢, ale nie ma zwario-
wanych mas ludzi, w ktorych nie
mozna by sie odnalez¢. Zauwa-
zytem, ze obcokrajowcy do$¢
szybko sg w stanie nauczy¢ si¢
podstawowych arterii miasta.
Poznan nie jest rozlegly. Problem
jest z komunikacjg miejska. Cze-
sto narzekaja, ze trudno znalez¢
informacje w jezyku angielskim.
Chociazby w kwestii biletow
MPK. Jeszcze niedawno z bile-
tem 15-minutowym mozna by-
fo jecha¢ 30 minut, a z 30 minu-
towym - 45. PéZniej promocja
zaczeta obejmowac tylko te 15-
minutowe, ale prézno szukaé in-
formacji na ten temat. Ci ludzie
nie bardzo sg w stanie zadzwo-
ni¢ na MPK i zapyta¢, wiec ma-
my problem.

Kwestie jezykowe s bardzo
istotne.

Tak, to nasze miasto nie jest
jeszcze ,przettumaczone”. Oczy-
wiscie nikt nie oczekuje, ze zmie-
nig sie nazwy ulic, chociaz cza-
sami trudno jest sie ich nauczy¢.
Czasem sprawdza sie instytucja
mentora. To jest program, w kto-
rym udzial biora wszystkie wiek-
sze uczelnie w Poznaniu. Lea
z Niemiec opowiadata mi, Ze jej
opiekunka odebrala ja z dworca,
pomogta w zatatwieniu formal-
noéci zwigzanych z akademi-
kiem, a potem jeszcze oprowa-
dzifa po miescie. To niby mata
rzecz, ale dla czlowieka, ktory nie
zna jezyka i jest tu na poczatku
samotny, niezwykle wazna.

Poznaniacy chetnie mowia
po angielsku?

Kebba - pitkarz Lecha opowia-
dal, Ze co prawda mlodzi ludzie
moéwiag po angielsku, ale jak
do nich zagada¢ znienacka, to oni
nagle zachowuyja sie, jakby zupet-
nie nie znali tego jezyka. Dopiero
po chwili odblokowuja sie. Nato-
miast Hindusi przyznaja, ze z po-

znaniakami najlepiej rozmawia
im sie po jednym piwku...

A my, Polacy? Co o nas mé-
wiq? Styszatam, ze mamy opinie
narodu, ktéry wiecznie cos stu-
diuje.

Z ta opinig spotkalem sie
w Stanach. Okazuje si¢, Ze mamy
bardzo szerokg wiedze ogdlna
o $wiecie. Jak przyjezdzamy
do Standw, to zwykle znamy hi-
storie tego kraju, wiemy kto jest
prezydentem, potrafimy nawet
wymieni¢ stany. Nasz kraj ma
coraz lepsza opinie na $wiecie.
W odcinku poswieconym po-
drézom goéciem byla Aga-
ta — poznanianka z urodzenia,
ktéra obecnie pracuje jako ste-
wardessa w arabskich liniach lot-
niczych. Weczesniej jednak
mieszkata w Londynie i méwita,
ze tam rowniez powoli zmienia
sie stereotyp Polaka. Jej znajomi
pracujag w londyniskim City, ma-
ja pensje poréwnywalne z Angli-
kami, no i bardzo czgsto wyko-
nuja ciekawe zawody.

Ty tez duzo podrozujesz, praw-
da?

Bo to inspirujace. Dzigki te-
mu, ze mam przyjaciotke, ktéra
pracuje w Sao Paulo, mialem
okazje zobaczy¢ z bliska karna-
wal. Wezesniej nie miatem poje-
cia, ze w tym okresie $wietuje ca-
te dwumilionowe miasto. Bez
wyjatku. Karnawal niemalze roz-
lewa si¢ na te wszystkie ulice
i plaze. Jest niesamowicie glosno,
ale tez i pozytywnie. Dzieki Co-
uchsurfingowi  mieszkatem
u miejscowej rodziny. Widzia-
tem z ich strony duze zaintereso-
wanie Polskg, mieli np. na lo-
dowece przyklejone zdjecie z Ja-
nem Pawtem II. W trakcie po-
drézy mozemy pozna¢ takich lu-
dzi. I to jest moze szersza odpo-
wiedz na twoje pytanie. Oczywi-
$cie, widzi si¢ réznice, ze oni mo-
ze bardziej lubig imprezowac,
wiecej sie usmiechajg. Ale jak
poznac ich blizej, to zawsze od-
najdzie si¢ jaki§ wspdlny mia-
nownik. Okazuje si¢, ze jakby nie
byta odlegla geograficzne da-
na narodowos¢, to jednak w ta-
ki Iudzki spos6b mamy mno-
stwo wspdlnego. Te same proble-
my: kazdy chce mie¢ fajna prace,
grono przyjaciol i tak dalej.
Gdzie$ tam pod spodem wszy-
scy jestesmy podobni.
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Kolorowe absolutorium

28 maja 2013 r. w Auli UAM odbyly sie uroczystosci
absolutoryjne dla studentéw Kolorowego
Uniwersytetu. Kazdy uczestnik otrzymat
pamigtkowy dyplom oraz kolorowy upominek

od prof. Zbigniewa Pilarczyka, rektora Kolorowego

Uniwersytetu.

prawe muzyczng uro-
O czystosci zapewnil wy-
step Chéru Kameralne-

go UAM pod batuta Joanny
Piech-Staweckiej. Dzigki nie-
zwykle podnioslej atmosferze
kazdy uczestnik projektu edu-
kacyjnego UAM moégl posma-
kowac¢ tego dnia blaskéw zycia
studenckiego.

W tegorocznej edycji projek-
tu wzielo udzial ok. 640 ucznidéw
szkol podstawowych z Poznania
oraz wojewddztwa wielkopol-
skiego w wieku 8-12 lat. Studen-
tow Kolorowego Uniwersytetu
w roku akademickim 2012/13
goscily: Wydzial Matematyki
i Informatyki, Wydzial Nauk
Politycznych i Dziennikarstwa,
Wydzial Nauk Spotecznych,
Wydziat Studiéw Edukacyjnych,
Wydzial Prawa i Administracji
oraz Wydzial Anglistyki.

Od listopada do kwietnia
dwie grupy studentéw (poran-
na i popoludniowa) spotykaty
sie na zajeciach prowadzonych
przez nauczycieli akademickich,

ktérzy starali sie rozbudzi¢
w dzieciach ciekawos¢ swiata,
dostosowujgc przekaz naukowy
do ich wieku. Dodatkowo kaz-
dy chetny student mial mozli-
wos$¢ zaprezentowania sie swo-
im kolezankom i kolegom jako
mlody wykladowca. Odwazni
przedstawiali widowni swoje
pasje, zainteresowania i przez
krétki moment mogli poczué
sie jak prawdziwi naukowcy.
Sale wyktadowe podczas
trwania projektu byly bardzo
kolorowe dzieki koszulkom,
ktore na wyktady ubierali stu-
denci KU. Kazdy mial tez in-
deks, w ktorym wpisywat tytu-
ty przedmiotéw oraz nazwiska
prowadzacych, a obecnosci
na zajeciach byly potwierdzane
pieczatky zaliczeniowsy.
Absolutorium Kolorowego
Uniwersytetu zamknelo druga
edycje projektu edukacyjnego
UAM, skierowanego do uczniow
szkol podstawowych miasta Po-
znania oraz wojewodztwa wiel-

kopolskiego.
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Biblioteka dla kreatywnych

Pod takim hastem w dniach 8-15
maja br. odbywaty sie w Bibliotece
Uniwersyteckiej UAM imprezy

w ramach dziesigtego juz
Tygodnia Bibliotek. Celem
Tygodnia, organizowanego przez
Stowarzyszenie Bibliotekarzy
Polskich, jest promogja
czytelnictwa i bibliotek poprzez
~podkreslanie roli bibliotek

w poprawie jakosci zycia, edukagji
oraz zwiekszanie prestizu zawodu
bibliotekarza i zainteresowania
ksigzkq szerokich kregéw
spoteczenstwa polskiego”.

ednym z przejawdw pozytywnych zmian

zachodzacych w bibliotekach jest uczy-

nienie z niej przestrzeni dla oséb kre-

atywnych, miejsca ,,inspiracji i realizacji

wielu niezwyktych pomystéw na promo-
wanie literatury i zachecanie do siegania
po ksiagzki kazdego odbiorce, bez wzgledu
na wyksztalcenie, wiek czy $wiatopoglad” Stad
Biblioteka Uniwersytecka w Tygodniu Biblio-
tek — jak zauwazyl jej dyrektor dr Artur Jaz-
don - stafa si¢ miejscem otwartym dla wszyst-
kich, nie tylko dla naukowcéw i studentéw,
miejscem niecodziennych spotkan i pokazy-
wania dokonan oséb dziatajacych twérczo po-
za Biblioteka. Przyktadem tego byla wystawa
prac artystéw grupy tworczej TERRAKOTA
z pracowni Ceramiki i Rzezby Centrum Kul-
tury ZAMEK w Poznaniu, dziatajacej
pod opieka artystyczng artysty plastyka Mat-
gorzaty Jedrzejczak-Tomczak (8.05). Tematem
wystawy byt ,,Flirt z Erato - literatura i ksigzka
inspiracja dla artystycznej kreacji”. W pracach
ceramicznych mozna byto dostrzec m.in. na-
wigzania do postaci z literatury dzieciecej (np.
Muminki) oraz dorostej (np. Anna Karenina,
Izabela Lecka, Eliza Orzeszkowa). Najbardziej
»biblioteczna” byta chyba praca Marcina Wit-
czaka pt. Ksigga.

Okazje do wykazania sie kreatywnoscig mieli
tez pracownicy wszystkich bibliotek sieci bi-
bliotecznej UAM, do ktérych adresowany byt
konkurs na plakat o tematyce bibliotecznej oraz
na najciekawszy limeryk zwigzany z bibliote-

ka. Plakaty wpltynely 2, nagrode gléwna otrzy-

mala Katarzyna Grabowska (Biblioteka Insty-
tutu Historii). Natomiast do ,,Lepiejady” wply-
nely 53 utwory, z ktdrych 9 najlepszych nagro-
dzono. Miejsce I1I zajeta Aleksandra Wisniew-
ska (Austriacki O$rodek Kultury), miej-
sce IT - Bozena Cofta-Malecka (Biblioteka In-
stytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej),
za$ pierwsze — Anna Dodot (Sekretariat Dy-
rektora Biblioteki).

A oto jeden z zabawniejszych ,,Lepieji’:

»W nowej Czytelni Historycznej

Udogodnienia sa rozliczne:

Niejeden tam chrapie

Na miekkiej kanapie. ..

Kolejki do niej — gigantyczne!”

Rok Tuwima (1894-1953)

W otwartej na tworcze inicjatywy przestrze-
ni Biblioteki Uniwersyteckiej mozna tez byto
wzig¢ udziat w ,Wierszystawce’, czyli spotka-
niu z Grupa Literyczng na Kreche. Ta literac-
ko-artystyczna grupa, dziatajaca przy ZLP,
w zwigzku z obchodzonym wlasnie Rokiem
Tuwima przygotowala wystawe prac plastycz-
nych i prezentacje utwordw poetyckich pod ha-
stem: ,,Tuwim tu i tam”. Jak zauwazyt prezes
ZLP Pawel Kuszczynski, ,,geniusz ma to do sie-
bie, Ze nawet przetworzony, pozostaje”. Tak jest
tez z Tuwimem, na ktérym edukowato sie kil-
ka pokolen i ktory te pokolenia taczy. Potwier-
dzily to uczennice liceum sidstr urszulanek
w Poznaniu, ktére zaprezentowaly rozne tek-
sty Tuwima, m.in. Bajki, Dwa wiatry, Okulary
oraz zabawne definicje typu: ,,Sukces — cos, cze-
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go przyjaciele nigdy ci nie wybaczg” czy: ,,Pe-
symista — optymista z praktyka zyciows”;
»Pchia — owad, ktéry zszedt na psy”. Uczest-
nicy podjetej przy tej okazji dyskusji na temat
wspolczesnej recepcji wszechstronnej tworczo-
$ci Tuwima: Lucja Dudzinska (prezes Grupy),
poeta Pawet Dlugosz i Karina Wilhelmi Tectaw
przypomnieli m. in., ze poezja Tuwima juz 10
lat po jego $mierci zostala uznana za martwa,
bo zbyt malo intelektualng, doceniano nato-
miast jego wiersze dla dzieci, jak cho¢by nie-
$miertelng Lokomotywe czy Ptasie radio. Czg-
sto jednak wiersze Tuwima przypisywano
Brzechwie czy Fredrze. Znamienne jest to, ze
nawet w Roku Tuwima w ksiegarniach moz-
na znalez¢ gléwnie ksigzki dla dzieci. Na za-
konczenie wieczoru z Tuwimem swoje ulubio-
ne wiersze poety czytali uczestnicy spotkania.
Najlepsze interpretacje nagrodzono.
Tuwimowi po$wiecony byt tez znakomity
wyklad znawcy poezji i krytyka literackiego
prof. Piotra Sliwiniskiego (UAM) potaczony
z recytacja wybranych wierszy poety w wyko-
naniu Aleksandra Machalicy, aktora Teatru
Nowego w Poznaniu. Profesor, ktéry przypo-
mnial m. in., ze w tym roku przypada set-
na rocznica debiutu literackiego Tuwima
(wiersz Prosba w ,,Kurierze Warszawskim”), za-
stanawial sie, jaki jest sens obchodzenia roku
tego poety 60 lat po jego $mierci — czy jest w je-
go tworczosci cos, co moze trafia¢ do wspol-
czesnych czytelnikow i tworcow. Przy okazji
zwrocil uwage na najpelniejszy, jego zdaniem,
obraz Tuwima, jaki mozna znalez¢ w wyrostej

FOT. MACIE) MECZYNSKI



zbardzo zywego stosunku do po-
ety biograficzno-interpretacyjnej
pracy Piotra Matywieckiego pt.
Twarz Tuwima (2007). Z opraco-
wania tego wynika, Ze Tuwim jest
inny i bardziej skomplikowany
niz oceniano wczesniej. Trud-
na relacja z matka (zabitg przez
Niemcéw w szpitalu psychia-
trycznym w Otwocku, 1942)
i bardzo bliska relacja z siostra
Ireng (ttumaczka); £odz i tamtej-
szy brak kultury oraz lekcja bie-
dy; studia w ,,kulturalnej” War-
szawie i tesknota za Lodzig; po-
chodzenie z bardzo spolonizowa-
nej rodziny zydowskiej i wymu-
szana przez innych koniecznos¢
czucia sie Zydem, cho¢ uwazat sie
za Polaka; wyjazd z Polski (1939-
1946) i nienajlepsze relacje ze $ro-
dowiskiem polskim na Zacho-
dzie, ale tez niezbyt dobry odbior
przez Zydéw; powr6t do Polski
(1947) i zrodzone z leku depre-
sja plus nerwica, to tylko niekto-
re elementy biograficznych zawi-
rowan Tuwima. Natomiast w je-
go tworczo$ci mozna zna nurt
neoromantyczny, ale takze futu-
ryzm (zwlaszcza w wierszach
na temat miasta ukazujacych je-
go réznorodnosé, sprzecznosci,
ambiwalencje sity i stabosci, twor-
czosci i destrukeji). Zdaniem
prof. P. Sliwiniskiego, Tuwim nie
jest poetg nowoczesnym w pod-
stawowym znaczeniu tego stowa,
ale ,,pod wieloma wzgledami jest
nowoczesny’. Na uwage zastugu-
ja jego eksperymenty jezykowe
(Stowopiewnie), dazenie do zjed-
noczenia stowa i rzeczy oraz $wia-
domos¢ rozdzwigku miedzy ni-
mi; poszerzenie zakresu tematow
poetyckich — pomieszanie wyso-
kiego z niskim; humor — ostros¢
i dowcip jezykowy. Warto tez
podkregli¢, Ze mimo ztozonosci
swojej poezji Tuwim byt komuni-
katywny. Nie byt tez ekskluzyw-
ny, bowiem trafial do wielu od-
biorcéw. Nienawidzono go jed-
nak takze z wielu powoddéw, m.in.
za pacyfizm odczytywany jako
postawa antypatriotyczna, za po-
chodzenie polsko-zydowskie,
za jego powojenne socrealistycz-
ne wiersze (cho¢ nie byly najgor-
sze). Cho¢ sukces literacki przy-
niést mu dobrobyt, lekcja biedy
wyniesiona z dziecinstwa w Lo-
dzi, sprawila, Ze czut si¢ zazeno-
wany swoja zamoznoscia i jej nie

manifestowal. Jego podejscie
do zycia i transcendencji ilustru-
je m.in. to, ze kiedy umarl w Za-
kopanem w 1953 r., w kieszeni
miat kartke: ,,Dla oszczednosci
zgascie $wiatlo wiekuiste, gdyby
miato mi kiedys zaswiecic”.

Kiermasz, zwiedzanie

iwyklady

Bardzo duzym zainteresowa-
niem cieszyl si¢ kiermasz ksiazek
pochodzacych z zasoboéw duble-
tow Biblioteki Uniwersyteckiej,
sprzedawanych za symboliczng
ztotéwke, by da¢ im ,,drugie zy-
ci€”. Cieszyl widok mlodych ludzi,
ktérzy wychodzili ze stosami
ksigzek wyszperanych z wielu
kartonéw. W sumie wystawiono
ok. 6000 ksigzek, a ponad 4700
znalazlo nowych uzytkownikéw.

Podobnie jak w minionych la-
tach, w ramach X Tygodnia Bi-
bliotek mozna tez byto zwiedzi¢
caly gmach Biblioteki Uniwersy-
teckiej, m.in. zabytkowe pomiesz-
czenia katalogu i czytelni oraz
miejsca niedostepne na co dzien:
magazyny BU, Pracownie Digita-
lizacji, Pracownie Restauracji
Ksigzki i gabinet dyrektora. Wy-
cieczka konczyta si¢ w Oddziale
Zbioréw Specjalnych pokazem
unikatowych i zabytkowych zbio-
réw.

W ramach X Tygodnia Biblio-
tek mozna tez byto wystucha¢
wyktadu dr Katarzyny Burnickiej
z Biblioteki Uniwersyteckiej
w Toruniu ,,Statystyka - kilka
uwag bibliotekarza-matematyka’,
prezentacji i wyktadu dr Alicji
Szulc ,,Prosze Panig o blogosta-
wieristwo na droge... Pamiatki
z powstania styczniowego w al-
bumie Felicji z Wasilewskich Bo-
berskiej” oraz prezentacji i wy-
ktadu Heleny Olszewskiej ,,Spo-
teczna przestrzen bibliotek aka-
demickich w Polsce w XXI wie-
ku”. Jak zauwazyla do$wiadczo-
na pracownica Dzialu Udostep-
niania Zbioréw BUAM, rolg
przestrzeni spotecznej bibliotek
akademickich jest budowanie
miejsc spotkan ludzi i nawiazy-
wanie relacji miedzy nimi. Bi-
blioteki akademickie powinny
tez by¢ miejscem spotkan spo-
tecznoscilokalnej, co uwzglednia
nowoczesne budownictwo bi-
blioteczne.

Danuta Chodera-Lewandowicz

FOT. MAGDA ZIOtEK
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Wypanf!
B LINDwers 1§

Najlepsze kasztany ... podaje sie na gorgco.
Ostatnia ksigzka Marka Hendrykowskiego
.Najlepsze kasztany. Ksiega cytatéw polskiego
filmu” dotarta wiec do gmachu Collegium Maius
na swa promocje na chwile przed jej rozpoczeciem.

a zaplanowane ,,na gorg-
| \ | co” spotkanie przybyto
jednak spore grono

wiernych wielbicieli profesora
Hendrykowskiego. To zaledwie
uwertura do promocji — deklaro-
wala otwierajac uroczysto$¢ Ma-
rzenna Ledzion-Markowska, dy-
rektor WN UAM, zapraszajac
na drugg odstone w pazdzierni-
ku na XVII Poznanskich Dniach
Ksigzki Naukowej. Tymczasem
dzigkowata Markowi Hendry-
kowskiemu za diuga, bo 30-let-
nig wspdlprace z wydawnic-
twem. Autor rowniez nie kryl
swojego zadowolenia: fo jest so-
lidna poznatiska robota, do wie-
lokrotnego uzytku — chwalit ksigz-
ke ,,na goraco’, bo, jak sam przy-
znal, z efektem konicowym swo-
jej pracy zapoznal si¢ tuz
przed promocja.

»Najlepsze kasztany” pomysla-
ne zostaly jako subiektywny au-
torski wybér cytatow z polskich
produkgji filmowych, owoc kil-
kudziesiecioletniej kolekcjoner-
skiej pracy autora. Wybrane frag-
menty opatrzone zostaly szczegd-
fowym komentarzem. Hendry-

kowski podaje w nim tytut filmu,
imiona postaci, sytuacje, w ktorej
zostaty wypowiedziane. To, jego
zdaniem, zawazy na fakcie, ze
do ksiazki beda zaglada¢ osoby,
ktdre szukaja rzetelnej informacji
o filmie. Na wyjatkowo$¢ publi-
kacji sktadaja si¢ rowniez cieka-
wa szata graficzna oraz uktad tek-
stu, wynik wspépracy red. Anny
Rabalskiej, graficzki Ewy Wasow-
skiej i autora. Ciekawym graficz-
nie rozwigzaniem sg rézne roz-
miary czcionek i wytluszczenia,
ktore daja iluzje, jakby ksiazke
czytalo sie razem z autorem. Ale
uwaga, w zbiorze znajduja sie tez
pulapki: cytaty kiepskie, $wiad-
czace o braku talentu wypowia-
dajacej je osoby. Chodzi o zbioro-
wa frajde, Ze mozemy sie bawic¢
tymi nie zawsze madrymi cytata-
mi - ttumaczy! prof. Hendrykow-
ski. Znanego poznanskiego fil-
moznawce pytano nie tylko
o ulubione cytaty i tryb pracy
nad ksigzka, ale takze o zagadnie-
nia zwigzane z kinematografia
polska. Jak zapowiada Hendry-
kowski w swojej ksigzce: ciag dal-

Szy nastapi. .. mz
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Linia w przestrzeni

Prace Jerzego Wypycha
prezentowane podczas wystawy
»Linia w przestrzeni”, otwarte]

w zwigzku z tegorocznym Dniem
Sportu, sg plonem wyjazdow

do Wtoch w rejon Val di Sole i Val
Rendena organizowanych przez
Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu UAM oraz fundadcje
Aktywny Uniwersytet UAM. tacza
one dziatania na polu kultury
fizycznej z aktywnoscig tworcza.
Ekspozycja udowodnia, ze te dwa
obszary moga wzajemnie sie
uzupetniac i pobudzad. Pisze

o tym w katalogu do wystawy jej
tworca Jerzy Wypych,
wykfadowca Wydziatu
Pedagogiczno-Artystycznego
UAM w Kaliszu, rysownik

I projektant, autor wielu wystaw
indywidualnych i zbiorowych.

niczu trzech formacji skalnych, Dolo-

mity Brenta, masyw Adamello-Presa-
nellaigrupa Ortler-Cevedale. Pierwsza forma-
¢ja, zbudowana gléwnie z wapieni i dolomitéw,
druga z granitéw; a trzecia z kwarcytéw. To po-
taczenie tworzy bardzo malowniczg rzezbe te-
renu. Uznajac pickno tych terendw i ich unika-
towos¢ UNESCO w 2009 roku wpisalo Dolo-
mity Brenta na liste Swiatowego dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego ludzkosci. Prze-
mierzajac doliny pomiedzy Passo del Tonale,
Passo del Groste, Passo dei Contrabbrandieri,
Madonna di Campiglio, Pellizzano, Folgari-
da, Peio, Pinzolo i obserwujac urokliwe miej-
scowosci z dominujacymi wiezami kosciotow,
mamy $wiadomo$¢ nawarstwien kulturowych.
Z jednej strony wynikajacg z zasiedzenia, tra-
dycji rodzime;j, a z drugiej strony z faktu usy-
tuowania w dolinach i przeleczach potozonych
na szlakach pomiedzy pétnocg a potudniem
i naptywem nowych ludzi. W czasie naszych
wedréwek autokarowych po dolinach zajrzeli-
$my réwniez do Val Camonica. Dolina ta roz-
poczynajaca sie na Passo del Tonale uwaza-
na jest za najwieksza galerie Europy. Rysunki
naskalne w Val Camonica stanowia jeden z naj-

R egion, w ktory jezdzimy, lezy na pogra-

wiekszych zbioréw prehistorycznych petrogli-
fow na $wiecie. Ich liczba szacowana jest na 300
tysiecy. O wadze tego zbytku $wiadczy rowniez
fakt, ze rysunki naskalne zostaty wpisane, jako
pierwsze we Wloszech, w 1979 roku na liste
$wiatowego dziedzictwa kulturowego i przy-
rodniczego ludzkosci. Rysunki naskalne po-
wstawaly od ok. 8 000 lat p.n.e. do niemalze na-
szych czasow.

Rysunki naskalne a wlasciwie ryty naskal-
ne uzmystawiajg nam istote rysunku. W jezy-
ku polskim rysunek jest bardziej zarysowaniem
niz narysowaniem tzn. pozostawieniem $la-
du grafitu czy tuszu, pochodzi od rysy.

Dla mnie osobiscie niezwykle interesujace
bylo odkrycie podobienstw pomiedzy moimi
rysunkami strukturalnymi, a rytami naskalny-
mi. Tym bardziej, ze najpierw w swych poszu-
kiwaniach artystycznych doszedlem do rysun-
kéw strukturalnych na plytach, a dopiero po-
tem skojarzylem bliskos¢ Val di Sole z Val Ca-
monica. Kamienne ryty nie byly dla mnie in-
spiracja bezposrednig, a raczej konsekwencja
przyjetych zatozen do poszukiwan artystycz-
nych. Wazne byto nada¢ rysunkowi forme bar-
dziej trwalg, ujawniajacg strukture rysunku,
fakturalnos¢ kreski. Istotna byla jego linear-
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nos¢. Poszukiwanie wlasciwego medium
do ukazania sily i trwatosci rysunku doprowa-
dzity do decyzji o umieszczeniu rysunku
na plycie cynkowo-tytanowej.

Inspirujace s podania i legendy zwiazane
z tym regionem. Nazwa Val di Sole niewatpli-
wie kojarzy si¢ ze stoncem i takie jest nasze
przekonanie poparte wielokrotnymi pobytami
w Dolinie Storica, ale by¢ moze jest ona pozo-
statoscig po wedréwkach Celtéw na potudnie.
Jedna z teorii wywodzi nazwe Val di Sole
od celtyckiej bogini wod Sulis, co miatoby
zwigzek ze Zrédtami wod termalnych obecnych
w tych rejonach, cho¢ Sul moze réwniez ozna-
czaé stonce.

Kosciot $w. Stefana w Carisolo — Pinzolo
wzniesiony na granitowym Kklifie przykuwa
uwage, byl dominantg kompozycyjna i punk-
tem wyjscia do rysunku. Dopiero po6zniej do-
wiedzialem sie, Ze na $cianach kosciota w 1534
roku Simone Baschenis namalowal fresk
przedstawiajacy Karola Wielkiego, co ma by¢
pamiatka po jego pobycie w Pinzolo, w podro-
zy pomiedzy frankonska ziemia a Rzymem.
Legenda glosi, ze przebywajac w Pinzolo zoba-
czyltkoéciot samotnie stojacy na skale, zafascy-
nowany jego widokiem odwiedzit go i zostawit

FOT. ARCHIWUM AUTORA



dokument upamietniajacy ta wizyte. Tyle
mowi legenda, istniejacy kosciot pochodzi

z potowy XIII wieku, ale legenda pobudza

wyobraznie.

Tektonika gor, wieloptaszczyznowos$é
tych przestrzeni wyzwala linearne poszuki-
wania. Mamy tutaj wspanialg gre przestrze-
ni. Dlugie perspektywy. Doliny ograniczo-
ne, strzelistymi wierzchotkami i potezny-
mi, spadzistymi §cianami skalnymi. Gory
daja mozliwo$¢ obserwacji w skondenso-
wanej formie bogactwa natury. To bogac-
two form pozostaje w nas, nawet jezeli nie
jest widoczne w bezposrednim zapisie ry-
sunkowym i wplywa na sposob postrze-
gania. By¢ moze ten proces obserwacji uru-
chamia myslenie zmystowe, ktore niewat-
pliwie silniejsze, zdobywa doznania na pod-
stawie bezposredniego zaangazowania
zmystow. Bogactwo ksztaltéw daje pretekst
do poszukiwan tworczych. Zapis kreski, li-
nii opisujacej gmatwanine form jest dodat-
kowo wzmocniony ekspresja obserwowa-
nej przestrzeni. Ostros¢ stykajacych sie
form wzmaga ekspresje i utatwia budowa-
nie formy. W poréwnaniu do rysunku mia-
sta, formy w gorskim otoczeniu sg bardziej
skomplikowane, gory sa nieprzewidywal-
ne, zderzenia form zaskakujace. Oko prze-
suwa sie po poszczegolnych punktach kra-
jobrazu, nastepuje to w pewnym rytmie,
niemalze tanecznym/muzycznym. Ten
rytm i ruch przekiada si¢ na ruch reki, two-
rzac zapis linearny.

Ta analiza linearnej struktury przywodzi
na my$l linie melodyczng. Kompozytor
Zygmunt Krauze zgodzil sie na udostepnie-
nie swojej muzyki: IT koncertu Fortepiano-
wego, cz. 1 Delfy. Powstal rodzaj pokazu
multimedialnego, gdzie wedrujemy za kre-
ska, $wiattem. Plyty w zalezno$ci od oswie-
tlenia ujawniajg, wydobywaja, poglebiaja
poszukiwania strukturalne.

Dzigki réznicy pomiedzy plaska wy-
polerowana plaszczyzng a strukturalng
kreska, linia ta niemal unosi si¢ w prze-
strzeni.

Moj rysunek jest rowniez podroza.
W sensie dostownym i w przenosni. Jest za-
pisem podrdzy, bo dokumentuje méj po-
byt w Val di Sole. Jest podroza w czasie, bo
odnosi sie do historii rytow naskalnych, hi-
storii poszukiwan rysunkowych naszych
poprzednikéw, dziatajacych nieprzerwanie
przez 10 tysiecy lat. Potwierdza to niesamo-
witg site i witalno$¢ rysunku. Jest podrdza
od miejsca do miejsca juz w obrebie samej
doliny. Jest linia podrozujaca w przestrze-
ni, czy tez punktem wprawionym w ruch
i zamienionym w linie i umiejscowiong
na plaszczyznie plyty, ale réwniez podro-
za w glab samego rysunku poprzez powiek-
szanie fragmentow i ich ponowne kompo-
nowanie. Jerzy Wypych

NASZ UNIWERSYTET SZTUKA

Pytania sztuki

Jak namalowac podrdz do horyzontu? [Tomasz Ciecierski], Jakg
przestrzeri otwiera obraz? [Stanistaw Fijatkowski], W przestrzeni
spotykamy sie z rzeczami nadprzyrodzonymi, wykraczajacymi poza
mozZzliwosc wyobrazenia sobie, co to jest. Jakze bowiem uzmystowic
sobie nieskoriczonos¢? [Stefan Gierowski], Przed jakg iloscig bodzcow,
informagji, oddziatywan, docierajacych ze swiata odgrodzit sie czowiek
w trakcie dfugiego okresu swego rozwoju? Jak znikoma ilosc tych
impulséw dociera do naszej swiadomosci? [Jan Tarasin], Czy
nieobecnosc w jakikolwiek sposcb mozna zobrazowac? Jak przywotac
bolesng nieobecnosc? Co jest residuum obrazu? [Krzysztof Gliszczynski]

Ponad siedemdziesigt pytan dotyczacych
$wiata sztuki znajdziemy w publikacji ,,Pyta-
nia Sztuki. Pytania obrazu-pytanie obrazem”.
Wydawnictwo towarzyszy projektowi, w ra-
mach ktérego w Kaliszu w pieciu salach wy-
stawienniczych zaprezentowano ponad 150
prac polskich artystow: Tomasza Ciecierskie-
go, Andrzeja Dluzniewskiego, Stanistawa
Drozdza, Stanistawa Fijatkowskiego, Stefa-
na Gierowskiego, Krzysztofa Gliszczyniskiego,
Jarostawa Koztowskiego, Andrzeja Pepton-
skiego, Jacka Sienickiego, Pawla Susida, Ja-
na Tarasina, Marka Zaborowskiego.

Idea projektu pojawila sie z potrzeby docie-
kliwej analizy tego, jakie pytania stawiajg ar-
tysci i jakie znaczenie nadajg pytaniom we
wlasnej praktyce artystycznej. Pytania sa bo-
wiem trudng prébg zwiezlego dookreslenia
tego, co prowokuje do refleksji, budzi sprze-
ciw lub pozwala dekonstruowaé mity.

Wybdr artystow do takiego projektu byt ar-
bitralny. W tym wypadku wynikat z poszuki-
wania wyraznych i rozpoznawalnych postaw
oraz osobowosci artystycznych. Poza kryte-
rium réznorodnosci wybory kuratorskie do-
tyczyly réwniez szerokiego spektrum rozwig-
zan formalnych, ktore stanowily o swoistym
przekroczeniu konwencjonalnych granic
w zakresie tresci i formy malarskie;j.

Wypowiedzi artystéw w publikacji to ma-
terial Zrodtowy. Wielu artystow przygotowa-
fo wypowiedzi specjalnie na te okazje.
W przypadku niezyjacych artystow wybor py-
tan dokonany zostal przez autorke projektu
na podstawie analizy wywiadéw, wypowiedzi
z katalogdéw wystaw, zeszytow naukowych, czy
materialéw filmowych.

Fundamentalne dla sztuki obrazu pytania:
co to jest Swiadectwo?, kiedy obraz nas ozywia,
zadziwia, porusza?, kiedy obraz nie wytrzymu-
je myslenia, ale je wlasnie uruchamia?, znaj-
dziemy réwniez w eseju prof. Szymona Wro-
bla pt.: ,Roland Barthes czyta ,Mape i tery-
torium” Michela Houellebecqa”. Autor zawart

INUTSE AIMATYS
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w nim przenikliwe i zaskakujace refleksje, do-
tyczace zmiennego znaczenia fotografii i ob-
razu oraz relacji, przeksztatcen i transferdw; ja-
kie zachodza miedzy stowem i obrazem, pisa-
rzem i malarzem, mapg i terytorium.

Wydarzenie zostalo zorganizowane przez
Wydziat Pedagogiczno-Artystyczny w Kali-
szu, Galerie Sztuki im. Jana Tarasina, Muzeum
Okregowe Ziemi Kaliskiej i Centrum Rysun-
ku i Grafiki im. T. Kulisiewicza pod honoro-
wym patronatem Janusza Pecherza, prezyden-
ta Kalisza i prof. Mirostawa J. Smiatka, dzie-
kana WPiA UAM.

Projekt wsparli partnerzy: Alior Bank, Eu-
ropejska Grupa Doradcza i Fania — Zakatek
Edukacji i Zabawy dla Dzieci.

Dzigki zaangazowaniu wielu osob na wer-
nisaz 22 marca do Kalisza przyjechali go$cie
z Warszawy, Sopotu, Wroctawia, Ptocka i Po-
znania. W ramach kolejnych dziatan odbywa-
ty sie spotkania autorskie i kuratorskie oraz
warsztaty dla dzieci, a Kalisz miat niezapo-
mniang Noc Muzedw.

Publikacja ,,Pytania Sztuki’, ktéra powsta-
ta po wielu spotkaniach, rozmowach i anali-
zie tekstow autorskich ma charakter unikato-
wy, jest zapisem kierunku artystycznych i fi-
lozoficznych dociekan w gestym terytorium
sztuki i - jak przekonuje Joanna Dudek, au-
torka i kurator projektu — ma moc ozywia-
nia i inspirowania. J.D.
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Kulturowy zawrot glowy

Dni Kultur sg w Instytucie
Jezykoznawstwa niecierpliwie
wyczekiwane. Sg okazja dla
studentow, wykfadowcdw

I wszystkich zainteresowanych,
by zapoznac sie blizej

z kulturami wybranych krajow.

statnie miesigce byly szczegol-
nie owocne - rozpoczely sie
Dniem Greckim (25.03), przez
Dzien Kultury Korei (19.04),
Dni Baskijskie (23-25.04),
Dzien Indonezyjsko-Malajski (25.04), a za-
konczyly Dniem Japonskim (26.04).

25 marca, w dniu narodowego $wieta grec-
kiego (upamietnienie zrywu narodowo-wy-
zwolenczego z roku 1821), kontynuujac trady-
cje lat poprzednich, studenci filologii nowo-
greckiej oraz pracownicy Zaktadu Filologii
Nowogreckiej zorganizowali Dzien Kultury
Greckiej. Na gosci oczekiwaly dania i napoje
greckie oraz cypryjskie. Mimo mato greckiej
aury zaoferowano kawe frape, salatki: melitza-
nosalata, tzatziki, choriatiki, domowa chat-
we, baklave i inne smakotyki, ktore wyszly
spod rak studentow i wyktadowcow. Pierwsza
czedcig programu byt quiz o Grecji, majacy
forme Oikogeneiady, czyli familiady. Uczest-
nicy konkursu popisywali si¢ swoja wiedza,
a niekiedy intuicjg, o wspolczesnej kulturze
Gregjii Cypru. W dalszej czgsci widzowie mo-
gli obejrzec¢ przygotowany i odegrany przez
studentow filologii nowogreckiej skecz kaba-
retowy wzorowany na greckiej telenoweli,
w ktorej Grecy $mieja sie sami z siebie i swo-
jej niezwykle dtugiej historii. Dla 0s6b nie mo-
gacych wzia¢ udzialu w uroczystosci przygo-
towano wystawe fotograficzna pt. ,Grecja
w moich oczach’, ktéra w dniach 22-27 marca
byta eksponowana w holu Collegium Novum.

Dni Baskijskie rozpoczely sie seriag wykta-
dow o historii i kulturze Kraju Baskow oraz

pozwalaly zapoznac sie z wynikami projektu
o krétkich improwizowanych tekstach $pie-
wanych. Kolejne dni przyniosty mozliwos¢
nauki tancow baskijskich i zasmakowania
w potrawach tego regionu — wszystko dzieki
wsparciu organizacji Bal Folk i baru Tapas Pi-
ka Pika. Dzien ostatni poswiecony byt projek-
cjom filmow krotkometrazowych miodych
artystow baskijskich, a zakonczyt sie w klubie
Meskalina. W tle prezentowano takze wysta-
we zdje¢ ,,Nieznany Kraj” jako rezultat kon-
kursu fotograficznego fundacji Gu Elkartea.

Dzien Kultury Korei byt w tym roku szcze-
gblny ze wzgledu na powigzanie z obchodami
dziesigciolecia powotania do zycia filologii ko-
reaniskiej w IJ. Wzieli nim udziat zaproszeni go-
$cie, a wsrod nich miedzy innymi rektor UAM,
prof. Bronistaw Marciniak, ambasador Repu-
bliki Korei w Polsce Paek Young Suna wraz
z malzonka, sekretarz ambasady Kim Shika,
przedstawiciele Centrum Kultury Korei i fir-
my Samsung. Przyblizono elementy korean-
skiej kultury: barwny taniec z wachlarzami, gre
na tradycyjnych bebnach koreanskich, trady-
cyjne tance w rytm pie$ni ludowych. Nie za-
braklo takze elementéw nowoczesnych: pre-
mierowego pokazu odcinka dramy polsko-ko-
reanskiej pt. Atelier marzen w rezyserii Piotra
Misztala, skeczy i zartobliwych scenek porow-
nujacych kulture polska i koreanska.

25 kwietnia Sala Zegarowa poznanskiego
Zamku zmienita si¢ na kilka godzin w jedna
z tropikalnych wysp Indonezji. Liczni go$cie
mogli zapoznac sie z wystawa zdje¢ z wypra-
wy rodziny Stelmasiewiczéw na wyspy. Po ofi-
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cjalnych wystgpieniach i powitaniach, goscie
mogli zdoby¢ wiele ciekawych informacji
na temat Indonezji z przygotowanej przez stu-
dentéw prezentacji, ktora jednoczesnie byta
wprowadzeniem do gtéwnego punktu pro-
gramu, koncertu Warszawskiej Grupy Game-
lanowej. Godzinny wystep tej jedynej w Pol-
sce orkiestry metalofonicznej, prezentujacej
tradycyjna muzyke jawajska, dostownie za-
hipnotyzowat przybytych, a tancerki towarzy-
szace zespolowi, prezentujace takie egzotycz-
ne taice jak jaipongan i tari merak zachwyca-
ty strojami i uroda. Goscie na koniec mogli
zakosztowa¢ indonezysjkich smakotykow,
przygotowanych przez studentéw filologii in-
donezyjsko-malajskiej i restauracje Yetztu.

Obok Korei i Indonezji lezy Japonia, kultu-
re ktdrej na Dniu Japonskim 26 kwietnia za-
prezentowali studenci etnolingwistyki
pod opieka wyktadowcow IJ.

Mitoénicy tego kraju zapoznac¢ sie mogli
m.in. z ceremonig parzenia herbaty, przepro-
wadzong przez Stowarzyszenie Drogi Herba-
ty Urasenke Tankokai Sunshinkai z Warsza-
wy, kaligrafig, origami i elementami kultury
ludowej - przesadami oraz wierzeniami.
Uczestnicy zagrali w gre Tekken, za$piewali
w karaoke, wzieli udzial w quizie o Japonii,
a takze wystuchali utworéw muzycznych
w wykonaniu studentéw. Spotkanie zakonczyt
poczestunek: bylo sushi oraz kare raisu (czyli
IyZ curry).

Emilia Wojtasik,
Karolina Gortych-Michalak,
Daria Zozula
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Majowka spod znaku Erasmusa

Na pie¢ majowych dni UAM stat sie europejskim centrum
mobilnosci spod znaku Erasmusa

a miedzynarodowy kongres

ERACON, skierowany do ko-

ordynatoréw programu Era-

smus, zjechato do Poznania

ponad 350 0s6b, w tym Ma-
krides Gregory, prezydent stowarzyszenia,
dwaj wiceprezydenci: Afonso Carlos i Dogan
Zekiye oraz Chrisostomou Charalambos, De-
spotova-Toleva Lyubima, Duda Gheorghe,
Sombardier Alain, Kyrillou-Ioannidou Roula,
Zeniou Emma, Christou Elpida.

Organizacja konferencji na tym szczeblu to
szansa na promocj¢ miasta i uniwersytetu.
W trakcie pigciu dni uczestnicy mieli okazje
wzig¢ udzial w sesjach, warsztatach i targach
edukacyjnych. Byt tez czas na spacer po mie-
$cie. Z wigkszoscig koordynatoréw Erasmusa
znamy sie — méwi Anna Kaminska- Abram
z DWZ UAM - wielokrotnie tez w tym towa-
rzystwie prezentowatam oferte edukacyjng
UAM. Jednak wizyta to zupelnie co innego. Jed-
na z koordynatorek wyznala mi, Ze nie sqdzi-
ta, ze nasze miasto i uniwersytet majq taki po-
tencjal. Klimat miejsca trudno odda¢ na kil-
ku slajdach - méwi.

Tegoroczny kongres jeszcze z jednego po-
wodu budzit wiele emocji. Powodem jest ko-
niec w obecnej formie programu Erasmus
i zapowiadane od kilku miesi¢cy zmiany w je-
go kolejnej odstonie. Jeszcze kilka miesiecy te-
mu Europe obiegla wiadomos¢, ze w zwigzku
zkryzysem, ten najwigkszy miedzynarodowy
program wspotpracy miedzy uczelniami za-
wiesza swojg dziatalno$¢. Plotka ta wprawdzie
bardzo szybko zostala zdementowana, jednak
wielu uswiadomita role, jaka pelnit Erasmus
w ciggu ostatnich 25 lat. Z tej perspektywy
mozna powiedzie¢, ze uksztattowal w sposob
trwaly $wiatopoglad milionéw studentow. To
juz nie czasy, kiedy z drzeniem serca wyruszali
oni w podréz w nieznane, jak w filmie
Cédrica Klapischia ,,Smak zycia”. Wspotcze-
sny student z matg walizeczka wedruje po Eu-
ropie i zalicza kolejne miejsca, w ktérych uda-
fo mu si¢ juz posmakowac wiedzy. Co wigcej,
apetyt na zagraniczne stypendia i praktyki ro-
$nie. Aspiracje wielu mlodych ludzi si¢gaja
dzis$ znacznie dalej niz pozwalal na to pro-
gram w jego dawnej formie.

Komisja staje zatem przed trudnym zada-
niem dostosowania programu do aspiracji
miodej generacji. Wazny wplyw na jego osta-

teczny ksztalt majg trudnosci ekonomiczne,
z jakimi od kilku lat boryka si¢ Unia Europej-
ska i rosnacy odsetek bezrobotnych absolwen-
tow uczelni wyzszych. Niestety, jak dotad osta-
teczny ksztalt programu nie jest jeszcze znany.
W wypowiedziach czlonkéw Komitetu Orga-
nizacyjnego wiecej jest deklaracji niz twardych
faktéw, na ktére przyjdzie nam poczekac za-
pewne do konca roku. Na razie jednak wiele
kwestii pozostaje zagadka. Sporo emocji bu-
dzi np. nazwa nowego programu. Wszystko
wskazuje na to, ze bedzie to Erasmus for All.
Nowa Karta Erasmusa, o ktdra uczelnie zobo-
wigzane byly aplikowa¢ do Komisji Europej-
skiej do 16 maja, pokazuje pierwsze tendencje
tych zmian. W jej ramach uczelnie deklarowa-
ty np. gotowo$¢ do unowoczesniania progra-
mow studiéw, rozwijania narzedzi pozwalaja-
cych poréwnac i ocenic efekty ksztatcenia np.
system punktacji ECTS. W przysztosci prze-
widywane s3 mechanizmy instytucjonalnej sa-
mooceny oraz monitorowania realizacji teo-
retycznych zatozen i deklaracji. Z wigkszg tez
starannoscig podpisywane bedg umowy mie-
dzy uczelniami, z potozeniem nacisku na ich
strategiczne znaczenie.

Prezentacja Vanessy Debiais-Sainton (He-
ad of sector — Erasmus European Commis-
sion, DG EAC) wygloszona w dniu otwarcia
Kongresu zaledwie przyblizyla najwazniej-
sze zatozenia nowego programu na lata 2014-
2020. Przede wszystkim, zgodnie z zapowie-
dziami, jakie powtarzane byly od 2 lat, Era-
smus for All ma polaczy¢ programy funkcjo-
nujace dotad niezaleznie, a wiec Erasmus, Co-
menius, Erasmus Mundus, programy dwu-
stronne, Mlodziez w Dziataniu i inne. Zakta-
dany jest réwniez dalszy wzrost mobilnosci
we wszystkich grupach wiekowych (réwniez
w innych niz te tradycyjne). Przewiduje sie tez
wzrost zatrudnienia absolwentéw w ciagu 3
pierwszych lat po zakonczeniu studiéw. Szan-
s¢ na znalezienie pracy przez te najdotkliwiej
dotknietg przez bezrobocie grupe upatruje sie
w zwielokrotnieniu wysitkéw na polu powig-
zania szkolnictwa wyzszego z rynkiem pracy.
Komisja Europejska deklaruje specjalne srod-
ki na ten cel, dzigki ktérym powsta¢ ma sie¢
wspolpracy w edukacji, praktykach, w inte-
gracji technologii. Beda srodki tez na innowa-
cyjne rozwigzania edukacyjne, zorientowa-
ne na wykorzystanie wiedzy i do$wiadczen

z biznesu. Krotko moéwige, uczelnie i biznes
maja wspolnie wypracowac takie $ciezki ka-
riery, ktdre w przysztosci skutkowatyby mniej-
szym odsetkiem bezrobotnych.

Na dalsze zwigkszenie mobilnosci nato-
miast wptyna¢ ma system pozyczek dla stu-
dentéw. Wyréwnanie szans w dostepie
do edukacji i mobilnosci to jeden z prioryte-
tow Unii. Erasmus for All znaczy zatem, ze
w swoja podroz wyruszy¢ beda mogli takze ci
studenci, ktorych dzisiaj nie sta¢ na wyjazd,
takze z powodu kryzysu ekonomicznego. Ale
nie tylko ekonomiczna bariera ma zosta¢ zni-
welowana. Lepszemu wykorzystaniu stypen-
dium stuzy¢ ma bardziej elastyczne podejscie
do czasu jego trwania. Dotychczas studenci
wyjezdzali zasadniczo na jeden semestr,
a przeciez krdcej nie zawsze znaczy gorzej.
Czasem bardziej skondensowany program
stuzy¢ moze wiekszemu skupieniu i nastawie-
niu na prace. Przyktadem jest grupa nauczy-
cieli akademickich, dla ktérych 5-dniowy wy-
jazd wigzal si¢ z odwotaniem zajec.

Dlugo wyczekiwang nowoscia bedzie
otwarcie Erasmusa na pozaeuropejska reszte
$wiata. W pierwszej kolejnosci w podroéz
do Afryki, Azji czy do Ameryki Lacinskiej
jednak wybra¢ ma si¢ kadra naukowo-dydak-
tyczna. Ma ona stworzy¢ bezpieczng platfor-
me dla przyszlych wymian studenckich.
W tym kontekscie niezwykle istotne jest przy-
gotowanie jezykowe, poprzedzajace wyjazd,
na ktére Komisja Europejska zwraca coraz
wigkszg uwage.

Konferencja byta doskonalg okazjg do uka-
zania potencjatu uniwersytetu i Poznania, li-
czymy na przyciggniecie w przyszlosci jeszcze
wiekszej niz dotychczas liczby studentow za-
granicznych — moéwita dr Iwona Borkowska,
petnomocniczka rektora ds. programu LLP-
Erasmus oraz jedna z organizatorek konferen-
cji - Swiatowe standardy, jakim odpowiada in-
frastruktura budynku Collegium Iuridicum
Novum, to najlepsza wizytowka UAM, ale za-
oferowalismy znacznie wigcej, réwniez w aspek-
cie migdzyludzkim. ,,To niesamowite! Czuje sig
jak w najlepszych uniwersytetach na swiecie,
ktore dotgd odwiedzalem!” - tak pewien zna-
komity gos¢ z Malagi skomentowat pomoc, kto-
rej w nietypowej, awaryjnej sytuacji udzielito
mu Biuro Erasmusa w Dziale Wspélpracy
z Zagranicg. mz
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Zwyciezyla ,Weselna sielanka”

iy

W dniach 9-10 maja br. grupa
przedsiebiorczych studentow
I pracownikéw naukowych
UAM wyruszyta do Cigzenia
na ,Majéwke z biznesem”,

by w pieknych okolicznosciach
przyrody i sprzyjajacej
wiosennej aurze rozwijac
drzemigce w nich biznesowe

talenty.

yjazd szkoleniowy pota-

czony z konkursem

na najlepszy pomyst biz-

nesowy zorganizowany

zostal przez Uczelniane
Centrum Innowacji i Transferu Technologii
oraz Preinkubator Akademicki UAM w ra-
mach projektu ,Kreator Innowacyjno-
$ci — wsparcie innowacyjnej przedsiebior-
czo$ci akademickiej”. W ,,Majéwce” wzieto
udzial 12 0séb, wybranych sposréd studen-
téw;, doktorantéw oraz pracownikéw nauko-
wych UAM, ktorzy juz na etapie zglaszania
checi udziatu w wyjezdzie poproszeni zostali
o przedstawienie zarysu pomystu na biznes.
Nad rozwinieciem i udoskonaleniem swo-
ich pomystow pracowali pieczolowicie pod-
czas dwoch bardzo intensywnych dni w Do-
mu Pracy Tworczej w Cigzeniu.

Pod okiem zaproszonych do projektu eks-
pertéw uczestnicy mieli mozliwo$¢ staran-
nie dopracowa¢ swoje koncepcje biznesowe
i przygotowac sie do czekajacej ich prezen-
tacji konkursowej. Podczas pierwszego ze
szkolen, Karolina Szalewska z Wydziatu Dzia-
talnosci Gospodarczej i Rolnictwa Urzedu
Miasta Poznania wprowadzita uczestnikow
w tajniki profesjonalnego planowania wlasnej
dzialalnosci gospodarczej oraz zapoznata ich
z najwazniejszymi aspektami konstruowania
biznesplanu. Drugi warsztat, prowadzony
przez Agnieszke Harmak, trenera i konsultan-
ta organizacyjnego, stanowil okazje do prze-
¢wiczenia umiejetnosci autoprezentacji i po-
szerzenia kompetencji w prowadzenia pre-
zentacji biznesowych.

Po przeszkoleniu przed uczestnikami ,,Ma-
jowki” staneto zadanie przekonania komisji
konkursowej, ze to wlasnie ich pomyst jest
najlepszy. Oceniana byla zaréwno wartos¢
merytoryczna i profesjonalizm przygotowa-
nego biznesplanu, jak i zdolnosci prezentacyj-
ne uczestnikow. Wszak kiedy poczatkujacy
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przedsiebiorca wyrusza na spotkanie z poten-
cjalnym inwestorem, czesto to wlasnie umie-
jetno$¢ atrakcyjnego sprzedania swojego po-
mystu staje si¢ kluczowa dla nawigzania dal-
szej wspOlpracy. Czasu na przygotowanie pre-
zentacji nie bylo zbyt wiele, uczestnicy musieli
wiec zmierzy¢ sie z nietatwym zadaniem pra-
cy pod presjg czasu.

W ocenie komisji konkursowej (w sklad
ktérej, oprocz Karoliny Szalewskiej oraz
Agnieszki Harmak weszli réwniez: Malgorza-
ta Marczak, koordynator merytoryczny pro-
jektu oraz Jacek Wajda, dyrektor UCITT) po-
ziom prezentacji konkursowych byt bardzo
wysoki. Uczestnicy ujeli juroréw oryginalno-
$cig pomystow i zaangazowaniem wlozonym
w ich opracowanie. Pierwsze miejsce jedno-
glo$nie przyznano Soni Kesy, studentce V ro-
ku filologii hiszpanskiej, autorce pomystu
na firme $§lubng ,Weselna sielanka”. Tuz za nig
na podium stangl Bartosz Antoniewicz,
wspotautor koncepcji nowoczesnej firmy tu-
rystycznej ,, AnimaTravel”. Komisja postano-
wila wyréznic takze dwie inne prace, przyzna-
jac trzecie miejsce ex aequo: dr Stawomirze
Brud (za pomyst: ,,Epigramma. Mikrottuma-
czenia z faciny”) oraz Zbigniewowi Piotrowi-
czowi (pomyst: ,,Sapphire Armoury/Szafiro-
wa Zbrojownia”).

Laureaci dwoch pierwszych miejsc otrzy-
mali w nagrode nowoczesne odtwarzacze
MP4. Jurorzy doceniajac szczegdlnie wysoki
potencjat rynkowy pomystu AnimaTravel
(autorstwa Bartosza Antoniewicza oraz
Mieszka Satamachy) zdecydowali sie przyznac
nagrode dodatkowg — voucher Akademickich
Inkubatoréw Przedsigbiorczosci, dzigki kto-
remu tworcy pomystu beda mogli przez trzy
miesigce bezplatnie korzysta¢ z pelnego pa-
kietu ustug oferowanych przez AIP poczatku-
jacym przedsiebiorcom.

Daria Nawrot
Preinkubator Akademicki UAM

~ FOT. ARCHIWUM
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Ofiara w procesie karnym

Unia Europejska od dtuzszego czasu stara sie ingerowac w standardy postepowania karnego, dazac

w ten sposéb do uksztattowania rzetelnego procesu karnego. Koncentruje swojg uwage m.in.

na wyréwnywaniu pozydji procesowej uczestnikow postepowania karnego. Jednakze, jako ze gtéwnym
celem procesu karnego jest wykrycie i ukaranie osoby odpowiedzialnej za popefnienie przestepstwa, to
pozycja oskarzonego i jego gwarancje procesowe wysunety sie niejako na pierwszy plan.

efekcie doszto do wy-

ksztalcenia szeregu regu-

lacji, ktore zabezpieczaja

prawa  oskarzonego.

Mozna do nich zaliczy¢
np. Dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady 2010/64/UE z dnia 20 pazdzierni-
ka 2010 r. w sprawie prawa do tltumaczenia
ustnego i thumaczenia pisemnego w postepo-
waniu karnym; Dyrektywe Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady 2012/13/UE z dnia 22 ma-
ja 2012 r. w sprawie prawa do informacji
w postepowaniu karnym, a ktére pomijajg po-
zostatych uczestnikow procesu karnego. Or-
gany postepowania karnego nie moga jednak
traci¢ z oczu takze innych podmiotéw uczest-
niczacych w procesie. Przede wszystkim za-
bezpieczenia wymagaja interesy ofiary. Nie
tylko odgrywa ona istotng role w trwajacym
procesie karnym jako, czesto jedyne, Zrédto
dowodowe, ale takze jest osoba najbardziej
narazong na wszelkie negatywne zjawiska,
ktore moga pojawic si¢ w zwigzku z toczacym
sie postepowaniem karnym. A przygladajac
sie blizej przepisom UE po$wieconym tej pro-
blematyce, mozna odnie$¢ wrazenie, ze
ochrona pokrzywdzonego byta dotychczas
spychana na drugi plan. W 2001 roku Unia
Europejska przyjeta Decyzje Ramowa w spra-
wie pozycji ofiary w postepowaniu karnym
(2001/220/WSiSW). Jej celem byto wprowa-
dzenie minimalnych standardéw, ktére mu-
szg zosta¢ zachowane wzgledem o0s6b po-
krzywdzonych przestepstwem. Jednakze jak
pokazato przygotowane sprawozdanie wyko-
nanie postanowien tej decyzji nie jest zado-
walajgce. Przyczyn takiego stanu rzeczy jest
wiele, ale mozna z pewnoécig stwierdzi¢, ze
sama Unia nie przywiagzywala nalezytej wagi
do pozycji pokrzywdzonego w procesie kar-
nym.

Po kilku latach stagnacji w koncu nastapit
przelom. Efektem prac Komisji Europejskiej
w pazdzierniku 2012 r. bylo przyjecie dyrek-
tywy ustanawiajgcej normy minimalne w za-
kresie praw, wsparcia i ochrony ofiar prze-
stepstw; ktora weszta w zycie 15 listopada 2012
r. (Dz. Urz. L. 3152 14.11.2012 1. 5. 57). Pan-
stwa czlonkowskie maja trzy lata na jej trans-
pozycje do porzadku krajowego. Nowa dyrek-
tywa wzmacnia prawa ofiary w zakresie moz-

liwoéci pozyskiwania informacji, wystucha-
nia czy ochrony ofiary i jej rodziny zaréwno
przed jak i w trakcie procesu karnego. Dyrek-
tywa kfadzie réwniez duzy nacisk na fachowe
przygotowanie podmiotéw udzielajacych po-
mocy ofiarom przestepstw, gwarantujac szko-
lenia majace im uswiadomi¢ potrzeby ofiar
oraz nauczy¢ ich traktowania ofiar z szacun-
kiem oraz w sposéb bezstronny i profesjonal-
ny. Unia Europejska poprzez tg dyrektywe
chce réwniez zwieksza¢ $wiadomos¢ praw-
ng spoteczenstwa w zakresie pozycji i praw
ofiary w postepowaniu karnym.
Dostrzegajac nakreslong powyzej, szczegol-
nie trudng pozycje pokrzywdzonego w pro-
cesie karnym, jak i niezbednos¢ wytyczenia
kierunku koniecznych zmian w ktérym zmie-
rza¢ powinien ustawodawca, UAM zdecydo-
wal sie na realizacje projektu wspotfinanso-
wanego przez Komisje Europejska. W ramach
projektu zatytulowanego ,Wzmacnianie
ochrony praw ofiar — dostep do pomocy
prawnej’, ktdry wystartowat juz w lutym bie-
z3cego roku, wspdlprace podjeli reprezentan-
ci czterech panstw — Polski - lidera projektu,
Lotwy- Sabiedriskas Politicas Centrs
PROVIDUS, Bulgarii - Center for the Study
of Democracy i Wloch — Consorzio Interuni-
versitario per la Formazione. Koordynatorem
naukowym projektu zostat prof. Pawet Wilin-
ski, kierownik Zaktadu Postepowania Karne-
go Wydziatu Prawa i Administracji UAM.
Do inauguracyjnego spotkania partneréw
doszlo 4 marca 2013 r. w Collegium Iuridi-
cum Novum w Poznaniu, kiedy to poczynio-
no wstepne ustalenia dotyczace zaréwno za-
kresu i skali podejmowanych dzialan, jak tez
metodologii dalszej pracy. Realizacja zalozen
projektu doprowadzi¢ ma przede wszystkim
do umozliwienia oceny procesu harmoniza-
¢ji ustawodawstwa krajowego z wymogami
unijnymi w zakresie pozycji procesowej ofiar
przestepstwa. Celem jest analiza Zrédet pro-
blemdw rodzacych sie w zwigzku z ochrona
pokrzywdzonego i znalezienia ich najskutecz-
niejszych rozwigzan. Cele te maja zostac osig-
gniete poprzez miedzynarodowa wspdlpra-
ce i wymiane doswiadczen partneréw, kon-
sultacje prowadzone z profesjonalistami, jak
i spotkania z mieszkaficami panstw zaanga-
zowanych w realizacje projektu. Zalozenia tej

inicjatywy pozostaja w $cistym zwigzku z ko-
niecznoscig implementacji dyrektywy z paz-
dziernika 2012 r. Nie przez przypadek, part-
nerami projektu sa w znacznej mierze przed-
stawiciele tzw. nowych panstw czlonkowskich
Unii. Badania prowadzone bedg jednak nie
tylko na terenie trzech panstw, ktdre przysta-
pity do Unii poczawszy od 2004 r. - Polski,
Lotwy i Bulgarii, ale i trzech starszych czlon-
kéw Unii - Woch, Hiszpanii i Anglii.
Projekt zaklada réwniez przeprowadzenie
szeroko zakrojonej kampanii informacyjnej
skierowanej do ogotu spoleczenstwa. Skiero-
wana jest ona w szczegdlnosci do tych jej
cztonkéw, ktorzy majg utrudniony dostep za-
réwno do wymiaru sprawiedliwosci, jak i wie-
dzy o prawie. Nieznajomo$¢ prawa sprawia, ze
osoby ktdre padaja ofiarg przestepstwa, czesto
nie decyduja si¢ szuka¢ pomocy w powola-
nych w tym celu, wyspecjalizowanych jednost-
kach. W propagowaniu informacji niezbed-
nych dla ofiar przestepstw;, nacisk potozony zo-
stanie przede wszystkim na obcokrajowcow
oraz mieszkancow terenéw pozamiejskich.
Rozpoznanie przyczyn takiego wyboru grupy
docelowej wydaje sie proste. To wlasnie czlon-
kowie tej grupy maja najwicksze problemy
w uzyskiwaniu niezbednej pomocy.
Kampania informacyjna przebiega¢ ma
dwutorowo, a zarazem kompleksowo.
Osiemnastomiesieczne dzialania, oparte
na wspotpracy miedzynarodowej, sprowa-
dza sie z jednej strony do zgromadzenia ma-
teriatow zawierajacych podstawowe infor-
macje dla ofiary przestepstwa i do ich dys-
trybucji. Z drugiej natomiast, do przepro-
wadzania profesjonalnych szkolen prakty-
kow, ktdrzy zajmuja si¢ w codziennej pracy
udzielaniem pomocy i informacji ofiarom
przestepstw. Szkolenia majg na celu wy-
ksztalcenie nie tylko umiejetnosci dziatania
zgodnie z prawem, ale i z szacunkiem oraz
zrozumieniem w stosunku do 0s6b potrze-
bujacych pomocy. Na wspotpracy podjetej
w ramach projektu skorzysta¢ maja wiec
z jednej strony praktycy, z drugiej za$, co
wazniejsze, ogol spoteczenstwa, w ktérym
wiedza na temat przystugujacych praw
i mozliwosci szukania pomocy w obliczu
przestepstwa wciaz nie jest wystarczajaca.
Aleksandra Wozniak i Piotr Karlik.

czerwiec 2013 | ZYCIE UNIWERSYTECKIE | 29



» Jak co roku (7. V) w rocznice powsta-
nia Uniwersytetu Poznanskiego odbyt sie
w auli koncert zespolé6w muzycznych
uczelni.

» Oryginalng forme mial pierwszy majowy
(10. V) koncert filharmonikéw. Najpierw wy-
stapili w kameralnym skladzie i wraz z po-
znanskim duetem fortepianowym ,,La Val-
s€89” (malzenstwo Anna Haas i Piotr Niewie-
dziat), wykonali cykl stynnych miniatur Ca-
milléa Saint-Saensa ,,Karnawal zwierzat” Mu-
zyke dopelnil - a momentami omal zdomi-
nowal — dowcipny, wierszowany tekst, czy-
tany przez Wojciecha Pszoniaka. Autorem te-
go komentarza byl Piotr Kaminski. Poznaniak
z ,Marcinka’, od lat mieszkajacy w Paryzu.
Znawca opery i krytyk, ttumacz literatury
i poeta, mistrz stowa. Kolejny raz udowodnit
to réwniez swq znakomitg narracja filharmo-
nicznego wieczoru, w ktérego drugiej odsto-
nie orkiestra wystapita dla odmiany w potez-
nym sktadzie. Pod batuta Lukasza Borowicza
i z udzialem dwojga $wietnych solistow:
Agnieszki Rehlis (mezzosopran) i Roberta
Gierlacha (bas-baryton), przedstawiono w es-
tradowej formie 1-aktowg opere Beli Bartoka
»Zamek ksiecia Sinobrodego”. Polskie ttuma-
czenie tekstu (tez autorstwa P. Kaminskiego)
tego wegierskiego dziela, opartego na starej
francuskiej legendzie, znakomicie przyblizy-
fo jego odbidr, nie tylko muzyczny.

» Dwie kompozycje tworzyly program tak-
ze 428. Koncertu Poznanskiego (18.
V):1Koncert wiolonczelowy Es-dur Dymitra
Szostakowicza i ,Missa in tempore belli” Jo-
sepha Haydna. Dwa catkowicie odmienne
i 0200 lat od siebie odlegte swiaty muzycz-

NASZ UNIWERSYTET KULTURA

ne. Jak zwykle - bardzo przemyslanie i inte-
resujaco — przedstawit je publicznosci Krzysz-
tof Szaniecki. Nie tylko stowem; pigknie tez
zaspiewal z triem filharmonikdéw, popularna
piesn ,,Suliko’, ktorej motyw wykorzystal Szo-
stakowicz w swym poruszajacym koncercie,
dedykowanym Mjcistawowi Roztropowiczo-
wi. Z wielkim zaangazowaniem i wirtuozo-
stwem zagral go Maciej Jezierski, koncert-
mistrz naszej orkiestry. Po przerwie zabrzmia-
ta ,,Msza na czas wojny” J. Haydna. Styn-
ny XVIII-wieczny klasyk wiedenski upamiet-
nit nig austriacko - napoleonski konflikt mi-
litarny. Maciej Wieloch, ktory po $mierci prof.
Stuligrosza, przejat przed rokiem kierownic-
two Chéru ,,Poznanskich Stowikow”, wlasnie
tym wielkim utworem - od podstaw przez
siebie przygotowanym, a jednocze$nie bodaj
nigdy w Poznaniu nie wykonywanym - bar-
dzo dobrze zadebiutowal na estradzie Filhar-
monii. Sukcesu dopetnili - doskonaty kwar-
tet solistow: Marta Boberska — sopran, Urszu-
la Kryger — mezzosopran, Sylwester Smul-
czynski - tenor i Wojtek Gierlach - bas-bary-
ton oraz orkiestra filharmoniczna pod batuta
swego szefa Marka Pijarowskiego.

» W swiatowe obchody roku Ryszarda Wa-
gnera (200. rocznica urodzin i 130. roczni-
ca $mierci), Filharmonia Poznanska wlaczy-
ta sie (24. V) w szczegdlny sposéb. Odtwo-
rzono bowiem pomyst amerykanskiego dy-
rygenta Lorina Maazela, ktéry swego czasu
z ponad 15 godzin muzyki, najwazniejszego
dziela Wagnerowskiego - tetralogii ,,Pier-
$cien Nibelunga’, stworzyl 70-minutowa
»synteze symfoniczng”. I wlasnie te partytu-
re przyswoil nam Lukasz Borowicz. Po ty-
godniu intensywnej pracy z powiekszona
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do ponad 100 os6b orkiestra, w ktorej zagra-
ty tez rzadko uzywane instrumenty
z...mlotkami i siekierg wlgcznie - zabrzmia-
ty fragmenty dramatéw muzycznych: ,,Zto-
ta Renu”, ,Walkirii’, ,,Zygfryda” i ,Zmierz-
chu bogow”. Bez jakiegokolwiek dodanego
taktu i bez przerwy, poptyneta wagnerow-
ska, mitologiczna opowies¢ o ,,Pierscieniu
bez stéw”. Jedynie z bardzo rzeczowym i rze-
czywiscie potrzebnym na tym wieczorze sto-
wem wstepnym dyr. Borowicza. Byt to po-
nowny sukces niezwykle lubianego w Po-
znaniu dyrygenta, ale takze bardzo udany
wystep filharmonikow i ich licznych soli-
stow. Wszystkich nagrodzono spora owacja.
Melomanom, uwielbiajacym Wagnera, po-
myst Maazela - Borowicza zapewne wzbo-
gacil i rozszerzyt wyobraznie. Stuchajacym
po raz pierwszy takiej porcji jego muzy-
ki - by¢ moze otworzyt nowa szuflade. Licz-
be za$ dos¢ licznych jeszcze u nas, obojet-
nych na tworczo$¢ niemieckiego geniusza,
czy zgola jego przeciwnikow — niestety ra-
czej nie zmniejszylt. (rp)

P.S. Od pewnego czasu, coraz czesciej po-
jawiajq sig stuchacze koncertéw - goscie Fil-
harmonii i Auli Uniwersyteckiej - z butelka-
mi wody mineralnej w rece. I rzecz jasna za-
spakajajq pragnienie, kiedy tylko przyjdzie im
ochota. ,,Nie wolno?” - zdziwila si¢ pani
na zwrocong uwage. ,,Przeciez jedynie telefony
kazg wylgczyc...” Gdy w maju, dwéch wybit-
nych artystow - w trakcie wykonywanych
dziel - na estradzie odkrecato plastiki i ich za-
wartoscig zwilzalo gardla, granica dobrych
obyczajow w tym dostojnym wnetrzu, moim
zdaniem, zostata przekroczona. (rp)



Jest nadzieja
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Wojtek Jatoszynski ma 23 lata i jest studentem Instytutu Kultury Europejskiej UAM w Gnieznie.

Jest normalnym chtopakiem, ktéry bardzo lubi spedzac czas ze swoimi kolegami — jak kazdy student.

Kiedy miat 6 lat, stwierdzono u niego PNO — Pierwotny Niedobdr Odpornosci oraz Pospolity Zmienny
Niedobdér Odpornosci. W zwigzku z tym Wojtek jest podatny na czeste infekcje. Co trzy tygodnie w szpitalu
podawane sg mu immunoglobuliny, co jest zwigzane z czestg nieobecnoscig na zajeciach. Jakby tego byfo
mato, w tym roku przeszedt zapalenie miesnia sercowego.

chorowat na chfoniaka limfoblastycznego z komérek T. Mimo

tego, ze objawy sa bardzo ciezkie, to Adam nie poddaje sie, wy-

znajac przy tym zasade: ,,Ciesz sie z tego, ze budzisz si¢ kazdego ran-

ka, reszta to tylko dodatek”. Dzieki wsparciu rodziny, Adam nie traci
nadziei i wiary w siebie.

Poznali si¢ obaj w gnieznienskim stowarzyszeniu ,,Civitas Christiana”

w okresie, kiedy Wojtek przygotowywat si¢ do napisania pracy zalicze-

niowej na studiach. Bylo ich dwdch, ale pomyst jeden — napisa¢ o swo-

jej chorobie. Bardzo szybko okazalo sig, ze mamy tyle do przekazania, ze

powstala z tego ksigzka. Nie skupiamy sig na opisie choroby, ale na idei,

na wartosciach, na wierze i modlitwie, ktéra napelnia nas sensem — stwier-

dza Woijtek, ktory dodaje, ze ksiazka ma charakter uniwersalny. Ta ksigz-

ka jest drogowskazem, ktéry moze pokazad, ze zycie weale nie koticzy sie

3 dam Kaczmarek jest absolwentem UAM. W wieku 23 lat za-

na diagnozie - to ma by¢ taki poradnik pozytywnego myslenia dla ludzi,
ktérzy zwatpili w siebie w chwilach stabosci - dodaje Adam.

Ksigzka ,,Jest nadzieja, wigc warto zy¢!” cieszy sie duza popular-
noscia w sieci. Pobrato jg przeszto 100 0sdb, a do autoréw spltywaja juz
pozytywne sygnaly od osob, ktére przeczytaly ich relacje. Motywuje
to ich do dalszej pracy, ktorej celem jest spisanie kolejnych przezy¢.
W planach mamy napisanie drugiej czesci ,Jest nadzieja, wiec warto
2ycl”, w ktérej skupilibysmy sie na samej chorobie oraz relacjach innych
0s0b - zdradza Wojtek, ktory dodaje, ze wielkim marzeniem jest dla
nich znalezienie osoby, ktdra mogtaby sfinansowa¢ wydanie tak cen-
nej dla nich publikacji. Przerasta to ich mozliwosci. Czy znajdzie si¢
osoba lub instytucja, ktéra im w tym pomoze? Kontakt do Adama
i Wojtka jest dostepny na stronie www.jestnadzieja.org.pl

Pawet Brzezniak

Cwier¢ wieku dobrej zabawy

Dwadziescia piec lat temu zrodzit sie pomyst organizacji Rajdu Wiosennego
»Studenci Dzieciom”. Jego kontynuacja trwa az do dzi$, wzbogacana coraz

to nowymi elementami.

ta duze zainteresowanie, a takze wielu sprzymierzencéw i wspét-

organizatoréw. Gdy osiem lat temu powstalo Wydzialowe Cen-
trum Wolontariatu WSE UAM ,,Volontario” — ono przejeto organi-
zacje, jednakze nadal korzystajac z pomocy studentek i studentéw pe-
dagogiki. Od samego poczatku projektem opiekuje si¢ i na jego czele
stoi Grazyna Butrymowicz.

Rajd od lat przygotowywany jest dla dzieci z wielkopolskich pla-
cowek opiekunczo-wychowawczych. Tegoroczny jubileuszowy rajd,
zgodnie z nadziejami, nie rozczarowal uczestnikow. 18 maja spotka-
lismy sie, aby wspolnie wedrowac, przemierza¢ wyznaczone trasy,
a takze pod haslem ,,Poznajemy miasto Szamotuly” bra¢ udziat w przy-
gotowanych zabawach.

W rajdzie wzigto udziat 16 druzyn, sktadajacych sie z dzieci i ich wy-
chowawcéw. Zadania na trasie wprowadzily dzieci w nastréj dobrej
zabawy. Uczestnicy zmierzyli si¢ z tajemnicami alfabetu Morsea, mu-
sieli stworzy¢ i odtworzy¢ figury z wlasnych ciat, wykazac si¢ kreatyw-
noscig przy tworzeniu legendy o Szamotulach, a takze zauwazy¢, jak
trudno funkcjonowac¢ z zawigzanymi oczami. Juz na mecie do wy-
boru byly zajecia sportowe: rzut pitka do kosza, bieg z przeszkoda-
mi, strzelanie do bramki, wyscig rzedow, a takze cieszgca si¢ olbrzy-
mig popularnoscia gra w dwa ognie. Dzieci mogly réwniez malowaé
sobie twarze czy rysowac plakat rajdu. Pod koniec imprezy odbylo si¢
karaoke dla dzieci, polaczone z pokazami tanecznymi ochotnikow.
Uznaniem, szczegdlnie wéréd najmiodszych, cieszyly si¢ dmuchane

I nicjatywa Wydziatu Studiéw Edukacyjnych UAM od razu zyska-
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zamki do zjezdzania. Impreze swymi wystepami uatrakcyjnita grupa
taneczna hip-hop Feedback, Zespot Folklorystyczny ,,Szamotuty”,
a takze Zespot Folklorystyczny ,Male Szamotuty”

Na mecie w Domu Dziecka w Szamotutach komisja sedziowska oce-
niala réwniez wiedze uczestnikéw o miescie, ich stroje, proporczyki,
a takze przyspiewke lub hasto. Po podliczeniu gloséw jury zgodnie
przyznalo pierwsze miejsce Domowi Dziecka w Otorowie na czele z
Monika Lukaszczyk. Drugie miejsce zdobyty ex aequo Dom Dziec-
ka w Szamotutach i Swietlica Socjoterapeutyczna w Szamotutach. Kaz-
da druzyna bioraca udziat w rajdzie otrzymata nagrody ufundowane
dzigki pomocy sponsoréw.

Agnieszka Bojarczuk
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